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MENSAGEM N° 046,de 15 de abril de 2025

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias —
LDO, relativo ao exercicio financeiro de 2026, que estabelece os parametros, diretrizes e
procedimentos que garantirdo ao Governo Municipal a elaboracdo da Lei Orcamentéria de
2026 e da Elaboracao do Plano Plurianual referente ao periodo de 2026 a 2029, observadas as
disposi¢des constitucionais, nos termos do artigo 165 da Constitui¢do Federal e também o
disposto no artigo 122 da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, bem como da Lei
Municipal n°® 9.999, de 25 de setembro de 2003.

Ante o exposto, solicito apreciacdo e votacdo deste Projeto de Lei por esta
egrégia Camara Municipal, ao mesmo tempo em que reitero a Vossa Exceléncia e demais
integrantes do Poder Legislativo de Jodo Pessoa, todo o meu respeito e consideracao.

CiCERO DE LUCENA FILHO

Prefeito

A Vossa Exceléncia, o Senhor
VALDIR JOSE DOWSLEY
Presidente da Camara Municipal de Jodo Pessoa

NESTA
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Projeto de lei N° , 15 de abrilde 2025

Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragao
da Lei Orcamentaria para o exercicio de
2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, faco
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal, e
inciso Il, §2° art. 122, da Lei Organica do Municipio de Jodo Pessoa, e nas
normas contidas na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, sdo
estabelecidas as diretrizes orcamentarias do Municipio para o exercicio de 2026,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da administracéo publica municipal,

Il - da organizacao e estrutura dos orgcamentos;

lll- as diretrizes dos orgamentos fiscal e da seguridade social,

IV- as diretrizes gerais para a elaboragao dos Orgamentos do municipio e suas
alteracoes;

V- as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

VI - as disposigdes sobre alteragdes na legislacao tributaria do Municipio;

VIl - do regime de execugdo das programacdes incluidas ou acrescidas por
emendas parlamentares individuais impositivas;

VIl - do equilibrio entre receitas e despesas;

IX - das normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados do
programas financiados com recursos dos orgamentos;

X - das disposigdes gerais e finais.

Art. 2° Em conformidade com o que dispbe os § § 1° 2° e 3° do art. 4°, da Lei
Complementar n® 101/2000, integram ainda esta Lei:

Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa
Centro Administrativo Municipal de Jodo Pessoa
Rua Diogenes Chianca, 1777, Agua Fria - Joao Pessoa-PB. CEP: 58053-900

Assinado por 1 pessoa: CICERO DE LUCENA FILHO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://joaopessoa.1ldoc.com.br/verificacao/239E-0CD0-1DBA-2B55 e informe o cddigo 239E-0CD0-1DBA-2B55

=



cidade em

“2JOAO
PESSOA / crescimento

I — O Anexo de Riscos Fiscais, consolidado pela Secretaria das Finangas, através
de informacbes repassadas pela Secretaria da Receita, Procuradoria Geral do
Municipio e Instituto de Previdéncia do Municipio- IPM, dentro de suas areas de
atribuicoes, onde seréo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes
de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso
se concretizem.

Il — e 0 Anexo de Metas Fiscais, elaborado pelas Secretarias das Finangas com
base nas projecbes da Secretaria da Receita onde serdo estabelecidas metas
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultados nominal e primario e montante da divida publica, para os exercicios de
2026, 2027 e 2028.

Este Anexo contera, ainda:
a) Avaliagao do cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2024;

b) evolugdo do patriménio liquido da Prefeitura e do IPM, nos ultimos 03 (trés)
exercicios;

¢) demonstrativo da estimativa de renuncia fiscal;

d) quadros demonstrativos das metas anuais de receitas, despesas, resultado
primario, resultado nominal e montante da divida publica consolidada e consolidada
liquida;

e) avaliagdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais, gerido pelo Instituto de Previdéncia
Municipal (IPM).

lll - As Secretarias das Finangas, da Receita e a Procuradoria Geral do Municipio
poderéo, se for o caso, atualizar os Anexos de Riscos e Metas Fiscais, quando do
envio do Projeto de Lei Orgamentaria a Camara Municipal

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° As prioridades e metas da Administragao Publica Municipal, para o exercicio
de 2026, serdo as constantes do Anexo de Prioridades e Metas desta Lei, consoan-
te as diretrizes e objetivos estratégicos a serem definidos na Lei do Plano Plurianu-
al para o periodo de 2026 - 2029.

§ 1° As prioridades e metas de que trata o caput terdo predominancia na alocagao
de recursos sobre as demais agdes do Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA),
nao se constituindo limitagdo a programagao da despesa.

§ 2° As prioridades e metas constantes do Anexo | desta Lei, e que se destinam ao
exercicio financeiro de 2026, relativas as subac¢des, poderio ser atualizadas, revis-
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tas e, em sendo o caso, substituidas e/ou transferidas entre Unidades Or¢gamenta-
rias do 6rgao, quando do envio dos Projetos do Plano Plurianual — PPA para o peri-
odo de 2026/2029 e da Lei Orgamentaria Anual - LOA para 2026, em 30 de setem-
bro de 2025, a Camara Municipal de Jodo Pessoa; ficando a cargo do Poder Exe-
cutivo definir e ajustar nas emendas do Projeto de LDO aprovadas, quando neces-
sario, as codificagbes dos Programas e Agoes, inclusive de secretarias porventura
criadas.

CAPIiTULO Il
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 4° As classificagdes orgcamentarias de que trata esta lei serdo identificadas no
Projeto de Lei Orgamentaria Anual por programas, atividades, projetos ou
operacdes especiais, 0s quais serao integrados por um titulo que contenha uma
descrigao sucinta dos respectivos objetivos com a indicacao de suas metas fisicas.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Programa - instrumento de organizagédo da agdo governamental visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos;

Il — Atividade - instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencgao da
acao de governo;

lll — Projeto - instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operacgdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento das acdes
de governo; e

IV - Operagdes especiais - despesas que nao contribuem para a manutencéo,
expansao ou aperfeicoamento das agdées de governo, das quais ndo resulta um
produto, e ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.
Representam, basicamente, o detalhamento da Fungéo “ Encargos Especiais ”;

V - Unidade orcamentaria — € o menor nivel de classificacdo institucional,
agrupada em orgaos orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificagao institucional.

§ 2° Cada programa identificara as agbes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operacbes especiais,
especificando o0s respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acéo.
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§ 3° Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungdo, a
subfuncao, o programa de governo, a unidade e o érgao orgcamentario as quais se
vinculam.

§ 4° Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operagdes especiais deverdo
retratar as finalidades da programacéao, os beneficios a serem alcangados € o que
se pretende atingir com a execugao.

§ 5° Natureza da Despesa: para essa identificagdo deve ser utilizado o conjunto de
tabelas a seguir, onde cada titulo € associado a um numero. A agregacao desses
numeros, em um total de quatro digitos, na sequéncia a seguir indicada, constituira
o codigo referente a classificagdo da despesa quanto a sua natureza:

1° digito — indica a categoria econémica da despesa;

2° digito — indica o grupo da despesa,;

3° e 4° digitos — indicam a modalidade de aplicagao;

§ 6° Para fins de se ter um melhor controle na execugédo orgamentaria e atender as
necessidades de registros contabeis, fica facultado o desdobramento suplementar
dos créditos suplementares em elementos pela Secretaria de Planejamento;

Art. 5° Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, com classificacdo orcamentaria em seu menor nivel com
suas respectivas dotacoes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de
aplicacdo, a fonte de recursos, e os grupos de despesa, conforme a seguir
especificado:

1. Pessoal e encargos sociais;
2. Juros e encargos da divida;
3. Outras despesas correntes;
4. Investimentos;

5. Inversdes financeiras;

6. Amortizacao da divida.

Art. 6° O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual que o Poder Executivo encaminhara
ao Poder Legislativo Municipal, sera constituido de:

| - Mensagem;
Il - texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
lll - consolidacédo dos quadros orcamentarios;

IV - anexos dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta lei;
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V - informacgdes complementares.

VI — Anexo demonstrativo da compatibilidade da programac&o dos orgamentos com
0s objetivos e metas constantes do documento de que trata o §1° do art. 4° da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF;

Paragrafo Unico Integrardo a consolidagdo dos quadros orcamentarios a que se
refere o inciso lll, do caput deste art., incluindo os complementos referenciados no
art. 22, da Lei Federal N.° 4.320, de 17 de marco de 1.964, e em consonancia com
0 que estabelece o art. 5°, da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio de 2000,
com os seguintes demonstrativos:

| - a evolugao da receita e da despesa segundo as categorias econdémicas;

Il - a despesa dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, segundo o Poder e
Orgéo e por Modalidade de Aplicagéao;

lll - o resumo geral da receita e da despesa por categorias econdmicas e origem
dos recursos, quaisquer que sejam as suas destinacgdes;

IV- a despesa dos orgcamentos fiscal e da seguridade social por fungdes,
subfungdes e programa;

V - consolidagdo das despesas por fungdes, subfungdes, programas, projetos,
atividades e ou operagdes especiais;

VI - a programacdo, no or¢gamento fiscal destinada a Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, obedecera ao que
dispbéem as Emendas Constitucionais n° 53, de 19 de dezembro de 2006 e n°® 108,
de 26 de agosto de 2020, e a Lei n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

VII - a aplicagao dos recursos de que trata a Emenda Constitucional N° 25, de 14
de janeiro de 2000 que dispde sobre os limites de despesas com o Poder
Legislativo Municipal, alterada através da Emenda Constitucional N ° 58, de 23 de
setembro de 2009;

VIl - a aplicacado dos recursos reservados ao financiamento das acdes e servigos
publicos de saude conforme estabelece a Emenda Constitucional N° 29;

IX - a versao digital completa do Projeto de Lei Orgamentaria Anual em midia
eletrbnica e formato de arquivo padrao compativel com os equipamentos e
programas utilizados pela Camara Municipal,
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Art. 7° Para efeito do disposto no art. anterior, a Camara Municipal e os Orgdos
integrantes da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo encaminharao
até 30 de julho de 2025, as respectivas propostas orcamentarias a Secretaria de
Planejamento para fins de ajustamento e consolidacao.

§ 1° Visando garantir a autonomia or¢camentaria administrativa e financeira ao
Poder Legislativo ficam estipulados os seguintes limites para a elaboragdo de sua
proposta orgamentaria:

| - as despesas com pessoal e encargos sociais observardao ao disposto no Art. 36
desta Lei, bem como na Emenda Constitucional N° 58, de 23 de setembro de
2009;

Il - as despesas com custeio administrativo e operacional e as despesas com
acdes de expansao serao realizadas de acordo com a disponibilidade de recursos,
dentro do limite estabelecido pela Emenda Constitucional referida no inciso
anterior.

lll - Na elaboracao de sua proposta, a Camara Municipal, obedecera, também, aos
principios constitucionais da economicidade e razoabilidade.

§ 2° As classificagdes das despesas orgamentarias de que trata o “caput” deste art.
serao identificadas por projetos, atividades e operagdes especiais, 0s quais serao
integrados por um titulo que contenha uma descricdo sucinta dos respectivos
objetivos.

§ 3° - Os objetivos relativos aos projetos, atividades e operagdes especiais deverao
retratar as finalidades da programacéo, os beneficios a serem alcangados e o que
pretende atingir com a execucao.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 8° Os orgcamentos fiscal e da seguridade social, compreenderdao a
programacado do Poder Legislativo, do Poder Executivo, seus fundos, as
autarquias, 6rgaos de regime especial e as fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico Municipal.

Art. 9° O Orgamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas
a atender as acgdes nas areas de saude, previdéncia e assisténcia social, conforme
o disposto no inciso 1V, do paragrafo 3°, do Art. 122, da Lei Organica do Municipio,
e contera, dentre outros com recursos provenientes de:
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| - receitas proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o
orgamento de que trata este artigo;

Il - de recursos oriundos do tesouro municipal;
lll - de transferéncias da Unido, do Estado e ou de Instituicdes Privadas;

IV - de convénios, contratos, acordos e ajustes com 6rgdos e entidades que
integram o orgamento da seguridade social.

Art. 10 Os recursos oriundos do Tesouro Municipal para atender as a¢des da area
de saude, deverao estar de acordo com o que determina a Emenda Constitucional
N°29, de 14 de setembro de 2000.

Art. 11 As despesas com o pagamento de INSS, FGTS e PASEP constardo da
programacao de cada o6rgado da administragcdo direta descentralizada, em dotacéo
orcamentaria especifica, ndo podendo ser indicadas como fonte de anulacio
quando da proposicdo de emendas propostas pelos vereadores da Camara
Municipal de Jo&do Pessoa.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 12 A elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio para o exercicio
de 2026, a aprovacao e a execucao da respectiva Lei deverao ser realizadas de
modo a evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se amplo acesso da sociedade as informacdes relativas a
cada uma dessas etapas.

§ 1° O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2026, bem como, o Projeto
de Lei do Plano Plurianual referente ao periodo 2026/2029, sera apresentado a
Camara Municipal de Joado Pessoa, no dia 30 de setembro de 2025, conforme
determina a Lei N © 9.999, de 25 de setembro de 2003, e devolvido para sancgao até
20 (vinte) dias antes do encerramento da Sesséo Legislativa.

§ 2° Durante a tramitagao do projeto de Lei Orgamentaria Anual, sera assegurada a
transparéncia e o incentivo a participacdo popular, mediante a realizagdo de
audiéncias publicas convocadas pela Comissdo de Orgcamento e Financas da
Camara Municipal de Jodo Pessoa, nos termos estabelecidos pelo Art. 48, da Lei
Complementar n® 101/2000.
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Art. 13 Os valores das receitas e das despesas contidos no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual de 2026 sera expressa segundo os pregos vigentes de junho
de 2025.

Art. 14 A estimativa da Receita, para fins de elaboragao da Proposta Orgamentaria
Anual, sera elaborada pela Secretaria de Planejamento e ratificada pela Secretaria
da Receita, e considerara o disposto no Art.12, da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000.

Art. 15 O Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera, sob a denominagao de
Reserva de Contingéncia, até o limite de 1% (um por cento) com base na receita
corrente liquida prevista para o exercicio de 2026, dotacdo destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme determina o inciso lll, alinea b, do art. 5° da Lei Complementar n ° 101,
de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste art., entende-se como receita corrente
liquida, o somatério da receita corrente total do municipio, deduzidos: a
contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia e
assisténcia social, as receitas provenientes da compensacao financeira citada no §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal, os Rendimentos de Aplicagcdes de Recursos
Previdenciarios e a Deducao de Receita para Formagao do Fundeb.

Art. 16 O Projeto de Lei Orgcamentaria Anual destinara ao Fundo Municipal de
Cultura (FMC) recursos préprios, em conformidade com o § 3° do Art. 1° da Lei n°®
9.560, de 3 de dezembro de 2001, para a concessdo de incentivos a pessoas
fisicas ou juridicas domiciliadas no municipio de Jodo Pessoa, visando a realizagao
de projetos culturais.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste artigo, entende-se como Recursos
Proprios, a Receita dos Impostos de competéncia tributaria municipal.

Art. 17 O pagamento de precatorios judiciais sera efetuado em classificagao
orgcamentaria especifica através de acgao incluida no Projeto de Lei Orgamentaria
Anual para esta finalidade.

Art. 18 E vedada a inclusdo, no Projeto de Lei Orgamentaria Anual e em suas
alteragdes, de recursos de qualquer fonte para pagamento a servidor da
Administracédo Direta ou Direta Descentralizada, por servicos de consultoria ou de
assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos decorrentes de convénios,
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades
de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais.
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Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica a pesquisadores de
instituicbes de pesquisa e de ensino superior, bem como, a instrutores de
programas de treinamento de recursos humanos.

Art. 19 Na programacgao da despesa prevista no Projeto de Lei Orgamentaria Anual
nao poderao ser:

|- fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de recursos
correspondentes;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de um 6rgéo, ressalvados
os casos de complementaridade de acoes;

lll - previstos recursos para entidades, clubes, associagdes ou outras entidades
congéneres com fins lucrativos.

Art. 20 O Poder Executivo Municipal podera incluir dotagdes no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual para a concessdao de auxilios a pessoas carentes, em
conformidade com os incisos, paragrafos e artigos da Lei n° 12.015, 23 de
dezembro de 2010.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar, na elaboragdo do Projeto
de Lei Orgamentaria Anual, as eventuais modificagbes ocorridas na Estrutura
Organizacional Basica do Municipio, decorrentes de alteragcdo na Legislagcao
Municipal surgida apés o encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias a Camara Municipal.

Art. 22 Até o limite de 30% da despesa inicialmente fixada, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar transposi¢des, remanejamentos e transferéncias entre 6rgaos
orgamentarios e categorias de programagao, mediante decreto.

Paragrafo unico- Para os fins do art. 167, VI, da Constituicdo, categoria de
programacao corresponde a Programa.

Art. 23 Cabe a Secretaria de Financas a expedicao de orientagdes técnicas sobre
normas de execucdo orcamentaria e financeira para todas as unidades
componentes da Administracdo Direta e Indireta, independentemente da
denominacgao ou status juridico dado pela lei de criagao.

Art. 24 No Projeto de Lei Orgamentaria Anual para 2026, as Receitas deverdo ser
estimadas, com base na efetiva arrecadagdo dos 3 (trés) ultimos exercicios
financeiros, considerando ainda as alteragbes nas legislagdes, criagdo de novos
tributos, variacdo do indice de pregos, projecbes econdOmicas, agdes de
incrementos da receita ou qualquer outro fator relevante devidamente justificados,
sempre com anuéncia da Secretaria de Receita Municipal.
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Art. 25 O Poder Executivo enviara, a Camara Municipal, o Projeto de Lei
Orgcamentaria Anual, com a estrutura da natureza da despesa por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de aplicacdo e fontes de
recursos.

Art. 26 As emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente poderao ser aprovados caso:

I — Indiguem o0s recursos necessarios, admitidos apenas o0s provenientes da
anulagao de despesa, excluidas as que incidem sobre:

a) Dotacgéo para pessoal e encargos sociais;

b) Servicos da divida;

c) Recursos oriundos de convénios;

d) Recursos provenientes de operagdes de crédito;

e) Remanejamento de recursos das Fun¢des Educacgao e Saude ;
f) Dotacdes para pagamento de Precatdrios judiciais.

Il - Sejam relacionadas:

a) Com a corregéo de erros ou omissoes;

b) Com os dispositivos do texto da Lei do Plano Plurianual e do Projeto de Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 27 Nao serdo admitidas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual que
impliguem em transferéncias de dotagdes orcamentarias custeadas com receitas
diretamente arrecadadas por orgaos, fundos, autarquias, 6rgdos de regime
especial e fundacgbes, para atender programacao a ser desenvolvida por outra
entidade que ndo aquela geradora dos recursos.

Art. 28 Constarao, obrigatoriamente, das emendas ao Projeto de Lei Orgcamentaria
Anual:

| - Exposigao de motivos que justifiquem a proposicao da emenda;

Il - Indicagdo expressa dos orgaos, unidades orgamentarias, fung¢des, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais e a fonte de recursos que
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sera acrescida em decorréncia da anulagcdo de que trata o inciso Ill do presente
artigo;

lll - Indicagdo expressa dos 6rgdos, unidades orgamentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades, operagbes especiais que serdo anuladas para
cobertura da emenda apresentada pelo Poder Legislativo.

§ 1° A inobservancia de quaisquer dos requisitos referidos neste art. determinara o
arquivamento da emenda.

§ 2° Os recursos que em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de
Lei Orgcamentaria Anual, ficarem, sem despesas correspondentes, poderdao ser
utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares com
prévia e especifica autorizagao legislativa.

Art. 29. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, visando ao
cumprimento ao disposto no caput e na alinea “e” do inciso | do art. 4° da Lei
Complementar Federal n.° 101, de 2000, a alocagdo dos recursos na lei
orgcamentaria sera feita de forma a propiciar o controle de custos das acbes e a
avaliacao dos resultados dos programas de governo.

§ 1.° A alocagéo orcamentaria de que trata o caput deste artigo sera orientada para
o estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de
forma a priorizar a andlise da eficiéncia dos recursos, possibilitando o
acompanhamento das gestbes orgcamentaria, financeira e patrimonial.

§ 2.° Deverao ser observadas as normas relativas a avaliagdo dos resultados dos
programas estabelecidas na Lei do Plano Plurianual 2026-2029.

Secaol ll
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS

Art. 30 Em atendimento ao disposto nos arts 8° e 9° da Lei Complementar 101, de
04 de maio de 2000, a Secretaria de Finangas, como 6érgao central de
Programacgao Financeira e responsavel pelo Cronograma Mensal de desembolso,
tendo em vista a manutencao do fluxo entre ingressos e dispéndios, podera editar
atos normatizando os procedimentos para a liberagdo de cota orgamentaria e
repasse financeiro.

§ 1° Os controles citados no caput do artigo anterior incidirdo sobre todas as
unidades componentes da administragao direta ou indireta, independentemente da
data de criagao da unidade ou status juridico dado pela lei de criagao.
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§ 2° Serdo objeto de programacgdo financeira (cota orgamentaria e repasse
financeiro) as fontes de recursos designadas em ato emanado pela Secretaria de
Financgas.

§ 3°Visando agilidade no processo de execugio da despesa, ficam autorizadas as
Secretarias de Planejamento e a Secretaria de Financas a edicdo de orientagdes
normativas sobre a utilizagdo de descentralizacdo de créditos orgamentarios,
mantidas as classificagdes institucional, funcional, programatica e econémica, néo
se confundindo com as previsdes do Art. 167, VI da Constituicdo Federal.

Art. 31 E vedada a realizagéo de atos de gestdo orgamentaria, financeira e patri-
monial no Sistema Integrado de Planejamento e Gestédo Fiscal — SIGEF, apds os
prazos fixados

em decreto de encerramento.

Art. 32 As unidades orcamentarias responsaveis pela execucao dos créditos orca-
mentarios e créditos adicionais aprovados, processarao o empenho da despesa,
observando os limites fixados em Lei, na Programagao Orgamentaria e no Crono-
grama de Execucédo Mensal de Desembolso, para cada categoria de programacgao,
nas respectivas classificacbes orcamentarias, determinadas pela legislacédo vigen-
te.

Art. 33 O saldo de interferéncias financeiras repassadas e nao utilizadas, de fontes
de livre alocacéo, e seus rendimentos de aplicagao financeira, deverao ser devolvi-
dos ao Tesouro Municipal até o prazo fixado em decreto de encerramento.

Art. 34 A Secretaria de Financas podera editar normas de aplicabilidade para a
operacionalizagdo da conta unica para todas as entidades da Administragcéo direta
e Indireta, independentemente da data de criagdo, denominagdo juridica da
unidade ou status juridico da lei de criagao, considerando a previsdo normativa de
principio de unidade de caixa preconizado no Art. 56 da Lei 4.320, de 17 de margo
de 1964.

§ 1° Cabera a Secretaria de Finangas edi¢do de ato normativo com cronograma e
etapas necessarias para a efetiva implantagao.

Secao lll
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO

Art. 35 O detalhamento das prioridades de investimento de interesse da sociedade
sera articulado e supervisionado pela Secretaria de Gestdao Governamental,
através da Secretaria Executiva de Participacdo Popular, mediante processo de
consulta prévia a populagdo, em assembleias regionais, e amplamente divulgadas
pelos meios de comunicagao.
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Paragrafo Unico - O resultado da consulta popular de que trata este artigo sera
apropriado e registrado dentro do Projeto de Lei Orcamentaria Anual, na forma de
Politicas Publicas nas Regides de Participagdo Popular, bem como no
Orgao/Unidade responsavel por sua execugao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 36 As despesas com pessoal, ativo e inativo, do Poder Legislativo para o
exercicio financeiro de 2026, deverao estar de acordo com o que dispde o art. 29 —
A, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 20, inciso lll, letra a, da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 37 Quanto ao Poder Executivo Municipal, as despesas com pessoal, ativo e
inativo para o mesmo exercicio financeiro devera estar de acordo com o que
estabelece o art. 20, inciso lll, letra b, da Lei Complementar N° 101, de 04 de maio
de 2000.

Paragrafo Unico — Quando da Execugdo da Despesa com Pessoal e Encargos,
deverao ser observadas as inovagdes legais introduzidas pela Lei Complementar
n° 178, de 13 de janeiro de 2021.

Art. 38 No exercicio de 2026, somente poderdo ser admitidos servidores, nos
Poderes Legislativo e Executivo se:

| - existir prévia dotagdo orgamentaria, suficiente para atender as projeg¢des de
despesa com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - existirem cargos vagos a preencher, conforme as disposi¢des contidas nos
artigos 18, 19, 20 e 71 da Lei Complementar N° 101, de 04 de Maio de 2000.

Art. 39 Fica o Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria de Adminis-
tragao, autorizado a realizar o seguinte:

| — criar, extinguir ou reestruturar o plano de cargos, carreiras e salarios dos
servidores municipais, observando as condi¢gdes estabelecidas nesta lei e as
restricbes do art. 71, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000.

lI- realizar concurso publico para cargos efetivos do quadro de pessoal do munici-
pio.
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IIl — realizar programa de treinamento e qualificacdo do servidor publico municipal.

Art. 40 O disposto no § 1°, do art. 18, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000, aplica-se exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total
com pessoal.

Paragrafo unico - Nao se considera como substituicao de servidores e emprega-
dos publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacao relati-
VoS a execucgao indireta de atividades que, simultaneamente:

| — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constitu-
em area de competéncia legal do 6rgao ou entidade; e

Il — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do
quadro de pessoal do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢ao legal em
contrario, ou quando se tratar de categoria ou cargo extinto, total ou parcialmente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES SOBRE ALTERA(;()ES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 41 O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei
propondo alteragbes na legislagao, inclusive na que dispbde sobre tributos munici-
pais, se necessarias a preservagao do equilibrio das contas publicas, a consecugao
da justica fiscal, a eficiéncia e modernizacdo da maquina arrecadadora, a alteracao
das regras de uso e ocupacéao do solo, subsolo e espago aéreo, bem como ao can-
celamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de cobran-

ca.

Paragrafo Unico - Na elaboracdo da estimativa das receitas do projeto de Lei Or-
¢amentaria Anual de 2026, serdo considerados os efeitos de alteragdes na legisla-
cao tributaria que venham a ser realizadas até 30 de setembro de 2025.

Art. 42 Ocorrendo alteracbes na legislagdao tributaria, posteriormente ao
encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual ao Poder Legislativo
Municipal, que impliquem, acréscimo de arrecadagcdo em relagdo a estimativa da
receita constante da referida proposicao, os recursos correspondentes deverao ser
objeto de crédito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2026.

Art. 43 A concessao ou ampliagcado de incentivos, isengdes e beneficios de natureza
tributaria ou financeira, somente poderao ser aprovadas caso indiguem a estimativa
da renuncia de receita e as despesas, em igual valor, que serdo anuladas, ou estar
acompanhada de medidas de compensagdo no mesmo periodo por meio do
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aumento de receita, proveniente da elevagéao de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoracéo ou criagao de tributo ou contribuigao.

Art. 44 Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderéo
ser considerados os efeitos de alteragdes na legislagao tributaria que se refiram a:

| - revisdo e atualizagdo do Imposto Predial Territorial Urbano, buscando aumentar
a sua seletividade, de forma a obter um incremento proporcional na arrecadacéao
real deste tributo, inclusive com a caracteristica de progressividade, na forma
preconizada no Plano Diretor e na Lei N° 10.257/01, com o objetivo de assegurar o
cumprimento da fungao social da propriedade;

Il - modernizacado no sistema de langcamento do Imposto sobre Transmissao “Inter
Vivos” de Bens Imoéveis e direitos a eles relativos (ITBI);

lll - revisdo das aliquotas incidentes na tributacdo das prestacdes de servigos
constantes da Lei Complementar n° 053/2008, de competéncia municipal;

IV - Projetos de Leis complementares que tramitem no Congresso Nacional,
aprimoradores da tributagdo de competéncia municipal;

V - revisdo e atualizacido de Taxas do Poder de Policia ou pela Utilizacdo de
Servigcos Publicos Especificos e Divisiveis;

VI - atualizacdo da legislagdo Tributaria, inclusive quanto a implantagdo da
Contribuicdo de Melhorias decorrentes de obras publicas, com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca,;

VIl - revisdo dos precos publicos, para adequa-los aos principios de atuacao do
Municipio com carater de empresa, perseguindo a obtencdo real de rendas
provenientes dos servicos de natureza industrial, comercial e civil;

VIII - reviséo e atualizagao do Cdodigo Tributario Municipal;

IX - Projeto de Lei que tramite na Camara Municipal, quando do envio da Proposta
Orcamentaria Anual.

CAPITULO VII
DO REGIME DE EXECUGAO DAS PROGRAMAGOES INCLUIDAS OU
ACRESCIDAS POR EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS IMPOSITVAS

SECAO
DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 45 O regime de execugao estabelecido neste Capitulo tem como finalidade
garantir a efetiva entrega a sociedade dos bens e servicos decorrentes de
emendas parlamentares independentemente de autoria, de acordo com art. 127-A
da Lei Orgénica do Municipio de Jodo Pessoa.

§ 1° O disposto no caput:

I- subordina-se ao cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que
estabelecam metas fiscais ou limites de despesas;

ll- ndo se aplica as hipdteses de impedimento de ordem técnica devidamente
justificados;

lll- aplica-se exclusivamente as despesas primarias, no ambito dos Orcamentos
Fiscal e Seguridade Social

§ 2° A aplicagdo dos recursos reservados ao financiamento de agbes e servigos
publicos, conforme determinados pela Emenda a Lei Organica n° 39/2023
(Emendas Impositivas), deve ser feita com o destaque dos objetivos e metas
alocados, assim como com a classificacdo programatica de todas as emendas
apresentadas, para que os autores possam ter a devida clareza tanto da alocacao
quanto da execug¢ao”

Art. 46 E obrigatéria a execucdo orcamentaria e financeira, de forma equitativa,
das programacodes decorrentes de emendas de que trata esta Secao, de acordo
com o § 7° do art. 127-A, da Lei Organica do Municipio de Joao Pessoa.

§1° Considera-se execucao equitativa a execugao das programagdes que atenda
de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da
autoria, de acordo com o § 7° do art. 127-A, da Lei Organica do Municipio de Joao
Pessoa.

§ 2° O dever de execucdo a que se refere o caput deste artigo corresponde a
obrigacdo do gestor de adotar, observados os principios da legalidade, da
eficiéncia, da efetividade e da economicidade, as medidas necessarias para
executar as dotacdes orcamentarias disponiveis e compreende:

I- a emissao do empenho até o término do exercicio financeiro;

ll- a liquidagéo e o pagamento, admitida a inscrigdo em restos a pagar
regulamentada em anto do Poder Executivo Municipal.
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SEGAO Il
DOS PROCEDIMENTOS E PRAZOS

Subsecao |
Da Indicagao e Priorizagao de Beneficiarios

Art. 47 Esta Secao dispde sobre procedimentos e prazos para apresentacao,
registro e operacionalizacdo das emendas parlamentares individuais de execug¢ao
obrigatéria, bem como sobre prazos e procedimentos para superagdo de
impedimentos técnicos, em atendimento ao disposto no art. 127-A da Lei Orgéanica
do Municipio.

Art. 48 A Camara Municipal devera encaminhar a Secretaria de Gestao
Governamental cépia das emendas aprovadas na Lei Orcamentaria para fins de
cadastramento no Modulo Orgamento Impositivo no Sistema de Orgamento do
Municipio, juntamente com a Lei Orgcamentaria aprovada.

Art. 49 Os 6rgéos do Poder Executivo devem analisar a viabilidade técnica e legal
de execugao das emendas vinculadas aos seus programas de trabalho, sendo sua
a responsabilidade pela execugdo, afastada nos casos justificados de
impedimentos “ndo sanados” que impegam o curso regular de realizacdo da
despesa.

Art. 50 A indicagao de beneficiarios descrita devera sempre observar o disposto no
art. 166, § 9°, da Constituicao Federal, no tocante a destinagao obrigatéria de, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos valores para agdes e servigos publicos de
saude;

Paragrafo Unico - A destinacdo dos valores para agdes e servicos em saude,
conforme caput anterior, pode ser realizado transferéncias financeiras para
entidades filantropicas e/ou Educacionais que atuem na area de saude
credenciadas e conveniadas pelo municipio;

Art. 51 As programagdes or¢amentarias relativas a emendas parlamentares impo-
sitivas, nos termos do § 10, do art. 165, e § 11, do art. 166, da Constituicdo Fede-
ral, poderéo ser alteradas ao longo do exercicio financeiro, observando-se o artigo
127-A da Lei Organica do Municipio, por meio de Decreto do Poder Executivo, me-
diante solicitagao por oficio do parlamentar autor da emenda a Secretaria de Ges-
tdo Governamental.

Paragrafo Unico - Se a alteracéo proposta no caput do presente artigo implicar na
criacado de nova natureza de despesa ou nova agao de governo, o ajuste so6 podera
ser realizado mediante autorizagao legislativa.
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Subsecao Il
Da Analise das Emendas e dos Impedimentos de Ordem Técnica

Art. 52 Para fins do disposto no inciso Il do § 11 do Art. 165 e no § 13 do Art. 166
da Constituigcdo, entende-se como impedimento de ordem técnica a situagcédo ou o
evento de ordem fatica ou legal que obste ou suspenda a execugédo da
programacgao orgamentaria.

§ 1° O dever de execugao das programacgoes estabelecido no § 10 do Art. 165 e no
§ 11 do Art. 166 da Constituigdo, ndo impde a execugao de despesa no caso de
impedimento de ordem técnica.

§ 2 ° S50 consideradas hipoteses de impedimentos de ordem técnica, sem prejuizo
de outras posteriormente identificadas em ato do Poder Executivo municipal

| — a auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo 6rgao setorial responsavel
pela programacgéo, nos casos em que for necessario;

ll- a auséncia de licengca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;

lll- a n&do comprovacgao, por parte do Municipio, da capacidade de aportar recursos
para sua operagao e sua manutengao;

IV- a ndo comprovagao de que os recursos orgamentarios e financeiros sejam
suficientes para conclusao do projeto ou de etapa util, com funcionalidade que
permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

V- a incompatibilidade com a politica publica aprovada no ambito do érgéo setorial
responsavel pela programacgéo;

VI- a incompatibilidade do objeto da despesa com os atributos da agao
orcamentaria;

VIl — os impedimentos cujo prazo para superagao inviabilize o empenho no
exercicio financeiro.

§ 3° As justificativas para a inexecug¢do das programagdes or¢amentarias relativas
as emendas impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsaveis pela
execugao das respectivas programacgdes, nos o0rgaos setoriais e nas unidades
orgcamentarias, e serao divulgadas no Portal de Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Jo&o Pessoa.
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) CAPITULO VII
DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 53 Na Elaboracdo do Projeto de Lei Orgamentaria Municipal para o exercicio fi-
nanceiro de 2026, bem como na sua execug¢ao, serdo tomadas todas as diretrizes
no sentido de alcancgar o equilibrio orgamentario, necessario para garantir uma tra-
jetéria de solidez financeira da administragdo municipal.

§ 1° Visando manter, durante o exercicio, o equilibrio entre a Receita Arrecadada e
o Despesa Realizada, a programacéo financeira de desembolso estabelecerd me-
didas necessarias a execucdo do Programa de Trabalho do Governo Municipal,
com o objetivo de:

| — Atender prioridades da Administracao Municipal;

Il — Fixar recursos referentes ao custeio, em cotas mensais a serem repassadas ao
orgaos integrantes da esfera municipal;

lll - Impedir a realizagado de despesas acima das disponibilidades de caixa;

IV — Disciplinar os pedidos de liberagao de recursos por parte das unidades execu-
toras;

V — Permitir o controle financeiro da execucéo orcamentaria;

VI - Disciplinar a execucéo dos recursos de investimentos.

CAPITULO IX

DAS NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO
DOS RESULTADOS DO PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS DOS
ORGAMENTOS

Art. 54 Seréo realizados estudos visando a definigdo de um controle de custos pelo
Poder Executivo Municipal, para a avaliagao do resultado das A¢des constantes no
Programa de Governo com recursos do orgamento do municipio.

§ 1° A alocacgéo dos Recursos na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais,
serao feitas de forma a propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados
das Ac¢des e dos Programas de Governo.

§ 2° O Poder Executivo promovera um amplo esforgo no aprimoramento da Gestéo
Orcamentaria, Financeira e Patrimonial, por intermédio da modernizagao dos ins-
trumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle interno, com vistas ao
aumento da produtividade na prestacédo de servigos publicos a sociedade.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 55 As receitas proprias de o6rgdos, fundos, autarquias, 6rgdos de regime
especial e de fundagdes do Municipio, poderdo ser reprogramadas para atender
despesas com investimentos e inversdes financeiras.

Art. 56 A Lei Orgamentaria Anual estabelecera os limites para abertura de créditos
adicionais suplementares, utilizando como recursos os definidos no art. n° 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° As solicitagdes de abertura de créditos adicionais suplementares dentro dos
limites autorizados na Lei Or¢camentaria Anual, serdo submetidas a Secretaria de
Planejamento, acompanhadas de justificativas e de indicagdo de reducdes de
dotacbes necessarias a cobertura do pleito, mediante autorizagdo normativa.

§ 2° As alteragdes decorrentes da abertura de créditos adicionais suplementares
integrardao os Quadros de Detalhamento de Despesa — QDD.

Art. 57 E vedada a inclusdo na LOA e em seus créditos adicionais de dotacdes a ti-
tulo de subvencdes sociais e auxilios, ressalvadas aquelas destinadas aos servigos
sociais autbnomos e as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, exigindo-
se destas ultimas que tenham titulo de utilidade publica no ambito municipal, que
suas atividades sejam de natureza continuada e que atuem nas areas de assistén-
cia social, saude, educacgao, cultura, esporte amador, turismo e empreendedorismo
e tecnologia.

Paragrafo unico - Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a enti-
dade privada sem fins lucrativos devera apresentar:

| — declaragéo de funcionamento regular nos ultimos 12 (doze) meses, emitida no
exercicio por 3 (trés) autoridades locais, e comprovante de regularidade do manda-
to de sua diretoria e certidées negativas de débitos com os fiscos municipal, esta-
dual e federal,

Il — ata do termo de posse da diretoria, com identificagdo dos seus membros e res-
pectivos cargos;

Il — estatuto social da entidade;

IV — prestacédo de contas realizada por contador devidamente registrado no Con-
selho Regional de Contabilidade, com o relatério sobre as atividades desenvolvi-
das, contendo o comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;
V — demonstrativo integral da receita e da despesa efetivamente realizada na
execucao dos servigos prestados.

Art. 58 O Poder Executivo Municipal podera proceder alteragdes de ordem
qualitativa na estrutura da natureza da despesa, sejam elas na categoria
econbmica, no grupo de natureza de despesa e na modalidade de aplicagcdo em
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eventuais impropriedades, se detectadas, durante a fase de execugéo
orgcamentaria relativa ao exercicio financeiro de 2026, tanto na Lei Orgamentaria
Anual, como no Plano Plurianual adequando-os aos preceitos da Portaria
Interministerial n°® 163, de 04 de maio de 2001, mediante prévia e especifica
autorizacao legislativa, em cada caso.

Art. 59 Durante a execugao orgamentaria do exercicio de 2026, as dotacdes
previstas para os Servicos da Divida, sé poderao ser canceladas ou anuladas com
o objetivo de atender a outras finalidades através dos Instrumentos Orgamentarios
do Remanejamento, Transposi¢cdo e Transferéncia com a autorizagdo normativa,
desde que a Unidade Orgamentaria comprove, perante a Secretaria de
Planejamento, a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas
previstas para os Servicos da Divida até o final do exercicio, exceto quanto das
dotacodes destinadas a Camara Municipal de Jodo Pessoa.

Art. 60 E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida de
convénios, empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal,
amortizacdo, juros e outros encargos da divida, observados os cronogramas
financeiros das respectivas obrigagdes.

Paragrafo Unico - Os recursos orgamentarios destinados a contrapartida prevista
no “caput” deste artigo ndo poderao ter destinagdo diversa da programada,
exceto para a cobertura de despesas com Pessoal e Encargos Sociais e de Agdes
Prioritarias, sempre que for evidenciada a impossibilidade de sua execug¢do ou
tornar-se desnecessaria a sua aplicagao original.

Art. 61 A solicitacdo de Crédito Adicional a conta de recursos de excesso de
arrecadagao proveniente da receita propria diretamente arrecadadas pelos Orgéos
da Administragdo Indireta devera ser acompanhada de exposicdo de motivos
contendo a estimativa de receita para o exercicio.

Art. 62. Para os efeitos do art. 16, § 3° da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000, e alteracdes posteriores, sao consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujos valores nao ultrapassarem os limites a que se referem os incs. | e |l do caput
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteragdes
posteriores.

Art. 63 A criagcdo, expansado ou aperfeicoamento da Agao Governamental que
acarrete aumento de despesa sera acompanhado de estimativa de impacto
orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, além de declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
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Art. 64 Se o Projeto de Lei Orgcamentaria de 2026 nao for encaminhado a sangao
do Prefeito do municipio até o dia 30 de dezembro de 2025, a programacao de lei
constante podera ser executada, em cada més, até o limite de 1/12 (um doze avos)
do total de cada dotacao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal.

§ 1° Considerar-se-a antecipagcao de crédito, a conta da lei orgcamentaria, a
utilizagcao dos recursos autorizados neste artigo.

§ 2° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, os projetos e atividades que
nao estavam em execugao no exercicio de 2025.

§ 3° Nao se incluem no limite previsto no caput deste art., as dotagdes
orgcamentarias para atendimento de despesas com:

| - Pessoal e encargos sociais;

Il - Pagamento de beneficios previdenciarios custeados pelo Tesouro Municipal e
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Jodo Pessoa — IPM,;

lll - Pagamento dos servigos da divida;

IV - Os projetos e atividades que estavam em execugao no exercicio de 2025,
financiados com recursos externos e/ou contrapartida;

V - Precatérios judiciais conforme estabelece o art. 100, da Constituicdo Federal,
alterado pela Emenda Constitucional N° 30, de 13 de setembro de 2000 e
acrescido do Art. 78, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

§ 4° O procedimento autorizado neste art. podera ser utilizado até o més da
publicacdo do Quadro de Detalhamento da Despesa a que se refere o art. 65,
desta Lei.

Art. 65 O Poder Executivo, dentro do prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
data da publicacdo da Lei Orcamentaria de 2026, publicarda o Quadro de
Detalhamento da Despesa, por unidade orgamentaria de cada Org3o, inclusive
seus fundos e Entidades que integram os orgamentos de que trata esta Lei,
especificando cada categoria de programacao, as fontes, até a Modalidade de
Aplicagéao.

Paragrafo Unico - O Quadro de Detalhamento da Despesa sera alterado em
virtude da abertura de crédito adicional ou de fato ou ato que requeira a adequagao
as necessidades da execugao orcamentaria, observados os limites fixados na Lei
Orgcamentaria de 2026.
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Art. 66 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagado da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo promovera, por ato
préoprio € nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de
empenho e movimentagao financeira.

§ 1° A limitagdo do empenho descrita no caput deste artigo abrangera as despesas
com custeio e de capital, nesta ordem.

§ 2° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas que constituam
obrigagdes constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao
pagamento de Pessoal e Encargos Sociais, Precatérios Judiciais e Servigo da
Divida Municipal.

§ 3° No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposi¢cdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 67 Para fins do disposto no Art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal, considera-se contraida a obrigacdo no momento da
formalizagao do contrato administrativo ou do instrumento congénere.

Paragrafo Unico Na hipétese de despesas relativas & prestacdo de servigos
existentes e destinados a manutengdo da administragdo publica municipal,
consideram-se compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam
ser realizados no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 68 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 69 Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Joao Pessoa-PB, em 15 de abril de 2025.

CICERO DE LUCENA FILHO
PREFEITO
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL




Orgéo: 1000-CAMARA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Unidade Orgamentaria: CAMARA MUNICIPAL - ACOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ENCARGOS COM PESSOAL DA CAMARA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

EFETUAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS
RELATIVAS AOS GASTOS COM PESSOAL
CAMARA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO, REAJUSTE
DO PLANO DE CARREIRA E CRIACAO DE
CARGOS

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO E DIVULGAGAO DAS
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

MANTER E REALIZAR A DIVULGAGAO DAS
ATIVIDADES LESGISLATIVAS E
ADMINISTRATIVAS ATRAVES DA IMPRENSA
FALADA E ESCRITA

DICULGAGAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

PLANO CONTINUO

AQUISICAO DE IMOVEIS

DOTAR A CAMARA MUNICIPAL DE
CONDICOES NECESSARIAS PAR O SEU
PLENO FUNCIONAMENTO

PREDIO A ADQUIRIR

IMOVEL 1
AMPLIAGAO DA CAMARA PROPRIOS MUNICIPAIS A CONSTRUIR, A PREDIOS A AMPLIAR E REFORMAR PARA
REFORMAR E AMPLIAR MELHOR ATENDER AO PUBLICO E
SERVIDORES
IMOVEL 1

ADMINISTRAGAO GERAL DA CAMARA

MANTER EM CONDICOES ADEQUADAS A
CMJP COM VISTA AO PLENO
DESENVOLVIMENTO, REALIZAR
CONCURSO PUBLICO COM A FINALIDADE
DE AMPLIAR O NUMERO DE EFETIVOS
PARA ATENDIMENTO DAS DEMANDAS
LEGISLATSIVAS E ADMINISTRATIVAS

GARANTIR O BOM FUNCIONAMENTO DOS
SERVICOS, APERFEICOAR OS SERVIDORES,

GARANTIR A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E

MATERIAL DE CONSUMO

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
NACIONAL

ASSEGURAR AOS SERVIDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS
SEGURIDADE SOCIAL EM CONFORMIDADE
A LEI VIGENTE

ASSEGURAR AOS SERVIDORES E PRESTADOS

DE SERVICOS SEGURIDADE SOCIAL EM
CONFORMIDADE A LEI VIGENTE

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
MUNICIPAL

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGCAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

ASSEGURAR AOS SERVIDORES EFETIVOS A
SEGURIDADE SOCIAL

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 1000-CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: CAMARA MUNICIPAL - ACOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
ENCARGOS DE EXERCICIOS EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE GARANTIR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
ANTERIORES EXERCICIO ENCERRADO E DE EXERCICIO ENCERRADO E DE

COMPROMISSOS RECONHECIDOS

COMPROMISSOS RECONHECIDOS
PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - ASSEGURAR AOS SERVIDORES E

OUTROS INSTITUTOS PRESTADORES DE SERVICOS
SEGURIDADE SOCIAL EM CONFORMIDADE
COM A LEI VIGENTE

ATENDIMENTOS AOS SERVIDORES CECIDOS

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 1000-CAMARA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: FUNDO ESPECIAL DA CAMARA MUNICIPAL

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
FUNDO ESPECIAL DA CAMARA ASSEGURAR MELHOR ATENDIMENTO A GARANTIR MELHORES CONDICOES DE
MUNICIPAL - FECM POPULACAO TRABALHO AOS SERVIDORES, ATENDIMENTOS

AO PUBLICO, CONSTRUGAO DA SEDE SOCIAL
E ASSEGURA O FUNCIONAMENTO DO FUNDO

DA CMJP
UNIDADE 1
CONSTRUGAO NOVA SEDE DA CAMARA DOTAR A CAMARA MUNCIPAL DE GARANTIR A CONSTRUGAO DA NOVA SEDE
MUNICIPAL CONDICOES PARA O PLENO PARA MELHOR ATENDER AO PUBLICO E
FUNCIONAMENTO ASSEGURAR MELHORES CONDIGOES DE
TRABALHO AOS SERVIDORES
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 3000-GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade Orgamentaria: GAVIPRE - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

EXECUGAO DO PROGRAMA DE
QUALIDADE TOTAL

VISA PROMOVER ACOES DE CUNHO
ADMINISTRATIVO, DE MODO A DAR MAIS
AGILIDADE E QUALIDADE AO S

VISA PROMOVER ACOES DE CUNHO
ADMINISTRATIVO, DE MODO A DAR MAIS
AGILIDADE E QUALIDADE AO SERVICO.

PROGRAMA

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
ATIVOS DO GAVIPRE

PROVER OS SALARIOS E ENCARGOS DOS
SERVIDORES

PROVER OS SALARIOS E ENCARGOS DOS
SERVIDORES

PROGRAMA

ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E
PROJETOS DO MUNICIPIO JUNTO AOS
ORGAOS DOS GOVERNOS FEDERAL

BUSCA ACOMPANHAR OS PROJETOS
PROTOCOLADOS NOS ORGAOS DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, BEM

BUSCA ACOMPANHAR OS PROJETOS
PROTOCOLADOS NOS ORGAOS DOS
GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL, BEM

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 5000-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: PROGEM - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS PROMOVER A EXPANSAO E A EXPANSAO EMODERNIZAGCAO DAS ACOES DE
ACOES DE INFORMATICA MODERNIZACAO DOS SERVICOS DE INFORMATICA
INFORMATICA , VISANDO A EFETIVIDADE D
UNIDADE 100
MANUTENCAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM MODERNIZAQAO DA PROGEM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE
PROGRAMA 1
REMUNERACAO DOS SERVIDORES REMUNERAR OS SERVIDORES ATIVOS DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES ATIVOS DA
ATIVOS DA PROGEM PROGEM PROGEM
PROGRAMA 1
FORMAGCAO DE EDUCANDO PARA O PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A FORMAGCAO DE EDUCANDO PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL CAPACITACAO, A QUALIFICACAO DOS EXERCICIO PROFISSIONAL
EDUCANDOS COM O OBJETIVO DE
PROJETO 50
EXECUQAO DE SENTENGCAS JUDICIAIS, CUMPRIR SENTENCAS JUDICIAIS. EXECUQAO DE SENTENGCAS JUDICIAIS E
DESPESAS PROCESSUAIS JUDICIAIS E DESPESAS PROCESSUAIS JUDICIAIS E PAGAMENTO DE CUSTAS
EXTRAJUDICIAIS EXTRAJUDICIAIS E PAGAMENTOS DE
CUSTAS, EMOLUMENTOS E TAXAS
PROGRAMA 1
EMOLUMENTOS, TAXAS, CUSTAS PAGAMENTO DE EMOLUMENTOS, TAXAS E EMOLUMENTOS, TAXAS E CUSTAS
JUDICIAIS CUSTAS JUDICIAIS
UNIDADE 1

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

INDENIZAR E RESTITUIR

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 5000-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Unidade Orgamentaria: FUNDO DE GESTAO, DESENV. E MODERNIZAGAO DA PROGEM

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONTRATAGAO DE SERVIGOS CONTRATAR SERVICOS ESPECIALIZADOS CONTRATAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS VISANDO A FORMULACAO DE INOVACOES ESPECIALIZADOS
TECNOLOGICAS NO AMBITO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PROGRAMA 1
EXECUQAO DE SENTENGCAS CUMPRIR SENTENGCAS JUDICIAIS EXECUQAO DE SENTENGCAS JUDICIAIS
JUDICIARIAS
PROGRAMA 1
ACAO DE PAGAMENTO DE GARANTIR O PAGAMENTO DE HONORARIOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS - HONORARIOS ADVOCATICIOS
FUNDERM
PROGRAMA 1
EXPANSAO E MODERNNIZACAO DAS PROMOVER A EXPANSAO E AQUISICAO DE COMPUTADORES,
ACOES DE INFORMATICA - FUNDERM MODERNIZACAO DOS SERVIDORES DE SERVIDORES E PERIFERICOS DE SISTEMAS
INFORMATICA, VISANDO MELHORAR A
EFICIENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS
322-UNIDADE 50
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL - MELHORAR O ATENDIMENTO AO PUBLICO. QUALIFICAQAO SOCIAL E PROFISSIONAL
FUNDERM
PROGRAMA 1
AMPLIACAO, REFORMA, RECUPERACAO EFETIVAR AMPLIACOES E ADAPTACOES DA AMPLIACAO, REFORMA E AQUISICAO DE
DAS INSTALACOES DA PROCURADORIA PGMJP COM VISTA MELHORAR AS MATERIAL PERMANENTE E DE CONSUMO
GERAL DO MUNICIPIO DE JOAO CONDICOES DE TRABALHO E AO
ATENDIMENTO AO PUBLICO
UNIDADE 1
AQUISICAO DE ACERVO LITERARIO, PROMOVER O APERFEICOAMETO AQUISICAO DE ACERVO LITERARIOS, CRIAGAO,
CRIACAO, EDICAO, IMPRESSAO E INTELECTUAL DOS PROCURADORES, EDICAO, IMPRESSAO E PUBLICACAO DE
PUBLICACAO DE LIVROS, REVISTAS E ASSESSORES E SERVIDORES DA PGMJP LIVROS, REVISTAS E OBRAS TECNICAS.
OBRAS T
PROGRAMA 1
APOIO A EVENTOS E ENTIDADES DE FORMALIZAR APOIO PARA A REALIZACAO APOIO A EVENTOS ENTIDADES DE CARATER
CARATER PUBLICO DE EVENTOS DE CUNHO SOCIAL DA PUBLICO
PGMJP
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 5000-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: FUNDO DE GESTAO, DESENV. E MODERNIZAGAO DA PROGEM

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO E
MODERNIZACAO DO FUNDERM SERVICOS ADMINISTRATIVO TENDO EM MODERNIZACAO DO FUNDERM

VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO DA PGM.

UNIDADE 1
ENCARGOS COM INDENIZACOES E DESENVOLVER ATIVIDADES ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES - FUNDERM RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS RESTITUICOES
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES
PLANO CONTINUO 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 6000-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Unidade Orgamentaria: SEAD - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
PROMOGCAO E EXECUGCAOQ DA POLITICA PROMOVER O APERFEICOAMENTO DO MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA ATRAVES DO
ADMINISTRATIVA SISTEMA ATRAVES DA COORDENACAO, SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO
SUPERVISAO E CONTROLE DA POL PRECESSUAL - ON-LINE.
PROGRAMA 1
IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE ESTRUTURAR O QUADRO DOS CRIACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
CARGOS, CARREIRAS, SALARIOCS E SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E REMUNERAQAO DOS SERVIDORES DA PMJP.
DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES ADEQUANDO-OS AS NOVAS EXIGENCIAS
MUN
PROGRAMA 1
IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE IMPLEMENTAR SISTEMA GERENCIAL MAIS SEMANA DO SERVIDOR E EVENTOS
GESTAO PELA QUALIDADE TOTAL EFICAZ EM TODOS OS SETORES DO CULTURAIS A REALIZAR.
PODER PUBLICO MUNCIPAL, A
PROGRAMA 1
IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS MANTER SISTEMAS GERENCIAIS IMPLEMENTAR E INTEGRAR SISTEMAS
GERENCIAIS DAS DESPESAS PUBLICAS INTEGRADOS DE CONTROLE DAS GERENCIAIS DAS DESPESAS PUBLICAS.
DESPESAS PUBLICAS
PROGRAMA 1
MANUTENQ/:\O DO ALMOXARIFADO, DO ABASTECER A SEAD DE MATERIAIS MANUTENQ/:\O DO ALMOXARIFADO, DO
ARQUIVO, CONTROLE DO PATRIMONIO NECESSARIOS, EQUIPAMENTOS E MOVEIS ARQUIVO, CONTROLE DO PATRIMONIO E DA
E DA GRAFICA PARA O BOM FUNCIONAMENTO GRAFICA.
PROGRAMA 1
EXPANSAO E MODERNIZACAO DAS PROVER E GERENCIAR OS RECURSOS DE MANUTENCAO, EXPANSAO, MODERNIZACAO
ACOES DE INFORMATICA TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM USO, DAS ACOES DE INFORMATICA E AQUISICAO DE
BUSCANDO AS SUAS INTEGR EQUIPAMENTOS.
PROGRAMA 1
CONSULTORIA TECNICA DESENVOLVER SISTEMA E METODOLOGIA CONTROLE E AUDITORIA DAS DESPESAS E
ADMINISTRATIVA, CONTROLE E DE CONTROLE FINANCEIRO, FOLHA DE PESSOAL.
AUDITORIA DAS DESPESAS E FOLHA DE ADMINISTRATIVO E JURIDICO - LEGA
PESSOAL
PROGRAMA 1
GESTAO DESEMPENHO FUNCIONAL IMPLANTAR PROGRAMA PERMANENTE DE ~ ATUALIZAGAO DO SALARIO MINIMO E
GESTAO DAS ACOES DE TRABALHO E DE REAJUSTE SALARIAL DOS SERVIDORES DO
NEGOCIAGAO SALARIAL MUNICIPIO.
PLANO CONTINUO 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 6000-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Unidade Orgamentaria: SEAD - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA REALIZAR CONCURSOS PUBLICOS COM O CONCURSO

OBJETIVO DE SELECIONAR PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS COM O

CONCURSO 5
ESPACO DO SERVIDOR IMPLEMENTAR ACOES QUE PROPICIEM O IMPLEMENTAR UMA AREA DE DESCANSO PARA
DESENVOLVIMENTO E O BEM ESTAR DOS 0S SERVICOS DO CENTRO ADMINISTRATIVO
SERVIDORES PERTENCENTE MUNICIPAL.
PROJETO 1
PROGRAMA DE COMBATE A DESENVOLVER ACOES QUE VISEM A REINTEGRAGAO DOS SERVIDORES AO
DEPENDENCIA QUIMICA DOS RECUPERAGAO DOS SERVIDORES CONVIVIO PROFISSIONAL E SOCIAL.
SERVIDORES MUNICIPAIS MUNICIPAIS, PORTADORES DE DEPENDE
PROGRAMA 1
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR 0OS DESPESA COM PESSOAL ATIVO DA SEAD.
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO
PLANO CONTINUO 1
SERVIDOR (A) PADRAO IDENTIFICAR E ESTIMULAR OS SEMANA DO SERVIDOR E EVENTOS
SERVIDORES (AS) PUBLICOS MUNICIPAIS CULTURAIS A REALIZAR.
DOTADOS DAS COMPETENCIAIS
PROGRAMA 1
BANCO DE IDEIAS CRIAR UM CANAL DIRETO PARA OS SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
SERVIDORES MUNICIPAIS EXPRESSAR FUNCIONAL.
SUAS IDEIAS E SUGESTOES OBJE
PROGRAMA 1
AMPLIACAO E MODERNIZAGCAO DA ACRESCIMO DA PRODUGCAOQ E GRAFICA
GRAFICA MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS,
COM REPRODUGCAO COLORIDA
PROGRAMA 1
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFiCIOS ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIA
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 6000-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Unidade Orgamentaria: SEAD - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Denominagao da Meta

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL IMPLANTAR GRUPOS DE TRABALHO NA
AREA DE RECURSOS HUMANOS E
ADMINISTRATIVOS/FINANCEIROS, VI

COMITE DE GESTAO FUNCIONAL

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 6000-SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
Unidade Orgamentaria: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ENCARGOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - IPM

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS CUMPRINDO
COMPROMISSOS RECONHECIDOS

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS, CUMPRINDO
COMPROMISSOS RECONHECIDOS

PROCESSO

ENCARGOS COM INATIVOS - IPM

ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA
A QUE FAZ JUS OS INATIVOS E SEUS
DEPENDENTES

GARANTIR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A
QUE FAZ JUS OS INATIVOS E SEUS
DEPENDENTES

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM PENSIONISTAS - IPM

ASSEGURAR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA
A QUE FAZ JUS OS PENSIONISTAS DO
PLANO DE PREVIDENCIA

GARANTIR A SUBSISTENCIA PECUNIARIA A
QUE FAZ JUS OS PENSIONISTAS SEGURADOS
DO RPPS

PLANO CONTINUO

MANTER E IMPLEMENTAR OS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS -
IPM

PROMOVER A MANUTENGAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

PROMOVER A MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

PLANO CONTINUO

PAGAMENTO A PESSOAL E ENCARGOS -
IPM

GARANTIR PAGAMENTO DE SALARIOS E
ENCARGOS A SERVIDORES E
PRESTADORES DE SERVICOS.

GARANTIR O PAGAMENTO DE SALARIOS E
ENCARGOS A SERVIDORES E PRESTADORES
DE SERVICO

PLANO CONTINUO

EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS -
IPM

DOTAR O ORGAO DE UM APORTE DE
RECURSOS NECESSARIOS AO
PAGAMENTO DE AGOES IMPETRADAS
ATRAVES DE PRECATORIOS JUDICIAIS

DOTAR O ORGAO DE UM APORTE
NECESSARIO AO PAGAMENTO DE AGOES
IMPETRADAS ATRAVES DE PRECATORIOS
JUDICIAIS

PROCESSO 5
DESAPROPRIAGAO DE IMOVEL PARA DOTAR O MUNICIPIO DAS CONDIGOES DE DOTAR O MUNICIPIO DE CONDIGOES PARA
AMPLIACAO SEDE DO IPM ADQUIRIR SEDE PROPRIA DO SEU ORGAO AMPLIAR A SEDE PROPRIA DO ORGAO DA
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL PREVIDENCIA MUNICIPAL
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 7000-SECRETARIA DAS FINANCAS
Unidade Orgamentaria: SEFIN - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE
FINANCAS - SEFIN

PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVICO

META PARA FINS DE PAGAMENTO DOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA

DE FINANGCAS DO MUNICIPIO

SERVICOS MANTIDOS

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO -
SEFIN

DESENVOLVER AGOES RELATIVAS AO
PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E DOS
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
SECRETRIA DE FINANGASDO MUNICIPIO

PLANO CONTINUO

CAPACITAGAO E DESNVOLVIMENTO DE
SERVIDORES

PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE
TECNICA E PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES

PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE
TECNICA E PROFISSIONAL DOS SERVIDORES

PLANO CONTINUO

ESTRUTURAGCAO, MELHORIA E
MANUTENGAO DO SISTEMA SIAFIC

ADEQUACAO DO PADRAO MINIMO DE
QUALIDADE EM ACORDO COM O DECRETO
N° 10.540 05/11/2020

ADEQUACAO DO PADRAO MINIMO DE
QUALIDADE EM ACORDO COM O DECRETO N°
10.540 05/11/2020

SERVICOS MANTIDOS

ESTRUTURAGAO, MELHORIA,
MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DOS
SISTEMAS DE INFORMATIZAGAO

PROMOVER MELHORIA E A MANUTENGAO
DO SISTEMA INTERNO DE INFORMATICA A
PARTIR DA AQUISIGAO DE BENS MATERIAIS
E SERVICOS E DA CAPACITAGAO DE
SERVIDORES

PROMOVER MELHORIA E A MANUTENGAO DO

SISTEMA INTERNO DE INFORMATICA A PARTIR

DA AQUISIGAO DE BENS MATERIAIS E
SERVICOS E DA CAPACITAGAO DE
SERVIDORES

SERVICOS MANTIDOS

MANUTENGAO DA GESTAO FISCAL

ADEQUACAO DO PADRAO MINIMO DE
QUALIDADE VISANDO O MELHORAMENTO
DOS PROCEDIMENTOS DA GESTAO

ADEQUACAO DO PADRAO MINIMO DE

QUALIDADE VISANDO O MELHORAMENTO DOS

PROCEDIMENTOS DA GESTAO

SERVICOS MANTIDOS

SEFIN DIGITAL

APERFEICOAMENTO DOS SISTEMAS PARA
UMA MELHOR QUALIDADE DA INFORMAGAO

PLANEJAMENTO E ESTRUTURAGAO DE
SISTEMAS PARA FINS DE INOFRMAGOES
INTERNAS E EXTERNAS PROMOVIDO PELA
SEFIN

SERVICOS MANTIDOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 7000-SECRETARIA DAS FINANCAS
Unidade Orgamentaria: SEFIN - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

INDENIZACOES E RESTITUICOES DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 8000-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Orgamentaria: SEPLAN - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERAQAO DO PESSOAL ATIVO EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAQAO DO PESSOAL ATIVO.
REMUNERACAO E DOS ENCARGOS DO
PESSOAL ATIVO
PLANO CONTINUO 1
CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES PROPORCIONAR MELHORES CONDICOES DE
DE PROPRIOS MUNICIPAIS DE TRABALHO E DE ATENDIMENTO AOS TRABALHO E DE ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS.
PROGRAMA 1
PROJETOS E ACOES FiSICAS DE ELABORAR A PARTIR DE ESTUDOS E ELABORAR A PARTIR DE ESTUDOS E
PROTECAO DA FALESIA DO CABO PROJETOS OCEANOGRAFICOS DE PROJETOS OCEANOGRAFICOS DE PROTEGAO
BRANCO E PONTA DO SEIXAS E ORLA PROTECAO DA FALESIA DO CABO BRANCO DA FALESIA DO CABO BRANCO E PONTA DO
DO MUNICIPI E PONTA DO SEIXAS, OS PROJETOS SEIXAS, OS PROJETOS RESPECTIVOS, BEM
RESPECTIVOS, BEM COMO AS ACOES COMO AS ACOES FISICAS QUE GARANTAM A
FISICAS QUE GARANTAM A SUA SUA INTEGRIDADE NOS ASPECTOS
INTEGRIDADE NOS ASPECTOS AMBIENTAL AMBIENTAL, DO PATRIMONIO HISTORICO,
E PAISAGISTICO E DE TODA A ORLA DE CULTURAL E PAISAGISTICO E DE TODA A ORLA
JOAO PESSOA. DE JOAO PESSOA.
PROGRAMA 1
FISCALIZAQAO DE OBRAS E POSTURAS INTENSIFICAR A FISCALIZAQAO DO INTENSIFICAR A FISCALIZAQAO DO
ORDENAMENTO URBANO, NO ORDENAMENTO URBANO, NO CUMPRIMENTO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS DAS NORMAS ESTABELECIDAS NO PLANO
ESTABELECIDAS NO PLANODIRETOR, DIRETOR, PARA A CIDADE DE JOAO PESSOA E
PARA A CIDADE DE JOAO PESSOA E RESPECTIVOS CODIGOS: OBRAS, URBANISMO
RESPECTIVOS CODIGOS: OBRAS, E POSTURAS, INCLUINDO AQOES
URBANISMO E POSTURAS, INCLUINDO RELACIONADAS COM O AUMENTO E A

AGOESRELACIONADAS COM O AUMENTO E QUALIFICAGAO DOS FISCAIS.
A QUALIFICAGAO DOS FISCAIS.
PLANO CONTINUO 1

Pagina: 14 de 157



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 8000-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Orgamentaria: SEPLAN - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
EXPEDICAO DE ALVARAS E DE CARTAS PROMOVER MELHORIAS NO CONTROLE PROMOVER MELHORIAS NO CONTROLE DO
DE HABITE-SE DO USO DO SOLO URBANO COM O USO DO SOLO URBANO COM O
LICENCIAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS, LICENCIAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS
PROMOVER MELHORIAS NO CONTROLE PROMOVER MELHORIAS NO CONTROLE DO
DO USO DO SOLO URBANO COM O USO DO SOLO URBANO COM O
LICENCIAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS E LICENCIAMENTO DAS OBRAS PUBLICAS E
PRIVADAS,MEDIANTE AQC)ES QUE PRIVADAS,MEDIANTE AQOES QUE PERMITAM A
PERMITAM A AGILIZACAO DA EXPEDICAO AGILIZACAO DA EXPEDIGCAO DE ALVARAS E DE
DE ALVARAS E DE CARTAS DE HABITE-SE, CARTAS DE HABITE-SE, INCLUINDO-SE O
INCLUINDO-SE O AUMENTO DO QUADRO AUMENTO DO QUADRO DE ANALISTAS E A
DE ANALISTAS E A QUALIFICACAO DOS QUALIFICACAO DOS MESMOS.
MESMOS.
PROGRAMA 1
VISTORIA EM EDIFICACOES VISTORIAR AS EDIFICAQOES A FIM DE VISTORIAR AS EDIFICAQOES A FIM DE
ASSEGURAR O NIVEL SATISFATORIO EM ASSEGURAR O NIVEL SATISFATORIO EM SUA
SUA OCUPACAO. OCUPACAO.
PLANO CONTINUO 1
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DE CAPACITAR RECURSOS HUMANOS DE CAPACITAR RECURSOS HUMANOS DE TODAS
TREINAMENTO DE RECURSOS TODAS A UNIDADES DA SEPLAN, COM O A UNIDADES DA SEPLAN, COM O OBJETIVO DE
HUMANOS OBJETIVO DE MELHORAR O DESEMPENHO MELHORAR O DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
DAS ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO.
GESTAO DO MUNICIPIO.
PROGRAMA 1
AQUISICAO DE LIVROS E ASSINATURA EFETUAR A AQUISIQAO DE LIVROS EFETUAR A AQUISIQAO DE LIVROS TECNICOS
DE PERIODICOS E REVISTAS E TECNICOS E A ASSINATURA DE E A ASSINATURA DE PERIODICOS, REVISTAS E
SISTEMAS DIGITAIS PERIODICOS, REVISTAS E SISTEMAS SISTEMAS DIGITAIS, DESTINADOS A
DIGITAIS DESTINADOS A REALIZACAO DE REALIZACAO DE CONSULTAS E PESQUISAS
CONSULTAS E PESQUISAS NECESSARIOS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DOS
AO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS TRABALHOS DO CORPO TECNICO DA SEPLAN.
DO CORPO TECNICO DA SEPLAN.
UNIDADE 20
CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CONTRATAR SERVICOS DE TOPOGRAFIA CONTRATAR SERVICOS DE TOPOGRAFIA PARA
TOPOGRAFIA PARA AUXILIAR NA ELABORACAO DE AUXILIAR NA ELABORACAO DE EXECUCAO DE
EXECUQAO DE PROJETOS E OBRAS DO PROJETOS E OBRAS DO MUNICIPIO.
MUNICIPIO
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 8000-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Orgamentaria: SEPLAN - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

AQUISICAO E DESAPROPRIAGAO DE
IMOVEIS

DOTAR O MUNICIPIO DE CONDIGOES
NECESSARIAS NO QUE DIZ RESPEITO AS
DESPESAS COM A AQUISICAO E A
DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS DE
INTERESSE PUBLICO, INCLUINDO AREAS
DO PROGRAMA DE ASSENTAMENTOS
PRECARIOS DO PAC E PROGRAMA DE
HABITAGAO DO MUNICIPIO, SISTEMA VIARIO
E EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS.

DOTAR O MUNICIPIO DE CONDIGOES
NECESSARIAS NO QUE DIZ RESPEITO AS
DESPESAS COM A AQUISICAO E A

DESAPROPRIAGAO DE IMOVEIS DE INTERESSE
PUBLICO, INCLUINDO AREAS DO PROGRAMA

DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS DO PAC E
PROGRAMA DE HABITAGAO DO MUNICIPIO,
SISTEMA VIARIO E EQUIPAMENTOS
COMUNITARIOS.

PROGRAMA 1
ELABORACAO DE ESTUDOS E ELABORACAO DE ESTUDOS E PROJETOS ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE
PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO, DESENVOLVIMENTO URBANO PARA
URBANO, INFRAESTRUTURA, INFRAESTRUTURA, SUSTENTABILIDADE E PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE
SUSTENTABILIDADE E MOBIL MOBILIDADE URBANA. VIDA DA POPULACAO E DESENVOLVER
VETORES DE CRESCIMENTO URBANO.
PROJETO 1
IMPLANTACAO E EXECUGAO DE OBRAS IMPLANTACAO E EXECUCAO DE OBRAS DE REALIZAR A IMPLANTACAO E A EXECUGCAO DE
DE URBANIZAGAO, INFRAESTRUTURAE  URBANIZAGAO, INFRAESTRUTURA E OBRAS DE URBANIZAGAO, FORTALECENDO AS
SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE ACOES QUE PROMOVEM O
DESENVOLVIMENTO URBANO DO MUNICIPIO.
EVENTOS 3
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTRATACAO DE SERVICOS CONTRATAR SERVICOS ESPECIALIZADOS
ESPECIALIZADOS PARA CONTROLE ESPECIALIZADOS PARA CONTROLE PARA CONTROLE TECNOLOGICO, DE FORMA A
TECNOLOGICO E ESTUDOS TECNOLOGICO E ESTUDOS PROMOVER UM MAIOR CONTROLE
GEOTECNICOS. GEOTECNICOS. QUALITATIVO DAS OBRAS DO MUNICIPIO.
UNIDADE 1

SINALIZAGAO DAS VIAS URBANAS

PROMOVER A SINALIZAGAO DAS VIAS
URBANAS MEDIANTE A IMPLANTAGAO DE
PLACAS, FACILITANDO O ACESSO
DAPOPULAGAO AS VIAS URBANAS DE
FORMA SEGURA E ORDENADA

PROMOVER A SINALIZAGAO DAS VIAS
URBANAS MEDIANTE A IMPLANTAGAO DE
PLACAS, FACILITANDO O ACESSO DA
POPULAGAO AS VIAS URBANAS DE FORMA
SEGURA E ORDENADA.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 8000-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Unidade Orgamentaria: SEPLAN - AGOES DE GOVERNO

Denominagao da Meta

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

Projeto/Atividade Objetivo
ENCARGOS COM INDENIZAGCOES E DESENVOLVER ATIVIDADES
RESTITUICOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS

ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES

PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM
INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 8000-SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Unidade Orgcamentaria: FUNDURB

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
EXECUCAO DE OBRAS DE EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA URBANA NAS ZEIS URBANA NAS ZEIS, INCLUINDO OBRAS DE URBANA NAS ZEIS, INCLUINDO OBRAS DE
URBANIZACAO DE ASSENT URBANIZACAO DE ASSENTAMENTOS.
PLANO CONTINUO 1
EXECUCAO DE OBRAS DE EXECUTAR OBRAS DE PAVIMENTACAO EXECUTAR OBRAS DE PAVIMENTACAO
PAVIMENTAQAO ASFALTICA E DE ASFALTICA E DE DRENAGEM PARA ASFALTICA E DE DRENAGEM PARA MELHORIA
DRENAGEM MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA UR DA INFRAESTRUTURA URBANA EM DIVERSOS
BAIRROS DA CIDADE.
UNIDADE 1
EXECUCAO DE OBRAS PARA EXECUTAR OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CONSTRUIR UMA NOVA PONTE COM
CONSTRUCAO DE PONTES PONTES, VISANDO MELHORIAS NA CORRECAO DE GREIDE, SOBRE O RIO CUIA,
INFRAESTRUTURA URBANA DO MU NO TRECHO QUE LIGA OS BAIRROS DO
VALENTINA E MANGABEIRA, NA REGIAO TIDA
COMO LADEIRA DO VALENTINA/MANGABEIRA,
SITUADO NA RUA BRASILINO ALVES DA
NOBREGA.
PROGRAMA 1
EXECUCAO DE OBRAS PARA EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA EXECUTAR OBRAS DE INFRAESTRUTURA
IMPLANTAGAO DE UNIDADES PARA A IMPLANTACAO DE UNIDADES PARA A IMPLANTACAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS EM AREAS DE ZEIS - HABITACIONAIS EM AREAS DE HABITACIONAIS EM AREAS DE ZEIS.EXECUTAR
FUNDURB OBRAS DE INFRAESTRUTURA PARA A
IMPLANTACAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
EM AREA DE ZEIS, VISANDO MELHORIAS NA
QUALIDADE DE VIDA DA POPULAQAO. OBRAS
PARA IMPLANTAQAO DE UNIDADES
HABITACIONAIS EM AREAS DE ZEIS A
REALIZAR.
PROJETO. 1
APOIO FINANCEIRO AS ACOES DA PROMOVER O APOIO FINANCEIRO A PROMOVER O APOIO FINANCEIRO A POLITICA
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO POLITICA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO,
URBANO - FUNDURB DESENVOLVIMENTO URBANO, NO QUE NO QUE CONCERNE A GESTAO URBANA DE
CONCERN QUE TRATA O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO.
ORDENAMENTO URBANO A REALIZAR.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 9000-SEC. MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Orgamentaria: SEDURB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - DAF

PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DA SEDURB

PROGRAMA 1
MANUTENGAO DOS SERVICOS COM AQUISICAO DE FARDAMENTO E EPI PARA MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LABORAIS E
AQUISICAO DE FARDAMENTO E EPIDOS ~ OS AGENTES DE CONTROLE URBANO, DE SAUDE DO SERVIDOR
SERVIDORES ATIVOS - DAF PESSOAL DE JARDINAGEM E DEMAIS
SERVIDORES
UNIDADE 1
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES GARANTIR A MODERNIZAGAO DOS MANUTENGAO DOS CEMITERIOS PUBLICOS
ADMINISTRATIVAS DOS CEMITERIOS RECUROS E UNIDADADES E ATIVIDADES
PUBLICOS - DSU ADMINISTRATIVAS DA DIVISAO DE
CEMITERIOS PUBLICOS
UNIDADE 1
ASSISTENCIA TECNICA A EVENTOS PROPORCIONANDO ASSISTENCIA JUNTO MANTER PROMOGCAO DE ACOES NOS
REALIZADOS NO PARQUE SOLON DE AOS EVENTOS, FEIRAS, RECREACAO E PARQUES PUBLICOS
LUCENA - DIPAI SIMILARES
SERVICOS 1
REVITALIZAR O VERDE URBANO E RECUPERAR, REVITALIZAR O VERDE ACOES DE MANUTENGAO E REVITALIZAGAO
PAISAGISTICO DA CAPITAL - DIPAI URBANO E PAISAGISTICO DE CANTEIROS DO VERDE URBANO EM TODA CAPITAL
CENTRAIS, PRACAS, CORREDORES E
MANUTENGAO E PERFURACAO DE POCOS
ARTESIANOS
UNIDADE 1
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES GARANTIR A MODERNIZAGAO DA GARANTIR O FUNCIONAMENTO PLENO E
ADMINISTRATIVAS DIR. PAISAGISMO - ATIVIDADES DA DIRETORIA DE PAISAGISMO  SUPORTE AS AGOES ADMINISTRATIVAS E DE
DIPAI EM PROL DO BEM PUBLICO GOVERNO
UNIDADE 1
AQUISICAO E MORDENIZAGAO MODERNIZAGAO MEDIANTE AQUISICAO E DOTAR OS ESPAGOS PUBLICOS COM A
CONTINUA DOS EQUIPAMENTOS NOS MANUTENGCAO DE BENS E SERVICOS AQUISICAO E MODERNIZACAO MAQUINAS,
PARQUES PUBLICOS - DIPAI NECESSARIOS A MANUTENGAO DOS EQUIPAMENOS, VEICULOS E DEMAIS
EQUIPAMENTOS DO PARQUES DA CAPITAL  MATERIAIS PERMANENTES
E DEMAIS PRACAS
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 9000-SEC. MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Orgamentaria: SEDURB - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO, REFORMA E MANUTENCAO E ZELADORIA NA CENTRAL MANTER E ZELAR OS ESPACOS PUBLICOS E
REQUALIFICACAO NA CENTRAL DE DE COMERCIALIZACAO VISANDO EQUIPAMENTOS
COMERCIALIZACAO DA AGRICULTURA PROMOVER MAIS QUALIDADE AOS
FAMILIAR - CECAF USUARIOS
UNIDADE 1
MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO PROMOVER PRODUQAO DE MUDAS MANTER E GARANTIR O ESPACO NA
HORTO MUNICIPAL DE JOAO PESSOA - HERBACEAS, ARBURTIVAS, ARBOREAS, ELABORAQAO DE PROJETOS PAISAGISTICOS E
DIPAI PALMEIRAS E PLANTAS MEDICINAIS PARA DO VERDE URBANO
Uso
UNIDADE 1
MANUTENCAO E MORDERNIZACAO DE MODERNIZACAO E MANUTENCAO DAS MANUTENGCAO DA SINALIZACAO URBANA DE
SINALIZACAO E PUBLICIDADE URBANA - SINALIZACOES, PLACAS E AFINS PRACAS E PARQUES
DSU INDICADAS NO CODIGO DE POSTURA DO
MUNICIPIO EM PROL DOS PRINCIPAIS
LOGRADUROS PUBLICOS
UNIDADE 230
CONCIENTIZAGAO, PROMOGAO E CAMPANHA DE PROMOGAO E DIVULGACAO  DIVUGACAO E PROMOCAO EDUCACIONAL
DIVULGAGAO CODIGO DE POSTURAS DO CODIGO DE POSTURAS, COM A
MUNICIPAL - DSU DISTRIBUICAO DE PUBLICACOES E A
REALIZACAO DE EVENTOS EDUCATIVOS
POLITICA 1.000
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES PROMOVER POR MEIO DE ADMINISTRACAO MANTER O PLENO FUNCIONAMENTO
ADMINISTRATIVAS SHOPPINGS DOS SHOPPINGS A MODERNIZACAO DAS ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DAS
POPULARES - DSU ATRIVIDADES DOS SHOPPINGS UNIDADES POPULARES
POPULARES 4&400, DURVAL FERREIRA,
CCP, CCSV, FUTRUOSO BARBOSA
UNIDADE 1
MANUTENCAO E ZELADORIA EM PROMOVER MANUTENCAO CONTINUA MANTER E ZELAR OS ESPACOS PUBLICOS E
CEMITERIOS PUBLICOS - DSU SANEANTE AO AUMENTO DO NUMERO DE EQUIPAMENTOS
COVAS E TUMULOS EM NOSSA CIDADE,
PROPICIANDO MELHORES AS PESSOAS
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 9000-SEC. MUNIC. DO DESENVOLVIMENTO URBANO
Unidade Orgamentaria: SEDURB - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSTRUGAO, MANUTENGCAO E PROMOVER REFORMA, MANUTENCAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS
ZELADORIA EM MERCADOS PUBLICOS CONSTRUCAO DE MERCADOS PUBLICOS E PUBLICOS
E FEIRAS LIVRES - DSU FEIRAS LIVRES DA CAPITAL, ASPIRANDO A
MELHORIA DE SERVICOS JUNTO A
POPULACAO
PROGRAMA 20
MANUTENCAO E ZELADORIA DOS PROMOVER A MELHORIA DE MANUTENCAO E ZELADORIA DOS SHOPPINGS
SHOPPINGS POPULARES - DSU MODERNIZAQAO ATRAVES DAS POPULARES
MANUTENCOES E ZELADORIA DE
CENTROS COMERCIAIS POPULARES
UNIDADE 1

ENCARGOS COM INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES - DAF

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICAO

MANTER RUBRICA DE INDENIZACOES E
RESTIUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR, A FAMILIA DO SERVIDOR NA FORMA DE
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL (A ASSISTENCIA SOCIAL.

EXEMPLO DO AUXILIO NATALIDADE E
AUXILIO FUNERAL
PLANO CONTINUO 1

UNIDADES DE APOIO A EDUCACAO ELEVAR O iNDICE DE APROVEITAMENTO UNIDADES DE APOIO EDUCACIONAIS A
DE QUALIDADE DE ENSINO DA REDE MANTER: CEMAPI (CONSTRUCAO), CECAPRO
MUNICIPAL (REFORMA E MANUTENCAO) E MANTER O
CENTRO DE LINGUAS, ESCOLA DE ARTES
MUNICIPAL, BIBLIOTECA MUNICIPAL, TEATRO
EDNALDO DO EGYPTO, CENTRO DE INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA , CELEIRO E
CENTRO CULTURAL DE MANGABEIRA,
BIBLIOTECA DA PRACA DA PAZ. IMPLANTACAO
DO CENTRO AVANGADO DE ESTUDO E
CAPACITAGAO DE EDUCADORES
ESPECIALIZADOS NO ATENDIMENTO AOS
ALUNOS DIAGNOSTICADOS COM TEA -
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA;
CONSTRUGAO DE UM CENTRO ESCOLAR
MUNICIPAL DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS
INTEGRADORAS (CEMAP) PARA APOIO AS
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL NO JARDIM
VENEZA; AMPLIACAO E REFORMA DA ESCOLA
DE FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO.
UNIDADE 17

ENCARGOS COM A GESTAO E EXECUGAO DO PROJETO DE GERAGAO EXECUGAO DO PROJETO DE GERAGAO
OPERAGAO DE USINA DE GERAGAO DE FOTOVOLTAICA FOTOVOLTAICA
ENERGIA FOTOVOLTAICA
PLANO CONTINUO 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS
ESCOLARES E DE POLITICAS

FORTALECER OS CONSELHOS COM
VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DE AGOES

ACOMPANHAR E AVALIAR O ANDAMENTO DAS
ATRIBUIGOES DOS CONSELHOS ESCOLARES

EDUCACIONAIS DEMOCRATICAS E PARTICIPATIVAS DE NAS AGCOES DESENVOLVIDAS PELAS
GESTAO, VISANDO O CONTROLE SOCIAL UNIDADES DE ENSINO E MEMBROS A
DAS POLITICAS EDUCACIONAIS CAPACITAR.
CONSELHOS 3
PROGRAMA MUNICIPAL DE DINHEIRO MANTER PROCEDIMENTOS PARA O TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS.
DIRETO NA ESCOLA PROGRAMA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS FINANCEIROS MEDIANTE
DESCENTRALIZAGAO PARA AS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO - FARDAMENTO A ADQUIRIR KITS A ADQUIRIR -
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS MATERIAL ESCOLAR E HIGIENE PESSOAL
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES PASSE LIVRE A MANTER.
ESCOLARES - ESCOLAS
ALUNOS 78.000
GESTAO E MODERNIZAQAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO CONCURSOS A REALIZAR.
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS AQC)ES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES - ESCOLAS
CONCURSO 2
GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO FIRMAR PARCERIAS COM ENTIDADES SEM
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS FINS LUCRATIVOS TENDO COMO OBJETIVO A
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES AMPLIACAO DE ACOES EDUCATIVAS.
ESCOLARES - ESCOLAS
CONVENIOS A FIRMAR 10
GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO ADQUIRIR INSTRUMENTOS MUSICAIS;
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS AQOES BASICAS ADQUIRIR KIT PROFESSOR; LIVROS A
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ADQUIRIR: PARADIDATICOS E LITERARIOS;
ESCOLARES - ESCOLAS (ENSINO FUNDAMENTAL, INFANTIL, EJAE
ESPECIAL) REALIZAR FESTIVAL DE ARTES);
ADQUIRIR MATERIAL ESPORTIVO; ADQUIRIR
MATERIAL PARA OS LABORATORIOS DE
CIENCIAS; ADQUIRIR MATERIAL
DIDATICO/PEDAGOGICO PARA OS ENSINO:
RELIGIOSO, LIBRAS, EDUCAQAO FiSICA E EJA.
ESCOLAS 103

GESTAO E MODERNIZAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES - ESCOLAS

REALIZAR JOGOS ESCOLARES MUNICIPAIS;
REALIZAR JOGOS INTERNOS ESCOLARES;
REALIZAR MOSTRA DE DANCA.

EVENTOS ESPORTIVOS

GESTAO E MODERNIZAGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL

APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES - ESCOLAS

FOLHA DE PESSOAL A MANTER.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO MANTER O PREMIO ESCOLA E CMEI NOTA 10.
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
ESCOLARES - ESCOLAS
PREMIACAO 1
GESTAO E MODERNIZAQAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO KITS PROFESSORES A ADQUIRIR: (CIENCIAS,
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS AQC)ES BASICAS HISTORIA, GEOGRAFIA, MATEMATICA, ARTES,
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCAQAO INFANTIL);
ESCOLARES - ESCOLAS
UNIDADE 11
GESTAO E MODERNIZACAO DO ENSINO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO KITS A ADQUIRIR: LIMPEZA, HIGIENE E
FUNDAMENTAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EXPEDIENTE AQUISICAO DE MOBILIARIO,
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EQUIPAMENTOS E ELETRODOMESTICOS.
ESCOLARES - ESCOLAS
UNIDADE A MANTER 103
ALIMENTACAO DO ESCOLAR - ENSINO PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUIQAO DE REFEIQAO
FUNDAMENTAL MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOGO) PARA OS
NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTACAO DO ESCOLAR MODALIDADES ENSINO FUNVAMENTAL I E II.
- PNAE.
ALUNOS 52.061
ALIMENTAGCAO DO ESCOLAR - PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUICAO DE REFEICAO
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS - MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTAQAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOGO) PARA OS
EJA NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTACAO DO ESCOLAR MODALIDADES EJA.
- PNAE.
ALUNOS 5.282
ALIMENTACAO DO ESCOLAR - PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUICAO DE REFEICAO
EDUCACAOQ ESPECIAL - AEE MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTACAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOCO) PARA OS
NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTAQAO DO ESCOLAR MODALIDADES AEE.
- PNAE.
ALUNOS 4.904
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
ALIMENTACAO DO ESCOLAR - PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUIGAO DE REFEICAO
QUILOMBOLA MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTACAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOGCO) PARA OS
NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTACAO DO ESCOLAR MODALIDADES QUILOMBOLA.
- PNAE.
ALUNOS 1.356
FORMAQ/:\O CONTINUADA DOS IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE NUCLEO DE ENSINO A DISTANCIA A MANTER,
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO QUALIFICAGCAO E DESENVOLVIMENTO MANTER PARCERIA COM A UFPB DO NUCLEO
PROFISSIONAL NAS AREAS PEDAGOGICAS, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
ESPORTIVAS, CULTURAIS, BRASIL - MEC, VISANDO A OFERTA DE CURSOS
ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGICAS, ARTES, A DISTANCIA.
TECNICAS E GERENCIAIS (DOCENTES,
ESPECIALISTAS E PROFESSORES
ADAPTADOS).
NUCLEO 1
FORMACAO CONTINUADA DOS IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACAO A MANTER. PROMOVER A
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO QUALIFICAGCAO E DESENVOLVIMENTO CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DA
PROFISSIONAL NAS AREAS PEDAGOGICAS, EDUCAGAO (SECRETARIOS ESCOLARES,
ESPORTIVAS, CULTURAIS, INSPETORES, VIGILANTES, SERVICOS GERAIS,
ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGICAS, ARTES, BERCARISTAS E LACTARIOS). FORMACAO A
TECNICAS E GERENCIAIS (DOCENTES, MANTER; IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE
ESPECIALISTAS E PROFESSORES QUALIFICAQAO E DESENVOLVIMENTO
ADAPTADOS). PROFISSIONAL NAS AREAS PEDAGOGICAS,
ESPORTIVAS, CULTURAIS, ADMINISTRATIVAS,
TECNOLOGICAS, ARTES, TECNICAS E
GERENCIAIS (DOCENTES, ESPECIALISTAS E
PROFESSORES ADAPTADOS); FORMACAO A
MANTER. PROMOVER FORMACAO PARA
GESTORES DAS UNIDADES DE ENSINO
PROFESSORES DE MODO A HABILITA-LO PARA
0 EXERCICIO DA FUNGCAO.
PROGRAMA 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO E MODERNIZAGAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO BUSCA ATIVA A REALIZAR.
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS
EJA PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS .
CAMPANHA 1
GESTAO E MODERNIZAQAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO CENSO A REALIZAR.
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS - DESENVOLVIMENTO DAS AQC)ES BASICAS
EJA PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS .
CENSO 1
GESTAO E MODERNIZACAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO REALIZAR O FESTIVAL DE APRENDIZAGENS DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EJA
EJA PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS .
EVENTO 1
GESTAO E MODERNIZACAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO MANTER O PROGRAMA ALFABETIZADOR
EDUCAQAO DE JOVENS E ADULTOS - DESENVOLVIMENTO DAS AQOES BASICAS EDUCADOR
EJA PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS .
PROGRAMA A MANTER 1
GESTAO E MODERNIZACAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO ELABORAR NATERIAL DIDATICO ESPECIFICOS
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS PARA OS EIXOS DA QUALIFICACAO
EJA PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES PROFISSIONAL DA EJA; FORNECIMENTO DE
EDUCACIONAIS . OCULOS PARA ESTUDANTES DA EJA; CRIAQAO

DO CENTRO DE EJA; FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS QUE ATENDEM A EJA
UNIDADE 4

Pagina: 27 de 157



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO E MODERNIZAGAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO GARANTIR O ATENDIMENTO EDUCACIONAL
EDUCAGCAO ESPECIAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS ESPECIALIZADO ( AEE) COM ENFASE EM
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ASPECTOS DIDATICO-METODOLOGICOS
EDUCACIONAIS.
ALUNOS 5.000
GESTAO E MODERNIZAQAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO OFERECER CURSOS DE ABA, TECCH E PECS
EDUCAGAO ESPECIAL DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS ATRAVES DE CONVENIOS COM INSTITUICOES
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESPECIALIZADAS EM EDUCACAO INCLUSIVA
EDUCACIONAIS. PARA PROFISSIONAIS DA EDUCACAO EVENTO
FORMAQAO/QUALIFICAQAO 30

GESTAO E MODERNIZAGAO DA
EDUCAGAO ESPECIAL

APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.

MANTER PROGRAMA EDUCADOR SOCIAL

PROGRAMA A MANTER 1
MANUTENGAO DOS SERVIGCOS PROMOVER AGOES ASSEGURANDO A PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS DA SEDEC MANUTENGAO, NECESSARIOS A SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
REALIZACAO DOS VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS.. SERVICO PUBLICO MUNICIPAL.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

MANTER E AMPLIAR OS SERVICOS DE
TRANSPORTES, VISANDO A MELHORIA DE
ACESSO DO ALUNADO JUNTO AS
UNIDADES EDUCACIONAIS, ATIVIDAES
PEDAGOGICAS

CURSO DE CAPACITAGAO PARA MOTORISTAS

E MONITORES DOS ONIBUS ESCOLARES.

CURSO

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

MANTER E AMPLIAR OS SERVICOS DE
TRANSPORTES, VISANDO A MELHORIA DE
ACESSO DO ALUNADO JUNTO AS
UNIDADES EDUCACIONAIS, ATIVIDAES
PEDAGOGICAS

VEICULOS PARA LOCAR E A MANTER.

VEICULO

103

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO
TRANSPORTE ESCOLAR

MANTER E AMPLIAR OS SERVICOS DE
TRANSPORTES, VISANDO A MELHORIA DE
ACESSO DO ALUNADO JUNTO AS
UNIDADES EDUCACIONAIS, ATIVIDAES
PEDAGOGICAS

VEICULOS ADQUIRIR.

ONIBUS

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE BOLSAS DE ESTAGIOS PARA ALUNOS DA AREA

INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS DAS TDIC;S CONFORME PROGRAMA

DA INFORMAQAO E DESENVOLVIMENTO DE INSTITUIDO, PARA ATENDER A REDE

APLICATIVOS EDUCACIONAIS MUNICIPAL DE ENSINO (300).

BOLSAS DE ESTAGIO 300

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENQAO DAS POLITICAS DE PROMOVER OLIMPIADA PESSOENSE DE

INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS ROBOTICA NOS JOGOS INTERNOS DA REDE

DA INFORMAQAO E DESENVOLVIMENTO DE DE ENSINO; PROMOVER COMPETIQAO

APLICATIVOS EDUCACIONAIS MUNICIPAL DE E-GAMES DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO; APOIAR A REALIZAGAO DA ETAPA
ESTADUAL DA OLIMPIADA BRASILEIRA DE
ROBOTICA EM JOAO PESSOA; APOIAR A
REALIZAGAO DA ETAPA NACIONAL DA
OLIMPIADA BRASILEIRA DE ROBOTICA EM
JOAO PESSOA; APOIAR A REALIZAGAO DAS
ETAPAS ESTADUAL E NACIONAL DA LIGA LEGO
DE COMPETIGAO - FIRST LEGO LEAGUE
CHALLENGE EM JOAO PESSOA

COMPETIGAO A PROMOVER 6
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE CONVENIO COM FUNDAGAO DE APOIO PARA
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS OFERECIMENTO DE BOLSAS DE INCENTIVO
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGICO; CONVENIOS DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS DESENVOLVIMENTO E TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA COM AS UNIVERSIDADES
PUBLICAS.
CONVENIOS A FIRMAR 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE AQUISICAO DE CHROMEBOOKS PARA ALUNOS

INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS (3.500); CARROS DE RECARGA PARA

DA INFORMAQAO E DESENVOLVIMENTO DE CHROMEBOOKS E TABLETS (100); OCULOS DE

APLICATIVOS EDUCACIONAIS REALIDADE AUMENTADA/REALIDADE VIRTUAL

[AR/VR] (120); NOTEBOOKS GAMER PARA
PRATICA DE E-SPORTS (600); SMART TELAS
(1.692); LABORATORIOS MOVEIS +
METODOLOGIA MAKER (120); TABLETS
(23.487); CHROMEBOOKS PARA 0S
EDUCADORES (10.000); AQUISICAO DE
SERVIDOR/SERVIGOS EM COMPUTACAO
CLOUD (1); AQUISICAO DE OBRAS DIGITAIS

(5.000).
EQUIPAMENTOS 78.929
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE CRIACAO DA PRIMEIRA ESCOLA ATIVA
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS INTEGRAL FOCADA EM EDUCAGAO 4.0 E
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE  ENSINO PROFISSIONALIZANTE EM TI (1);
APLICATIVOS EDUCACIONAIS
ESCOLA 1
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE CRIACAO DA PRIMEIRA ESCOLA ATIVA
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS INTEGRAL FOCADA EM EDUCAGAO 4.0 E
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE ~ ENSINO PROFISSIONALIZANTE EM TI (1);
APLICATIVOS EDUCACIONAIS ADEQUAGCAO E REFORMA DA ESTAGCAO
CIENCIAS (CABO BRANCO) ENQUANTO MUSEU
TECNOLOGICO EDUCACIONAL (1);
CONSTRUGAO OU REFORMA DO ANEXO DA
DTIC-SEDEC (1).
ESCOLAS 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Denominacao da Meta Unidade Medida

Meta 2026

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

REALIZACAO DE OFICINAS PARA OS
PROFESSORES DA REDE COM ESPECIALISTAS
DE RECONHECIMENTO NACIONAL OU
INTERNACIONAL NO USO DAS FERRAMENTAS
DIGITAIS DA ESCOLA (1); CAPACITAR E
PRESTAR /FORMAGAO CONTINUADA AOS
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO NO USO PEDAGOGICO DAS
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS (GOOGLE FOR
EDUCATION)

FORMAGAO/QUALIFICAGAO

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

AQUISIGAO DE KIT ALUNO (DISPOSITIVOS DE
TI)

KIT

41177

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

LICENGCAS DE USO DE FERRAMENTA DE IA
EDUCACIONAL (110); AQUISIGAO DE LICENGA -
SUBSCRIGAO DE USO DE SOFTWARE - ADOBE
CREATIVE CLOUD (14); AQUISICAO DE
PLATAFORMA/SERVIDOR CLOUD PARA
HOSPEDAR E EXECUTAR OS AMBIENTES
DIGITAIS DESENVOLVIDOS COM
ESCALABILIDADE, ALTA DISPONIBILIDADE,
CONFIANCA E CURVA DE APRENDIZAGEM
RAPIDA PARA A EQUIPE DE
DESENVOLVIMENTO/OPERAGOES (1);
AQUISICAO DE LICENGCA PARA
GERENCIAMENTO DE PROJETOS BASEADO NA
WEB DE GERENCIA: TRELLO E GITHUB.
ORGANIZAR AS ATIVIDADES DA EQUIPE DA
SECRETARIA E VERSIONAR 0S CODIGOS
DESENVOLVIDOS PELA DTIC PARA A SEDEC
(2); AQUISIGCAO DE PACOTE DE LICENGAS
PARA DESENVOLVIMENTO DE JOGOS
EDUCATIVOS (3).

LICENGA

142
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE COMPOR/CRIAR EQUIPE DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS MULTIPLICADORES NO USO DAS TDIC PARA
DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE ATENDIMENTO DOCENTE DA REDE DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS ENSINO (CRIACAO DE GRUPOS DE
EDUCADORES GOOGLE JOAO
PESSOA/GEG-JP) (550).
MULTIPLICADOR 550

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

CRIAR O PROGRAMA DE PREMIAGAO
PRATICAS METODOLOGICAS INOVADORAS
(INOVA EDUTECH (1)

PREMIAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE PROJETO - TV CIDADE/TV ESCOLA - JOAO

INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS PESSOA ;, EQUIPAMENTOS DE TRANSMISSAO

DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE A ADQUIRIR; MANUTENCAO E EXECUCAO DA

APLICATIVOS EDUCACIONAIS TRANSMISSAO DOS CANAIS ABERTOS

(TVC-TVE); SISTEMA OU PROGRAMA A
ADQUIRIR AVALIACOES DIAGNOSTICAS DE
LARGA ESCALA (1); NSTITUIR PROGRAMA DE
ESTAGIO PARA MONITORES/ESTAGIARIOS
(ALUNOS DO IFPB/UFPB, E DEMAIS
INSTITUICOES DE ENSINO TECNICO OU
SUPERIOR) A SER DESTINADA A ALUNOS DA
AREA DAS TDIC;S PARA AUXILIAR
PROFESSORES E ALUNOS DAS ESCOLAS NO
USO EFICAZ DAS FERRAMENTAS E RECURSOS
DISPONIBILIZADOS; FORMAGAO DE
PROFESSORES E MEDIADORES NO USO DA
ROBOTICA, STEAM E CULTURA MAKER EM
SALA DE AULA; IMPLANTAR PROGRAMA DE
FORMAGCAO DOCENTE PARA O USO DAS
TDICS; COORDENAR A ELABORAGAO DE
MANUAIS, GUIAS, PROCEDIMENTOS E
INSTRUGOES DE TRABALHO PARA EXECUCAO
DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO; ELABORAR AS
POLITICAS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO EM
CONSONANCIA COM AS ESTRATEGIAS
INSTITUCIONAIS; IDENTIFICAR, AVALIAR E
CLASSIFICAR OS RISCOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COORDENAR AS ATIVIDADES
DE MITIGAGAO.

PROGRAMA 17
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE AQUISICAO DE FERRAMENTAS, SUPRIMENTOS,
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS CONSUMIVEIS, CABOS E ACESSORIOS (PARA
DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE CABEAMENTO) DE INFORMATICA (4);
APLICATIVOS EDUCACIONAIS AQUISICAO DE DISPOSITIVOS, PERIFERICOS E
COMPONENTES DE Tl (4);
AQUISICAO/MANUTENGAO DE SOFTWARE DE
GESTAO DE CONTRATOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA DE JOAO PESSOA (1)
SETORES A ADEQUAR 259
JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENCAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVER SISTEMA PROPRIETARIO PARA
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS GESTAO ESCOLAR DE JOAO PESSOA - NOVO
DA INFORMACAO E DESENVOLVIMENTO DE EDUCASIM; SISTEMA DE CURRICULO DIGITAL
APLICATIVOS EDUCACIONAIS DA SEDEC-JP A IMPLEMENTAR (1);
SISTEMA A DESENVOLVER 4

JP EDUCAMAIS 4.0

MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

PORTAL A DESENVOLVER E MANTER (1)

SITE

JP EDUCAMAIS 4.0

MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

AQUISIGAO DE DESKTOPS DE ALTO
DESEMPENHO (12);

UNIDADE A ADQUIRIR

12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

MANTER EQUIPAMENTOS DE REDES PARA
INTEGRACAO E ATIVIDADES DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS (250); MANTER REDE WI-FI
(WI-F1 ZONE) DAS UNIDADES (250); AQUISICAO
E ADEQUACAO DA COMUNICAGAO
TELEFONICA DAS UNIDADES (250); MANTER
SERVICOS DE INTERNET E COMUNICAGAO
BANDA LARGA POR FIBRA OPTICA EM 100% DA
REDE EDUCACIONAL (250); COMPUTADORES
DAS UNIDADES ESCOLARES A MANTER (210);
PECAS DE REPOSICAO (MEMORIAS RAM, HDs
SSD, HD SATA, HD SATA P/NOTEBOOKS,
FONTES DE ALIMENTAGAO, NOBREAK) A
ADQUIRIR (210); MANUTENGAO DOS
CHROMEBOOKS (11.460); MANUTENGAO DOS
CARROS DE RECARGA PARA CHROMEBOOKS
E TABLETS (310); OCULOS DE REALIDADE
AUMENTADA/REALIDADE VIRTUAL [AR/VR]
(120); LOUSAS DIGITAIS (120); CHIPS 4G/5G
(52.896); CHROMEBOOKS PARA OS
EDUCADORES (4.750)

UNIDADE A MANTER

71.070

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

ADEQUACAO DOS AUDITORIOS COLETORES
FACIAIS + CARTEIRAS DE ESTUDANTE COM
TECNOLOGIA RFID ADEQUAGAO DOS
ESPACOS (AEE)
UNIDADE EDUCACIONAL

20

JP EDUCAMAIS 4.0 MANUTENGAO DAS POLITICAS DE
INCLUSAO DE ACESSO AS TECNOLOGIAS
DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO DE
APLICATIVOS EDUCACIONAIS

CONTRATAGAO DE VAGAS EM CURSOS DE
ESPECIALIZAGAO NA AREA DAS TIC;S NA
EDUCAGAO, NAS INSTITUICOES DE ENSINO
SUPERIOR PARA FORMAGAO DE
PROFESSORES ESPECIALISTAS NA
MULTIPLICAGAO DO CONHECIMENTO NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO (50).
VAGAS

50
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONSERVAGAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS - ESCOLAS

AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS
PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

AMPLIACAO E REFORMA DAS ESCOLAS: DOM
HELDER, RAIMUNDO NONATO, EMAI JOAO
GADELHA, EMAI Professor Paulo Freire, Dom
Adauto, EMAI Conego Joao de Deus, Darcy
Ribeiro, MONTEIRO LOBATO, EUCLIDES DA
CUNHA, CONCITA BARROS, EMAI RADEGUNDIS
FEITOSA NUNES, DAMASIO BARBOSA DA
FRANCA, JOACIL DE BRITO PEREIRA,
PRESIDENTE JOAO PESSOA E ANA NERY

ESCOLA A AMPLIAR E
REFORMAR

15

CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTAGAO DE IMOVEIS - ESCOLAS

AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS
PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

CONCLUSAO DA AMPLIAGAO E REFORMA DAS
ESCOLAS: EM LEONIDAS SANTIAGO, EM
ANTONIA DO SOCORRO MACHADO, EM
ANAYDE BEIRIZ, EM OLIVIO RIBEIRO CAMPOS,
EM PADRE LEONEL DA FRANCA, EM JOAO
MONTEIRO DA FRANCA, PADRE PEDRO
SERRAO, ANTENOR NAVARRO, PROFESSOR
DURMEVAL TRIGUEIRO MENDES, PADRE
BARTOLOMEU DE GUSMAO e DEPUTADO
EDME TAVARES DE ALBUQUERQUE

ESCOLA A CONCLUIR

11

CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTAGAO DE IMOVEIS - ESCOLAS

AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS
PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL

ESCOLA A CONSTRUIR

1"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSERVAGCAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS AQUISICAO MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
ADAPTACAO DE IMOVEIS - ESCOLAS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL CONFECCAO DE GRADES PARA PORTAS E

JANELAS, MANUTENGAO DE MUROS,
CONTRUGCAO DE SALAS, ASSENTAMENTO DE
CERAMICAS, MANUTENCAO DE PORTAS E
JANELAS E EM GERAL QUANDO POSSIVEIS DE
RESTAURACAO. REALIZAR PINTURAS
PERIODICAS INTERNAS E EXTERNAS,
REALIZAR RETELHAMENTOS, APLICAR MANTA
E INSTALAGCAO DE CALHAS. REVISAO
ELETRICA E HIDRAULICA EM GERAL, REALIZAR
NOVAS INSTALACOES E ADAPTAGOES,
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
(LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA, MANUTENGAO E
INSTALAGAO DE AR-CONDICIONADO,
CAPINAGEM, LIMPEZA DE CISTERNA E
ESGOTAMENTO SANITARIO. AQUISIGAO DE
EXPERIMENTOS CIENTIFICOS CONTRATAR
EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE:
JARDINAGEM, HIGIENIZAGAO, LIMPEZA,
SEGURANGA PRIVADA ARMADA E DESARMADA,
MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ELEVADORES, GERADORES, CFTV, SISTEMAS
DE REFRIGERAGAO, IRRIGAGAO E
SUBESTACOES. RECUPERAR E REALIZAR
MANUTENGAO GERAL

ESCOLAS 232

CONSERVACAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS CONSTRUGAO DE QUADRAS PROJETO

ADAPTAGCAO DE IMOVEIS - ESCOLAS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL PROPRIO (RECURSO FNDE): Parque do Sol,
Mumbaba, Mangabeira VI, Jardim Veneza,
Gramame I, Planalto da Boa Esperanca Il,
Paratibe, Planalto da Boa Esperanga 1,
Bancarios, Jaguaribe, Mangabeira e Gramame

Vista Alegre.
QUADRA A CONSTRUIR 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSERVAGCAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS MANUTENCAO E REFORMA DAS QUADRAS E
ADAPTACAO DE IMOVEIS - ESCOLAS PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL GINASIOS POLIESPORTIVOS DAS ESCOLAS DA
REDE MUNICIPAL.
QUADRA E GINASIO A 69
MANTER E REFORMAR
TV CIDADE DE JOAO PESSOA UTILIZAR OS RECURSOS TECNOLOGICOS TV A MANTER.
NA DIFUSAO, APROPRIACAO E
APROFUNDAMENTO EDUCACIONAL
ATRAVES DA UTILIZACAO DA MIDIA EM
EDUCACAO.
TELEVISAO 1
AMPLIACAO E REESTRUTURACAO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO PLANO DE ACOES ARTICULADAS (PAR) A
FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EXECUTAR.
PAR PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.
PROGRAMA 1
AMPLIACAO E REESTRUTURACAO APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO PLANO DE ACOES ARTICULADAS (PAR) A
FiSICA DA EDUCAGAO INFANTIL - PAR - DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS EXECUTAR.
PRIMEIRA INFANCIA. PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.
PROGRAMA 1
FUNCIONAMENTO E MANUTENCAO DO MANTER O FUNCIONAMENTO DO AQUISICAO DE EXPERIMENTOS CIENTIFICOS
COMPLEXO ESTACAO CIENCIA, COMPLEXO ECCAE ESTAQAO DAS ARTES CONTRATAR EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE:
CULTURA E ARTES (ECCA) E ESTAQAO PARA MELHOR ATENDER A POPULAQAO DA JARDINAGEM, HIGIENIZACAO, LIMPEZA,
DAS ARTES. GRANDE PARAIBA E VISITANTES QUE AQUI SEGURANCA PRIVADA ARMADA E DESARMADA,
APORTAM. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
ELEVADORES, GERADORES, CFTV, SISTEMAS
DE REFRIGERACAO, IRRIGACAO E
SUBESTACOES. RECUPERAR E REALIZAR
MANUTENCAO GERAL
UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
INICIATIVA FUTURO INTEGRAR PRATICAS VOLTADA PARA UMA INTEGRAR PRATICAS VOLTADA PARA UMA
EDUCACAO INTEGRAL, PRESENCIAL E EDUCAGCAO INTEGRAL, PRESENCIAL E
VIRTUAL NO ENSINO PUBLICO: DESTINADO VIRTUAL NO ENSINO PUBLICO: DESTINADO A
A PROMOVER A PERMANENCIA, A PROMOVER A PERMANENCIA, A PARTICIPACAO
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS AMPLIADAS E A
PEDAGOGICAS CONCLUSAO ESCOLAR DOS ESTUDANTES
AMPLIADAS E A CONCLUSAO ESCOLAR MATRICULADOS NOS 8° E 9° ANOS DO ENSINO

DOS ESTUDANTES MATRICULADOS NOS 8° FUNDAMENTAL E DO CICLO IV DA EJA
E 9° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO
CICLO IV DA EJA

PROGRAMA A MANTER 1
ALIMENTAGAO DO ESCOLAR - PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUIGCAO DE REFEICAO
EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE - MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOCO) PARA OS
PRIMEIRA INFANCIA. NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTAGAO DO ESCOLAR MODALIDADES CRECHE.
- PNAE.
ALUNOS 9.546
ALIMENTAGAO DO ESCOLAR - PROMOVER A SAUDE DO ESCOLAR, OFERTA/DISTRIBUIGAO DE REFEICAO
EDUCAGCAO INFANTIL - PRE ESCOLA - MEDIANTE A OFERTA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR(LANCHE E ALMOCO) PARA OS
PRIMEIRA INFANCIA. NUTRICIONAL EM TODAS AS UNIDADES ALUNOS REGULAMENTE MATRICULADOS NAS
ESCOLARES ATRAVES DO PROGRAMA ESCOLAS, CEMAPI E CMEIS, NAS
NACIONAL DE ALIMENTAGAO DO ESCOLAR MODALIDADES PRE ESCOLA.
- PNAE.
ALUNOS 9.148
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO E MODERNIZAGAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO BUSCAR ATIVA A REALIZAR.
EDUCACAO INFANTIL - PRIMEIRA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS
INFANCIA. PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS - CMEIS
CAMPANHA 1
GESTAO E MODERNIZAQAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO REALIZAR CENSO.
EDUCAQAO INFANTIL - PRIMEIRA DESENVOLVIMENTO DAS AQC)ES BASICAS
INFANCIA. PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS - CMEIS
CENSO 1
GESTAO E MODERNIZACAO DA APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO ADQUIRIR MATERIAIS PEDAGOGICOS
EDUCACAO INFANTIL - PRIMEIRA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS ESPECIFICOS AO TRABALHO COM BEBES,
INFANCIA. PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES CRIANCAS BEM PEQUENAS E CRIANCAS
EDUCACIONAIS - CMEIS PEQUENAS.
UNIDADE 94

GESTAO E MODERNIACAO DA
EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA -
PRIMEIRA INFANCIA

APOIAR A GESTAO ESCOLAR NO
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES BASICAS
PARA O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS.

MANTER ACOES BASICAS PARA O
FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES
EDUCACIONAIS

UNIDADE A MANTER

116
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: SEDEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSERVAGCAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS AMPLIACAO E REFORMA DOS CMEIS: MARIA DA

ADAPTACAO DE IMOVEIS - CMEIS - PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL LUZ, LUZIA DO TAIPA, ROBERTO VIEIRA,

PRIMEIRA INFANCIA. ANTONIENTA ARANHA, MARIA DE LOURDES T.

BRANDAO, JOAO LEITE GAMBARRA, MARIA

RISOMAR, AUTA RIBEIRO PEIXOTO, JULIA

RAMOS, VIOLETA FORMIGA, JULIAN NUNES,

MARIA RUTH, FLORIANO AUGUSTO, KARINA

ZAGEL, ADALGISA VIEIRA, MARINETE PAIVA,

CMEI JOSIARA TELINO, MARGARIDA MARIA

ALVES, MARICELI CARNEIRO, MARGOT

TRINDADE, NOSSA SENHORA DA BOA

ESPERANCA, ROBERTA TAVARES, MANOEL

SOARES, ASSIS TAVARES, LINDEMBERG

VIEIRA, RENATO LUCENA, DAURA SANTIAGO,

BERGALICE VASCONCELOS, RODRIGO

MORENO, MANOEL SOARES e GLAUCE BURITY
CMEIS A AMPLIAR E 31
REFORMAR

CONSERVACAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS CONCLUSAO DA AMPLIACAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS - CMEIS - PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL MANUTENCAO DOS CMEIS: Dom Marcelo, Maria
PRIMEIRA INFANCIA. Auxiliadora, Arthur Belarmino, Gloria Cunha Lima,
Maria José de Miranda Burity, Maria do Socorro
Rodrigues, Vera Lucia, Marcia Suénia, Maria
Emilia, Maria das Gragas e Creuza Pires.
CMEIS A CONCLUIR 11

CONSERVACAO, REFORMA E AMPLIAR E GARANTIR NUMERO DE VAGAS CONSTRUGAO DE CMEIS, SENDO, 09 (NOVE)

ADAPTACAO DE IMOVEIS - CMEIS - PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL UNIDADES (RECURSO FNDE): Alto do Mateus,

PRIMEIRA INFANCIA. Cuia, Mugumagro, Mangabeira, Gramame,
Parque do Sol, Barra de Gramame, Valentina e
Planalto da Boa Esperanga. E 05 (CINCO) CMEIs
(RECURSO PROPRIO): Mangabeira Cidade
Verde, Jodo Paulo Il/Grotéo, José Américo,

Valentina e Planalto da Boa Esperanga.
CMEIS A CONSTRUIR 14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE CAPACITAR SERVIDORES PUBLICOS CAPACITAGAO E TREINAMENTOS DE
RECURSOS HUMANOS - FUNJOPE MUNICIPAIS RECUROSOS HUMANOS
PESSOAS 2
MANUTENCAO DOS SERVICOS PROMOVER O APRIMORAMENTO DOS MANUTENCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISICAC DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS, VISANDO ADMINISTRATIVOS E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE D EQUIPAMENTOS
SERVICOS MANTIDOS 1
ADMINISTRACAO DOS RECURSOS GERIR A POLITICA FUNCIONAL E DE ADMINISTRACAO DOS RECURSOS HUMANOS
HUMANOS DA FUNDAGAO CULTURAL RECURSOS HUMANOS DA FUNJOPE DA FUNDACAO CULTURAL DE JOAO PESSOA -
DE JOAO PESSOA - FUNJOPE FUNJOPE
FOLHAS DE PAGAMENTO 13
PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE, CONTRIBUIR PARA A CONSTRUCAO DE PROJETOS ESPECIAIS DE ARTE, CULTURA,
CULTURA, IDENTIDADE E DIVERSIDADE IDENTIDADES CULTURAIS ESTIMULANDO A IDENTIDADE E DIVERSIDADE CULTURAL -
CULTURAL - FUNJOP PRODUCAO CULTURAL NAS FUNJOPE
PLANO CONTINUO 1
PROGRAMA DE FORMACAO E PROPORCIONAR OFICINAS E CURSOS DE PROGRAMA DE FORMACAO E CAPACITACAO
CAPACITACAO DE ARTISTAS E DEMAIS CAPACITACAO AOS AGENTES CULTURAIS DE ARTISTAS E DEMAIS AGENTES CULTURAIS -
AGENTES CULTURAIS - FUNJOPE DESTE MUNICIPIO, VISANDO A MELHORIA E FUNJOPE
EFICIENCIA DOS SERVICOS PRESTADOS A
COMUNIDADE.
PLANO CONTINUO 1
FOMENTO A CULTURA TRADICIONAIS / FOMENTO DE CULTURAS POPULARES FOMENTO A CULTURAS TRADICIONAIS /
PRETOS E PRETAS TRACIONAIS PARA PRETOS E PRESTAS PRETOS E PRETAS
PLANO CONTINUO 1
ACOES DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E ACOES DE FOMENTO AO AUDIOVISUAL -
DIFUNDIR A PRODUGAO DE AUDIOVISUAL FUNJOPE

NO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
PLANO CONTINUO 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

AGCOES DE FOMENTO E
DESENVOLVIMENTO A POLITICA DO
LIVRO, LEITURA, LITERATURAE
BIBLIOTECAS - FUNJOPE

RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E
DIFUNDIR A PRODUGAO LITERARIA POR
PARTE DO MOVIMENTO CULTURAL DO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ATRAVES DE
ATIVIDADES QUE INCENTIVEM A
REALIZACAO DE SARAUS POETICOS E
EVENTOS NA AREA DE LITERATURA,
BIBLIOTECA E EDITORAGAO.

AGOES DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO A
POLITICA DO LIVRO, LEITURA, LITERATURA E
BIBLIOTECA- FUNJOPE

PLANO CONTINUO

ACOES DE FOMENTO A MUSICA -
FUNJOPE

RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E
DIFUNDIR A PRODUGAO MUSICAL NO
MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, AT

AGOES DE FOMENTO A MUSICA - FUNJOPE

PLANO CONTINUO

AGCOES DE FOMENTO A CULTURA
POPULAR - FUNJOPE

RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E
DIFUNDIR A CULTURA POPULAR E SUAS
MANIFESTACOES NO MUNICIPI

AGOES DE FOMENTO A CULTURA POPULAR -
FUNJOPE

EVENTOS

PLANO CONTINUO

ACOES DE FOMENTO AS ARTES VISUAIS
- FUNJOPE

FOMENTAR E DIFUNDIR A PRODUGAO
ARTISTICA NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA, ATRAVES DE EXPOSIGOES,
MOSTRAS, PERFORMANCES,
INTERVENGOES URBANAS, SALOES E
FEIRAS, COMPREENDENDO AS DIVERSAS
LINGUAGENS VISUAIS

AGOES DE FOMENTO AS ARTES VISUAIS -
FUNJOPE

PLANO CONTINUO

AGOES DE FOMENTO AS ARTES
CENICAS - FUNJOPE

RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E
DIFUNDIR A PRODUGAO DE ARTES
CENICAS NO MUNICIPIO DE JOAO P

ACOES DE FOMENTO AS ARTES CENICAS -
FUNJOPE

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ACOES DE FOMENTO A DANCA -
FUNJOPE

RESGATAR, PROMOVER, FOMENTAR E
DIFUNDIR A DANGCA NO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA, ATRAVES DE ATRAVES DE
INCENTIVOS DE EVENTOS E OFICINAS

AGOES DE FOMENTO A DANGA - FUNJOPE

ESCOLAS

PLANO CONTINUO

CRIAGAO DA ENTIDADE GESTORA DA
POLITICA AUDIOVISUAL E IMPLANTAGAO
ED PROGRAMAS DE INVESTIMENTOS

IMPLANTAR POR LEGISLACAO E GARANTIR
AS CONDICOES DE OPERAGAO DA
ENTIDADE GESTORA DA POLITICA PUBLICA
AUDIOVISUAL E OPERACIONALIZAR
PROGRAMAS DE FORMAGAO,
INVESTIMENTO NA PRODUGAO
CINEMATOGRAFICA E A ATRAGAO DE
FILMAGENS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
( FILM COMMISSION)

CRIAGAO DA ENTIDADE GESTORA DA POLITICA
AUDIOVISUAL E IMPLANTAGCAO DE
PROGRAMAS DE INVESTIMENTOS

PLANO CONTINUO

IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DA
JOAO PESSOA FILM COMMISSION

IMPLANTAGAO E MANUTELCAO DO
PROJETO JOAO PESSOA FILM COMMISSION

IMPLANTACAO E MANUTENGCAO DA JOAO
PESSOA FIM COMISSION
PLANO CONTINUO

AGCOES DE FOMENTO A CULTURA
LGBTQI +

APOIO A PARADA LGBT, MINICURSOS
VOLTADOS A CAPTAGAO DE RECURSOS;
APOIO AO CONCURSO DE DRAGQUEEN

AGOES DE FOMENTO A CULTURA LGBTQI+

PLANO CONTINUO

FEIRA DE LITERATURA DA CIDADE DE
JOAO PESSOA

REALIZAGAO DA FEIRA LITERARIA DA
CIDADE DE JOAO PESSOA

FEIRA DE LITERATURA DA CIDADE DE JOAO
PESSOA
EVENTOS

PROJETO CENTRO EM CENA

REALIZAGAO DO PROJETO CENTRO EM
CENA

PROJETO CENTRO EM CENA

EVENTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROJETO CIRCUITO CULTURAL DO
CENTRO HISTORICO

PROMOVER O EVENTOS SEMANAIS NA
PRACA RIO BRANCO, CASA DA POLVORA,
HOTEL GLOBO, PAVILHAO DO CHA, ENTRE
OUTROS. FOMENTANDO ASSIM A
OCUPAGAO DO CENTRO HISTORICO DA
CAPITAL

PROJETO CIRCUITP CULTURAL DO CENTRO
HISTORICO

EVENTOS

PAIXAO DE CRISTO - FUNJOPE

REALIZAR A PRODUGAO E EXECUGAO DE
ESPETACULO DA PAIXAO DE CRISTO
DENTRO DO CALENDARIO RELIGIOSO
TRADICIONAL DA CIDADE. APOIAR
FINANCEIRAMENTE EVENTOS DE
NATUREZA COLETIVA E QUE ENVOLVAM
COMUNIDADES DE FORMA ORGANIZADA,
PERMANENTE E QUE OCORRAM POR
FORCA DE MOBILIZAGAO COMUNITARIA E
QUE PASSAM, COM ESSE APOIO, A
GERAREM OPORTUNIDADES DE TURISMO
CULTURAL E GERACAO DE OCUPAGAO,
EMPREGO E RENDA PARA O

PAIXAO DE CRISTO - FUNJOPE

EVENTOS

AGOES DE FOMENTO E DIFUSAO DO
CARNAVAL

REALIZAR A PRODUGAO E EXECUCAO DO
CARNAVAL PESSOENSE ENQUANTO
ESPETACULO DA TRADIGAO POPUL

AGOES DE FOMENTO A DIFUSAO DO
CARNAVAL - FUNJOPE

PLANO CONTINUO

AGCOES DE FOMENTO E DIFUSAO DO
SAO JOAO - FUNJOPE

REALIZAR A PRODUGAO E EXECUGAO DO
SAO JOAO PESSOENSE ENQUANTO
ESPETACULO DA TRADIGAO POPULAR,
DENTRO DO CALENDARIO TRADICIONAL
DA CIDADE.

AGOES DE FOMENTO E DUFUSAO DE SAO
JOAO -FUNJOPE

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

FESTA DAS NEVES - FUNJOPE

REALIZAR A PRODUGAO E EXECUGAO DA
FESTA DAS NEVES PESSOENSE
ENQUANTO MANIFESTAGAO DA TRADIGAO
POPULAR DENTRO DO CALENDARIO
TRADICIONAL DA CIDADE.

FESTA DAS NEVES - FUNJOPE

EVENTOS 1
SALAO MUNICIPAL DE ARTES REALIZAR A PRODUGAO E EXECUGAO DO SALAO MUNICIPAL DE ARTES PLASTICAS -
PLASTICAS - SAMAP - FUNJOPE SAMAP ENQUANTO EVENTO PERMANENTE SAMAP - FUNJOPE
DENTRO DO CALENDARIO CULTURAL DA
CIDADE.
EVENTOS 1

FESTAS DE FIM DE ANO - REVEILLON E
NATAL

REALIZAR E APOIAR FINANCEIRAMENTE A
PRODUGAO E EXECUGCAO DAS FESTAS DE
FIM DE ANO (NATAL E REVEILLON)

FESTAS DE FIM DE ANO - REVEILOON E NATAL

PLANO CONTINUO

GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE
EVENTOS E ACOES CULTURAIS -
FUNJOPE

GERIR A INFRAESTRUTURA DOS EVENTOS
E DEMAIS AGOES CULTURAIS.

GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE EVENTOS E

AGOES CULTURAIS - FUNJOPE

PLANO CONTINUO

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINEMA
DE JOAO PESSOA

REALIZAGCAO DO FESTIVAL INTERNACIONAL
DE CINEMA DA CIDADE DE JOAO PESSOA

FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINEMA DE
JOAO PESSOA

PLANO CONTINUO

PROJETO SOMOS CAPAZES -
TARDEZINHA INCLUSIVA - PASSO A
PASSO

REALIZAGAO DO EVENTO TARDEZINHA
INCLUSIVA, QUE VISA CONTRIBUIR COM A
INSERCAO DE CRIANGAS ESPECIAIS NA
CULTURA DE JOAO PESSOA

PROJETO SOMOS CAPAZES - TARDEZINHA

INCLUSIVA - PASSO A PASSO

EVENTOS 12
FESTIVIDADES DE VERAO - FORRO REALIZAR E APOIOAR FINANCEIRAMENTE A FESTIVIDADES DE VERAO
VERAO - ATOS PRODUGAO E EXECUGAO DAS FESAS DE
FIM DE NAO (FORRO VERAO E ATOS)
EVENTOS 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CULTURAL DE JOAO PESSOA - FUNJOPE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS - FUNJOPE

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGCAO
VIGENTE, PARA OS DETENTORES DOS
SERVICOS DE NATUREZA TEMPORARIA E
CARGOS COMISSIONADOS.

CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS FUNJOPE

PLANO CONTINUO

13

CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - FUNJOPE

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS ESTATUTARIOS

CONTRINUICAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL - FUNJOPE

PLANO CONTINUO

INVESTIMENTOS NA CULTURA A CONTA
DE CONVENIOS

IMPLEMENTAR E OPERACIONALIZAR AS
ATIVIDADES ESTABELECIDAS EM
CONVENIOS E ACORDOS CELEBRADOS
ENTRE A PREFEITURA, ENTIDADES,
ORGANIZAGOES E INSTITUICOES
CULTURAIS EM TODOS OS NIVEIS.

INVESTIMENTOS NA CULTURA A CONTA DE
CONVENIOS

PLANO CONTINUO

CONVENIO MINC PONTOS DE CULTURA
- FUNJOPE

APOIAR POR MEIO DE REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS DO PROGRAMA
MAIS CULTURA. PONTOS DE CULTURA,
PROJETOS DE INSTITUICOES DA
SOCIEDADE CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS,
DE CARATER CULTURAL OU COM
HISTORICO DE ATIVIDADES CULTURAIS,
CONTRIBUINDO PARA INCLUSAO SOCIAL.

CONVENIO MINC PONTOS DE CULTURA -
FUNJOPE

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgcamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROGRAMA DE INCENTIVO A
PROJETOS CULTURAIS BENEFICIADOS
PELA LEI N° 9560/2001

GARANTIR O FINANCIAMENTO A PROJETOS
CULTURAIS APROVADOS PELA COMISSAO
DELIBERATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA

PROJETO DE SELEGAO DE PROJETOS
CULTURAIS PARA FINANCIAMENTO

PLANO CONTINUO

PROGRAMA DE AUXILIO E ACOES
EMERGENCIAIS DE APOIO AO SETOR
CULTURAL

PARA DESENVOLVIMENTO DE AGOES
EMERGENCIAIS DESTINADAS AO SETOR
CULTURAL A SEREM ADOTADAS PELAS
LEIS ALDIR BLANC Il (LEI N° 14.399/2022) E
PAULO GUSTAVO (LEI N° 195/2022)

DESENVOLVIMENTOS DAS AGOES
DESTINADAS AO SETOR CULTURAL

PROGRAMA
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Orgéo: 10000-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDO DE MANUTENGAO DA ESTAGAO CABO BRANCO, CIENCIA, CULTURA E ARTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
GESTAO DO FUNDO DE MANUTENGAO ADMINISTRAR O FUNDO DE MANUTENCAO MANUTENCAO DO COMPLEXO DA ESTACAO
DO COMPLEXO DA ESTACAO CABO, DO COMPLEXO ESTACAO CABO BRANCO CAO, CIENCIA, CULTURA E ARTES.

CIENCIA, CULTURA E ARTES
PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgado: 11000-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentaria: SEINFRA - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
QUALIFICACAO DOS SERVIDORES PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A APERFEICOAMENTO DE SERVIDORES

QUALIFICACAO DOS SERVIDORES COM

OBJETIVO DE MELHORAR O SEU D

UNIDADE 100
MANUTENGAO DOS SERVICOS PROMOVER UMA BOA FUNCIONALIDADE MANUTENGAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, ADMINISTRATIVOS
MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE NOS
AMBIENTES DE TRABALHO.
PLANO CONTINUO 1
EXPANSAO E MODERNIZAGAO DAS PROVER E GERENCIAR OS RECURSOS DE MELHORIAS E INVESTIMENTOS EM
ACOES DE INFORMATICA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM USO, INFORMATICA
BEM COMO EXPANDIR A CAPACIDADE
ATRAVES DA AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS, COM A FINALIDADE DE
OTIMIZAR AS CONDICOES DE TRABALHO E
AUMENTAR A PRODUTIVIDADE
PROGRAMA 1
AQUISICAO DE MAQUINAS ,\VEICULOSE  ADQUIRIR VEICULOS, MAQUINAS E AQUISICAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS COM O OBJETIVO DE VEICULOS
ASSEGURAR E MELHORAR OS SERVICOS
PRESTADOS
UNIDADE 1
LOCAGAO DE MAQUINAS, MELHORAR OS SERVIGOS DE LOCACAO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
EQUIPAMENTOS E VEICULOS MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA VEICULOS NECESSARIOS AS ATIVIDADES DA
URBANA E DE APOIO ADMINISTRATIVO. SECRETARIA
PLANO CONTINUO 1
MANUTENGAO DOS SERVICOS DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES. MANUTENGAO DOS SERVICOS DE PESSOAL
PESSOAL
PROGRAMA 1
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS PAGAMENTOS DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIA
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgado: 11000-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentaria: SEINFRA - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

URBANIZAGAO DA ORLA MARITIMA

DOTAR A ORLA MARITIMA DE
INFRAESTRUTURA ADEQUADA DE MODO A
PROPORCIONAR AO USUARIO MAIOR
CONFORTO E PRATICIDADE

PROGRAMA DE URBANIZAGAO DA ORLA
MARITIMA

PROGRAMA 1
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO, ~ PROPORCIONAR MELHOR QUALIDADE PROGRAMA DE MANUTENCAO, REFORMA E
REVITALIZAGCAO E RECUPERACAO DE VIDA E MAIOR SEGURANGA AS AREAS CONSTRUGAO DE PRAGAS, CALCACAS E
PRACAS, CALCADAS, CALCADOES PUBLICAS DESTINADAS AO USO CALCADOES
PROGRAMA 1
SERVICOS TECNICOS DE CONTRATAGAO DE EMPRESAS SERVICOS DE CONSULTORIA E PROJETOS
CONSULTORIA E PROJETOS CONSULTORAS PARA DAR SUPORTE
TECNICO A PROJETOS ESPECIAIS E
ELABOR
PROGRAMA 1

IMPLANTAGCAO, RECUPERAGAO E
MANUTENGAO DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS NA CIDADE DE JOAO
PESS

DOTAR A CIDADE DE UMA
INFRAESTRUTURA DE DRENAGEM DE
AGUAS PLUVIAIS MAIS EFICIENTE.

RECUPERAGAO DE DRENAGEM

PLANO CONTINUO

SISTEMA VIARIO

INTEGRAR AS VIAS SECUNDARIAS DO
SISTEMA PRINCIPAL, FACILITANDO O
ESCOAMENTO DE VEICULOS, IMPLANTAR
PAVIMENTAGCAO E DOTAR DE
INFRAESTRUTURA O SISTEMA VIARIO EM
GERAL

PROGRAMA DE SISTEMA VIARIO MUNICIPAL

PLANO CONTINUO

IMPLANTAGAO E RECUPERAGCAO DE
CICLOVIAS

DOTAR A CIDADE DE UM SISTEMA DE
CICLOVIAS, PROPORCIONANDO MAIS
SEGURANCA AOS CICLISTAS E
PEDESTRES

IMPLANTAGAO E RECUPERAGAO DE
CICLOVIAS

PROGRAMA

RECUPERAGCAO E MANUTENGAO DE
VIAS PUBLICAS

MANTER EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAGAO O SISTEMA VIARIO URBANO
COM O OBJETIVO DE MELHORA

RECUPERAGCAO E MANUTENGAO DE VIAS
PUBLICAS

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgado: 11000-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentaria: SEINFRA - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MODERNIZAGAO E MELHORIA DAS VIAS
DE ACESSO AOS TRANSPORTES DE
MASSA

MODERNIZAR E MELHORAR AS VIAS DE
ACESSO AOS TRANSPORTES DE MASSA,
VISANDO A EFICIENTIZAGAO DO SERVIGO

MELHORIA NAS VIAS EM MASSA

PROGRAMA 1
PROGRAMA IPTU CIDADAO PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE PROGRAMA IPTU CIDADAO
DE VIDA DA COMUNIDADE ATRAVES DA
PAVIMENTAGAO DE RUAS MEDIANTE
PROGRAMA IPTU CIDADAO
PROGRAMA 1
CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA PROMOVER UM SISTEMA ADEQUADO DE OBRAS E REFORMAS EM PREDIOS PROPRIOS
E RECUPERAGAO DE PROPRIOS FUNCIONAMENTO DOS PREDIOS DO MUNICIPIO
MUNICIPAIS ADMINISTRATIVOS
PROGRAMA 1
MERCADOS PUBLICOS PROPORCIONAR UMA MELHORIA NOS OBRAS E REFORMAS EM MERCADOS
MERCADOS PUBLICOS DA CIDADE DE PUBLICOS
JOAO PESSOA
PROGRAMA 1
CONSTRUGAO, IMPLANTAGAO, EXECUTAR OBRAS ESPECIAIS COMO OBRAS ESPECIAIS
AMPLIACAO, REFORMA E FORMA DE PROMOVER O
RECUPERAGCAO DE OBRAS ESPECIAIS DESENVOLVIMENTO INTEGRADO NA
CIDADE
PROGRAMA 1

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
PROPRIOS MUNICIPAL

MANTER EM PERFEITO ESTADO DE

CONSERVAGAO 0OS PROPRIOS MUNICIPAIS.

OBRAS E SERVICOS DE MANUTENCAO E
CONSERVACAO DOS PREDIOS PROPRIOS

PLANO CONTINUO

CEMITERIOS PUBLICOS

MANTER EM BOM ESTADO DE
CONSERVACAO OS CEMITERIOS PUBLICOS
DA CIDADE DE JOAO PESSOA

OBRAS E REFORMAS EM CEMITERIOS
PUBLICOS

PROGRAMA

MANUTENGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO

MANUTENGAO DOS PREDIOS E
PATRIMONIOS HISTORICOS DO MUNICIPIO

OBRAS E MANUTENGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO MUNICIPAL

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgado: 11000-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentaria: SEINFRA - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONTENGAO E PROTEGAO DE
ENCOSTAS, BARREIRAS E FALESIAS.

PROPORCIONAR MELHORES CONDIGCOES
DE VIDA AS FAMILIAS RESIDENTES NAS
ENCOSTAS E BARREIRAS, A

PROGRAMA DE CONTENGAO DE BARREIRAS,

ENCOSTAS E FALESIAS

PROGRAMA

IMPLANTAGAO, EXPANSAO,
EFICIENTIZAGAO, RECUPERAGAO E
MANUTENGAO DA REDE DE
ILUMINAGAO PUBL

IMPLANTAR REDES DE ILUMINAGAO,
RECUPERAR E MANTER EM BOM ESTADO
DE CONSERVAGAO AS REDES DE
ILUMINACAO PUBLICA

ILUMINAGAO PUBLICA

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO
DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
VEICULOS

ASSEGURAR A FUNCIONALIDADE DA
FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS DA
EDILIDADE OBJETIVANDO ATENDENDER
AS NECESSIDADES DA POPULAGAO

MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 11000-SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO APOIAR E SUPORTAR AS AGOES DE PROGRAMA DE INVESTIMENTOS EM
BASICO SANEAMENTO BASICO E DE INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA SEM PREJUIZOS DAS AGOES DE
SANEAMENTO DA CAGEPA

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgédo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: SEMAM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO E MODERNIZAGAO DA
ADMINISTRAGCAO DA SEMAM

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DAS
AGOES, E APARELHAMENTO ADMINIST.
PARA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE E
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE

MANUTENGAO E ADMINISTRAGAO DA SEMAM

PROGRAMA

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO

COORDENAR E CONTROLAR OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

PLANO CONTINUO

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

BENEFICIO ASSISTENCIAIS A SERVIDRORES

PLANO CONTINUO

DIAGNOSTICO, TRATAMENTO
FITOSSANITARIO E CULTURAIS (PODAS)
DE ARVORES URBANAS

DIAGNOSTICAR, TRATAR E MONITORAR
PERMANENTEMENTE INFESTACOES DE
PRAGAS NAS ARVORES URBANAS E
REALIZAR PODAS PREVENTIVAS.

REALIZAR DIAGNOSTICOS ; TRATAMENTO
FITOSSANITARIO E PODAS DAS ARVORES

PROGRAMA 1
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO DESPERTAR CONSCIENCIA DE CONSCIENTIZAR AMBIENTALMENTE A
AMBIENTAL PRESERVAGCAO AMBIENTAL COM POPULAGAO EM GERAL
CAMPANHAS EDUCATIVAS JUNTO A
EMPREENDEDORES E POPULAGAO EM
GERAL.
PROGRAMA 1
IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO IDENTIFICAR AS AREAS POTENCIAIS IMPLANTAGCAO, MANUTENGAO E ZELADORIAS
SISTEMA MUNICIPAL DE UNIDADES DE REPRESENTATIVAS DOS ECOSSISTEMAS DAS AREAS DE PRESERVAGAO E PARQUES
CONSERVAGAO - UCS E PARQUES NOS DOMINIOS DA MATA ATLANTICA E
PLANOS DE MANEJO, MANUTENGAO E
ZELADORIA DOS PARQUES DA CIDADE.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgédo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: SEMAM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026

IMPLANTACAO DE AGOES E ADAPTAR FISICAMENTE O CEPAM MANTER AS AGOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL
MANUTEGCAO NO CENTRO DE ESTUDOS CONTRIBUINDO COM UMA MAIOR NO MUNICIPIO
E PRATICAS AMBIENTAIS CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL NAS

COMUNIDADES E ESCOLAS.

PROGRAMA 1

ARBORIZACAO URBANA IMPLEMENTAR O PLANTIO E REPLANTIOEM  ARBORIZAR COM AQUISICAO E PRODUGAO DE
ESPACOS URBANOS E AREAS MUDAS
DEGRADADAS. COM PRODUGAO E
AQUISICAO DE MUDAS DE PLANTAS
NATIVAS, FRUTIFERAS E ARBUSTOS E
AQUISICAO DE INSUMOS.
MUDAS 50.000

APOIO A PRODUGAO DE MUDAS IMPLEMENTAR A POLITICA PUBLICA DE APOIAR A PRODUGAO E AQUISICAO DE MUDAS
NATIVAS ARBORIZAGAO COM VALORIZAGAO DE NATIVAS, FRUTIIFERAS E AQUISICAO DE
PRODUCAO E AQUISICAO DE MUDAS DE INSUMOS
ESPECIES NATIVAS, FRUTIFERAS E E
ORNAMENTAIS, INSUMOS E MATERIAIS
PARA O VIVEIRO DE MUDAS
UNIDADE 50.000

MANUTENGAO E APARELHAMENTO DO MANTER O PARQUE EM CONDIGOES MANTER O PARQUE ARRUDA CAMARA
PARQUE ZOOBOTANICO ARRUDA ADEQUADAS PARA VISITACAO PUBLICA, APARELHADO E FUNCIONADO PLENAMENTE
CAMARA MEDIANTE MANEJO SANITARIO,
APARELHAMENTO E BENEFICIAMENTOS,
ALIMENTAGAO E CUIDADO COM OS
ANIMAIS.
PROGRAMA 1

EVENTOS AMBIENTAIS PARTICIPAR E REALIZAR EVENTOS MANTER E REALIZAR OS EVENTOS AMBIENTAIS
AMBIENTAIS, COM TROCA DE EXPERIENCIA
E INTERCAMBIO COM INSTITUICOES E
SOCIEDADE
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgédo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: SEMAM - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
PRESERVACAO DE AREAS VERDES E MAPEAMENTO, MONITORAMENTO E PRESERVAR AS AREAS VERDES E
RECUPERACAO DE AREAS CERCAMENTO DE AREAS VERDES, RECUPERAR AS AREAS DEGRADADAS.
DEGRADADAS AMBIENTALMENTE UNIDADES DE CONSERVACAO E
RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
AMBIENTALMENTE, COM PLANTIO E
REPLANTIO DE MUDAS DE ARVORES.
PROGRAMA 1
CAPACITAC/:\O E CONSULTORIA DE CAPACITAR E QUALIFICAR OS OS CAPACITAR OS SERVIDORES E TECNICOS
SERVIDORES E TECNICOS SERVIDORES TECNICOS COM
CONTRATACAO DE CONSULTORIAS, PARA
APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS.
UNIDADE 50
ESTUDOS , PESQUISAS, PROJETOS E PROMOVER ESTUDOS, PROJETOS, MANTER OS ESTUDOS, PROJETOS E
CONSULTORIAS AMBIENTAIS DIAGNOSTICOS E CONSULTORIAS CONSULTORIAS AMBIENTAIS
AMBIENTAIS EM AREAS A SEREM
MONITORADAS E/OU RECUPERADAS.
PROGRAMA 1
PRATICA DE EDUCACAO AMBIENTAL FOMENTAR AS ACOES EDUCATIVAS QUE LEVAR A EDUCACAO AMBIENTAL COM
NAS ESCOLAS DO ENSINO LEVEM A DESPERTAR COMPORTAMENTO CONSCIENTIZAGCAO PARA AS ESCOLAS E
FUNDAMENTAL E AS COMUNIDADES. CONSTRUTIVO EM RELACAO A COMUNICDADES
PRESERVACAO E CONSCINENTIZACAO
AMBIENTAL
PROGRAMA 1

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

POLITICAS AMBIENTAL PARA BEM
ESTAR ANIMAL

AGOES AMBIENTAIS DESTINADAS AO BEM
ESTAR ANIMAL, COM ALIMENTAGAO,
MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E INSUMOS, DESTINADOS AOS
CUIDADOS DOS ANIMAIS TUTELADOS E
NAO TUTELADOS.

IMPLANTAR POLITICAS AMBIENTAIS PARA O
BEM ESTAR ANIMAL

PROGRAMA

APOIO A PRODUGAO E AQUISICAO DE
MUDAS NATIVAS, EXOTICAS E
FRUTIFERAS E INSUMOS

IMPLEMENTAR A POLITICA PUBLICA DE
ARBORIZAGCAO COM VALORIZAGAO DE
PRODUCAO E AQUISICAO ESPECIES
NATIVAS, EXOTICAS E FRUTIFERAS E
AQUISICAO DE INSUMOS E APOIO AO
PLANTIO DE MUDAS

APOIO A PRODUGAO E AQUISIGAO DE MUDAS
E INSUMOS

UNIDADE

50.000

MANUTENGAO E APARELHAMENTO DO
CENTRO DE ESTUDOS E PRATICAS
AMBIENTAIS. - FMMAB

AMANTER E INSTRUMENTALIZAR O ORGAO
DANDO CONDIGOES OPERACUIONAIS

PARA MAIOR EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE
NAS ACOES DE EDUCAGAO AMBIENTAL
JUNTO A SOCIEDADE

MANUTENGAO DO CENTRO DE PRATICAS
AMBIENTAIS PARA O FORTALECIMENTO DA
EDUCAGAO AMBIETAL

PROGRAMA

MANUTENGAO E APARELHAMENTO DO
PARQUE ZOOBOTANICO ARRUDA
CAMARA - FMMAB

INSTRUMENTALIZAR O ORGAO DANDO
CONDIGOES OPERACIONAIS PARA MAIOR
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE E MANTER

O FUNCIONAMENTO E CUIDADOS COM OS
ANIMAIS E AGOES AMBIENTAIS PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DO ORGAO

MANTER O PARQUE APARELHADO E
FUNCIONANDO PLENAMENTE

PROGRAMA

ARBORIZAGAO URBANA - FMMAB

PRODUZIR E ADQUIRIR MUDAS DE
ESPECIES NATIVAS, ORNAMENTAIS E
FRUTIFERAS E EXECUTAR O PLANTIO NOS
CANTEIROS, PRAGAS E AREAS
DEGRADADAS AMBIENTALMENTE NA
CIDADE.

ARBORIZAGAO URBANA COM AQUISIGAO E
PRODUGAO DE MUDAS DE ARVORES

MUDAS

50.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - FMMAB PROPORCIONAR BENEFICIOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
PLANO CONTINUO 1
TRATAMENTOS FITOSSANITARIOS E REALIZAR TRATAMENTO FITOSSANITARIO REALIZAR TRATAMENTO FITOSSANITARIO |, E
TRATOS CULTURAIS (PODAS) DE (CONTROLE DE PRAGAS, FUNGOS E PODA DAS ARVORES
ARVORES URBANAS LOCALIZADAS EM CUPINS); PODAS E LIMPEZA DAS
LOGRADOURES ARVORES.
PROGRAMA 1
CAPACITACAO DE SERVIDORES E CAPACITAR E QUALIFICAR OS SERVIDORES CAPACITAR SERVIDORES E TECNICOS DA
TECNICOS - FMMAB TECNICOS PARA APRIMORAR A QUALIDADE SECRETARIA
DOS SERVICOS.
UNIDADE 100
CRIAQAO, MANUTEN(}AO E ZELADORIA DETERMINAR AREAS POTENCIAIS CRIAQAO; MANUTEN(;AO E ZELADORIA DAS
DAS UNIDADES DE CONSERVACAO E REPRESENTATIVAS DOS ECOSSISTEMAS AREAS DE PRESERVAQAO E PARQUES
PARQUES - UCS E PARQUES NOS DOMINIOS DA MATA ATLANTICA,COM
MANUTENQAO E ZELADORIAS DOS
PARQUES E UNIDADES DE CONSERVACAO
PROGRAMA 1
CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO CONSCIENTIZAR A POPULACAO COM CONSCIENTIZAR AMBIENTALMENTE A
AMBIENTAL CAMPANHAS EDUCATIVAS QUANTO A POPULACAO EM GERAL
PRESERVAQAO AMBIENTAL.
PROGRAMA 1
EVENTOS AMBIENTAIS - FMMAB REALIZAR EVENTOS AMBIENTAIS, COM MANTER E REALIZAR EVENTOS AMBIENTAIS
TROCA DE EXPERIENCIA E INTERCAMBIO
DE INFORMAQOES, NO INTUITO DE
CONSCIENTIZAR A POPULACAO QUANTO A
IMPORTANCIA DA PRESERVACAO
AMBIENTAL
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 12000-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO-AMBIENTE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PRESERVAGAO DE AREAS VERDES E
RECUPERAGAO DE AREAS
DEGRADADAS. - FMMAB

MAPEAMENTO, CERCAMENTO E
MONITORAMENTO DE AREAS DE
PRESERVAGCAO AMBIENTAL.
RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS
COM PLANTIO E REPLANTIO DE MUDAS.

PRESERVAGAO DE AREAS VERDES E
RECUPERAGCAO DAS AREAS DEGRADADAS

PROGRAMA

ESTUDOS, PESQUISAS, PROJETOS E
CONSULTORIAS AMBIENTAIS - FMMAB

PROMOVER ESTUDOS, PESQUISAS,
PROJETOS, DIAGNOSTICOS E
CONSULTORIAS AMBIENTAIS EM AREAS A
SEREM MONITORADAS E/OU
RECUPERADAS

REALIZAR ESTUDOS, PESQUISAS, PROJETOS

E CONSULTORIAS AMBIENTAIS

PROGRAMA

AGOES ADMINISTRATIVAS NO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FMMAB

PROMOVER AS ACOES PARA
OPERACIONALIZAGAO DO FUNDO
MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE COM
APARELHAMENTOS E MANUTENGAO
ADMINISTRATIVA PARA O BOM
FUNCIONAMENTO DAS AGOES VOLTADA
AS ATIVIDADES AMBIENTAIS .

MANTER O FUNCIONAMENTO DO FUNDO DE
MEIO AMBIENTE

PROGRAMA

ENCARGOS COM INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES - FMMAB

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGCOES E
RESTITUICOES POR DANOS AMBIENTAIS
CAUSADOS A TERCEIROS.

ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: INSTITUTO CANDIDA VARGAS - ICV

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PLANO CONTINUO
ADMINISTRATIVOS - ICV SERVICOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SER
PLANO CONTINUO 1
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PROGRAMA
PESSOAL - ICV SERVICOS ADMINISTRATIVOS NA ESFERA
PESSOAL
PROGRAMA 1
GESTAO DO CONHECIMENTO - ICV FORTALECER AS ACOES DE EDUCAGAO PLANO CONTINUO
PERMANENTE
PLANO CONTINUO 1
GESTAO DE PESSOAS - ICV PROMOVER ACOES PERMANENTES PARA O PESSOAS-
CUIDADO DA SAUDE DOS
TRABALHADORES DO ICV
PESSOAS 1
ASSISTENCIA AMBULATORIAL E PROMOGAO DA ATENCAO GINECOLOGICA, PLANO CONTINUO
HOSPITALAR - ICV OBSTETRICA E HOSPITALAR.
PLANO CONTINUO 1
HUMANIZACAO. INTENSIFICAR ACOES DE HUMANIZACAO UNIDADE
NA ATENCAO GINECOLOGICA, OBSTETRICA
E NEONATAL
UNIDADE 1
ENCARGOS DE EXERCICIOS EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS PLANO CONTINUO
ANTERIORES - ICV DE EXERCICIOS ENCERRADOS,
CUMPRINDO COMPROMISSOS LEGALMEN
PLANO CONTINUO 1
CONTRIBUICAO PATRONAL PARA A ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE PLANO CONTINUO
PREVIDENCIA SOCIAL - INSS - ICV SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAQAO VIGENTE
PARA OS DETENTORE
PLANO CONTINUO 1
ENCARGOS COM INDENIZACOES E DESENVOLVER ATIVIDADES PLANO CONTINUO
RESTITUICOES - ICV RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES
PLANO CONTINUO 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Ano Base: 2026

Unidade Medida

Meta 2026

REDE ESCOLA - CONSTRUGAO DA
POLITICA DE
REDE-ESCOLA/FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE CO

CONSTRUGAO DA POLITICA DA
REDE-ESCOLA FORMAGAO DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA ATUAR
NO sU

CONSTRUGAO DA POLITICA DE REDE
ESCOLA/FORMAGCAO DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE

FORMAGAO/QUALIFICAGAO

MANTER AS DESPESAS COM FOLHA E
ENCARGOS DE PESSOAL ATIVO DA
SAUDE - FMS

GARANTIR O PAGAMENTO DE PESSOAL
ATIVOS DA SAUDE BEM COMO 0S
ENCARGOS INERENTES A FOLHA.

MANTER AS DESPESAS COM FOLHA DE
PAGAMENTO

FOLHAS DE PAGAMENTO

SERVICOS ADMINISTRATIVOS - MANTER
E IMPLEMENTAR OS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SMS-

PROMOVER A MANUTENGAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

357-UNIDADE 1
GSUS - CIR/MATA ATLANTICA-COMISSAO  QUALIFICAR AS EQUIPES GESTORAS DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
INTERGESTORES REGIONAL CIR MATA ATLANTICA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE
-EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE -

CONSELHOS 1
MANTER E IMPLEMENTAR OS GARANTIR A PARTICIPAGAO DA SOCIEDADE ~ MANTER E IMPLEMENTAR OS CONSELHOS DE
CONSELHOS DE SAUDE E CIVIL ORGANIZADA NA FORMULAGAO E SAUDE
FORTALECER AS AGOES DE ACOMPANHAMENTO DA PO
PARTICIPACAO COMUNITAR

PROGRAMA 1
GSUS - OUTRAS IMPLEMENTACOES DO GARANTIR A IMPLEMENTAGAO DE NOVOS OUTRAS IMPLEMENTACOES DO BLOCO DE
BLOCO DE GESTAO, NA SAUDE PROGRAMAS FINANCIADOS PELO GESTAO
MUNICIPAL - FMS GOVERNO FEDERAL PARA O MUNICI

PROGRAMA 1
GSUS - PRO-SAUDE - FORMAGAO PROMOVER A FORMACAO PROFISSIONAL FORMACAO PROFISSIONAL EM SAUDE GESTAO
PROFISSIONAL EM SAUDE - GESTAODE ~ EM SAUDE E A GESTAO DE EDUCAGAO EM DE EDUCAGAO
EDUCAGAO EM SAUDE NO MUNICIP SAUDE NO MUNICIPIO DE

357-UNIDADE 1

FORMAGAO/QUALIFICAGAO

GSUS - EDUCAGAO PERMANENTE EM
SAUDE - FMS

QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS NA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE.

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

FORMAGCAO/QUALIFICAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

INV -MELHORIA DAS UNIDADES
BASICAS DE SAUDE - PROGRAMA DE
ESTRUTURAGAO DAS UNIDADES DE
SAUDE

PROMOVER A ESTRUTURAGAO E
MELHORIAS DAS INSTALAGOES DAS
UNIDADES BASICA DE SAUDE .

ESTRUTURAGAO E MELHORIA DAS UNIDADES

DE SAUDE

UNIDADE 10
INV - HOSPITALAR E AMBULATORIAL - PROMOVER A MELHORIA DAS CONSTRUGAO,REFORMA,AMPLIACAO E
CONSTRUGAO, REFORMA, AMPLIAGAO INSTALAGOES PREDIAIS DA REDE DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS.
E AQUISICAO DE EQUIPAMENT SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALA
REFORMA/REEST 1
RUTURAGAO
UNIDADE 1
AF - APL - ARRANJO PRODUTIVO LOCAL IMPLANTAR E IMPLEMENTAR HORTAS DE CULTIVO DE PLANTAS MEDICINAIS E
- CULTIVO DE PLANTAS MEDICINAIS E PLANTAS MEDICINAIS EM UNIDADES DE FITOTERAPICOS
FITOTERAPICOS - FMS SAUDE, PROMOVENDO FORT
PROJETO 2
INV - ZOONOSES - REPASSE PARA O APRIMORAR OS SERVICOS DO CENTRO DE REPASSE PARA O FORTALECIMENTO DAS
FORTALECIMENTO DAS AGOES DE ZOONOSES EM JOAO PESSOA AGOES DE VIGILANCIA ZOONOSES
VIGILANCIA DAS ZOONOSES
357-UNIDADE 1

INV - VS - IMPLEMENTACOES DO BLOCO
DE ESTRUTURACAO NA VIGILANCIA EM
SAUDE

IMPLEMENTAR AS AGOES DE VIGILANCIA
EM SAUDE NO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA

IMPLEMENTAGOES DO BLOCO DE
ESTRUTURAGAO NA VIGILANCIA EM SAUDE

EQUIPAMENTOS

OBRA

AF - FARMACIA BASICA - MANTER E
IMPLEMENTAR A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA BASICA - FMS

ABASTECER A REDE DE SERVICOS DE
SAUDE COM MEDICAMENTOS DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

MANTER E IMPLEMENTAR A ASSITENCIA
FARMACEUTICA

PROGRAMA 1
VS - PAM - INCENTIVO AS AGOES DE DESENVOLVER AGOES E METAS VISANDO INCENTIVO AS AGOES DE VIGILANCIA,
VIGILANCIA, PREVENGAO E CONTROLE O CONTROLE DA EPIDEMIA DE AIDS, PREVENGAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E
DAS DST/AIDS E HEPATITES OUTRAS DOENGCAS SEXUALMEN HEPATITE

PROJETO. 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

VS - VIGILANCIA SANITARIA -
MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA E

SERVIGOS DE VIGILANCIA SANITARIA
MANTIDOS

MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS ACOES

DE VILIGANCIA SANITARIA

357-UNIDADE 1
VS - VIGILANCIA SANITARIA - SERVICOS DE VIGILANCIA SANITARIA MANUTENGCAO E IMPLEMENTAGAO DAS ACOES
MANUTENGCAO E IMPLEMENTAGCAO DAS ~ MANTIDOS DE VIGILANCIA EM SAUDE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA E
PROGRAMA 1

MAC - REDE
CONVENIADA/CONTRATADA/SUPLEMEN
TAR- MANTER E IMPLEMENTAR A REDE
SUPLEMENTAR DE

MANTER SERVIGOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E
HOSPITALAR DA REDE CONVENIADA/

MANTER E IMPLEMENTAR A REDE
SUPLEMENTAR-REDE CONVENIADA

SERVICOS MANTIDOS

FAEC - MAC - MANTER E IMPLEMENTAR
AS ACOES ESTRATEGICAS DE MEDIA E
ALTA COMPLEXIDADE - FMS

IMPLENTAGAO DAS AGOES ESTRATEGICAS
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE- FAEC-
NA ASSISTENCIA AMBULATO

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES
ESTRATEGICAS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

PROGRAMA

AB - ACS - MANTER E IMPLEMENTAR AS
ACOES DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE

PROMOVER AS ACOES DE ATENGAO E
ASSISTENCIA BASICA A SAUDE
DESENVOLVIDAS PELOS ACS

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

FOLHAS DE PAGAMENTO

MAC - SAMU - MANTER E IMPLEMENTAR
AS ACOES DO SERVICO MOVEL DE
ATENDIMENTO AS URGENCIAS -

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DO
SAMU METROPOLITANO DE JOAO PESSOA

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DO
SERVICO MOVEL DE ATENDIMENTO AS
URGENCIAS

PROGRAMA

GSUS - FAN - MANTER E IMPLEMENTAR
AS ACOES DO FUNDO DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO EM JOAO
PESS

PROMOVER O FORTALECIMENTO DAS
ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

MANTER E IMPLEMENTAR AS AGOES DO
FUNDO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO

PROGRAMA

AP- PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE - MANTER E IMPLEMENTAR AS
AGOES DA ATENGAO PRIMARIA EM

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DE
ATENGAO E ASSISTENCIA NO AMBITO DA
ATENGAO PRIMEIRA.

MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DA
ATENGCAO PRIMEIRA.

FOLHAS DE PAGAMENTO

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MAC - REDE HOSPITALAR - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE MEDIA
E ALTA COMPLEXIDADE

PROMOVER ASSISTENCIA HOSPITALAR DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

NAO QUANTIFICAVEL.

PROGRAMA

SERVICOS MANTIDOS

MAC - ACOES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE - MANTER E
IMPLEMENTAR OS SERVIGOS DE MEDIA
E AL

PROMOVER A MANUTENGAO,
DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAGAO
DAS AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXID

MANTER E IMPLEMENTAR OS SERVICOS DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE-REDE
ESPECIALIZADA

PROGRAMA

VS - VIGILANCIA EM SAUDE -
MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS
ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EM

PROMOVER AGOES DE VIGILANCIA EM
SAUDE EM JOAO PESSOA

MANUTENGAO E IMPLEMENTAGAO DAS ACOES

DE VIGILANCIA EM SAUDE

NAO QUANTIFICAVEL.

PROGRAMA

MAC - REGULAGAO EM SAUDE -
IMPLANTAGAO E/OU IMPLEMENTAGAO
DO COMPLEXO REGULADOR

FORTALECER AS AGOES DE REGULAGAO,
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA, DOS
SERVICOS ASSISTENCI

IMPLANTAGCAO DO COMPLEXO REGULADOR
MUNICIPAL

MUNICIPAL
PLANO DIRETOR 1
AMBIENTAL
PROGRAMA 1
GSUS - ASSISTENCIA FINANCEIRA REPASSE DE ASSISTENCIA FINANCEIRA ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR
COMPLEMENTAR PARA O PISO COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, DISTRITO PARA O PISO DE ENFERMAGEM
SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DE FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O
ENFERMAGEM PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
PROGRAMA 1

INV - APL - ARRANJO PRODUTIVO
LOCAL - FMS

IMPLANTAR E IMPLEMENTAR HORTAS DE
PLANTAS MEDICINAIS EM UNIDADES DE
SAUDE, PROMOVENDO FORT

ARRANJO PRODUTIVO LOCAL

UNIDADE MANTIDA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 13000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
INV - AMPLIAGAO DA UNIDADE DE PROMOVER A MELHORIA DAS AMPLIACAO DA UNIDADE DE LAVANDERIA
LAVANDERIA HOSPITALAR DO INSTALACOES PREDIAIS DA LAVANDERIA HOSPITALAR DO INSTITUTO CANDIDA VARGAS
INSTITUTO CANDIDA VARGAS (ICV) - FM DO ICV ATENDENDO AS NECESSIDADE
357-UNIDADE 1
OBRA 1
PRIMEIRA INFANCIA COM QUALIDADE GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS A OFERTAR SERVICOS, APOIOS E RECURSOS
EDUCACAO, A SAUDE, A ALIMENTACAO, O NECESSARIOS AO SEU PLENO
TRABALHO, A MORADIA, O TRANSPORTE, O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANCASDEO A6
LAZER, A SEGURANCA, A PREVIDENCIA ANOS
SOCIAL, A PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA.
PROGRAMA A MANTER 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
QUALIFICAGCAO DOS SERVIDORES FORMAGCAO CONTINUADA PARA TODOS OS QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES;

TRABALHADORES DA SECRETARIA DE REALIZACAO DE EDUCACAO PERMANENTE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL (FORMACAO CONTINUADA) DOS

TRABALHADORES (APROXIMADAMENTE 850)
CAPACITACOES/ANO; CONTRATO DE PESSOA
FiSICA; CONTRATO DE PESSOA JURIDICA;
AQUISICAO DE PASSAGEM AEREA E
CONTRATO DE HOSPEDAGEM; AQUISIGAO DE
LANCHES, COFFEE BREAK, ALMOGO PARA
EVENTOS; LOCAGOES DE MATERIAIS PARA
EVENTOS (CADEIRAS, MESAS, TENDAS, SONS,
PULA-PULA E OUTROS); LOCAGAO DE ESPAGCO
PARA EVENTOS;
UNIDADE 1

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO GARANTIR PAGAMENTO DOS REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO;
TRABALHADORES DA SEDES PAGAMENTO MENSAL DO PESSOAL ATIVO;
PAGAMENTO DE FERIAS E DECIMO TERCEIRO,
VERBAS RECISORIAS; RECOLHIMENTO DE
OBRIGAGOES SOCIAIS E PAGAMENTO DE
DIARIAS EXTRAORDINARIAS.
PESSOAS 850
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANTER E IMPLEMENTAR OS PROMOVER A MANUTENCAO DOS MANUTENCAO, IMPLANTACAO E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS; MANUTENGAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVO GERAIS
SERVIGCOS A MANTER; AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; LOCAGAO
DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E
INTERNET MOVEL ; AQUISIGAO DE PEGAS
PARA MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA; CONTRATACAO DE EMPRESA
DE DIGITALIZAGAO;AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE; AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO ; AQUISICAO DE LANCHES;
COFFE BREAK, ALMOCO PARA EVENTOS(
CADEIRAS, MESAS, TENDAS, SONS, PULA -
PULA E OUTROS); AQUISICAO DE MATERIAIS
GRAFICOS E DE EVENTOS; AQUISIGAO DE
GARRAFOES DE AGUA E BOTIJOES DE GAS;
LOCAGOES DE AUTOMOVEIS; CONTRATO DE
EMPRESA DE DIGITALIZACAO DE ARQUIVOS;
CONTRATO PESSOA FISICA E JURIDICA,
CONTRATO COM EMPRESAS DE MANUTENGAO
DE CARROS E DE EQUIPAMENTOS MOVEIS (
AR CONDICIONADO, MAQUINARIOS, UENSILIOS
GERAIS, OUTROS); AQUISIGAO DE PNEUS E
PEGCAS DOS CARROS PROPRIOS; PASSAGENS
AEREAS E TERRESTRES, INCRIGAO DE
CUROS E DIARIAS.

PLANO CONTINUO 1

Pagina: 69 de 157



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

POLITICA ECONOMIA SOLIDARIA

FORTALECER A ECONOMIA SOLIDARIA
COMO UMA POLITICA ALTERNATIVA E
INOVADORAS NA GERACAO DE TRABALHO
E NA INCLUSAO SOCIAL COM FOCO NA
DIMINUIGAO DA DESIGUALDADE
ECONOMICA E SOCIAL, BEM COMO,
OPORTUNIZAR PROGRAMAS DA CADEIA
PRODUTIVA QUE GARATEM AS INICIATIVAS
PRODUTIVAS DE COMERCIALIZAGAO
BASEADA NA AGROECOLOGIA E
AGRICULTURA FAMILIAR (COOPERATIVAS,
AUTOGESTAO, ASSOCIACOES E GRUPO DE
PRODUGCOES).

ECONOMIA SOLIDARIA PARA INSERGAO NO
MUNDO DO TRABALHO - (CRESOL, VESTUARIO
ALTO DO MATEUS, MARCENARIA ESCOLA,
LAVANDERIAS, FEIRA DE ARTESANATO)
AMPLIACAO E IMPLEMENTAGAO DE
EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS COM OS
PRINCIPIOS DA ECONOMIA SOLIDARIA,
CURSOS, OFICINAS E PALESTRAS; AMPLIAR
EQUIPE; AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO/MATERIA-PRIMA PARA A OFERTA
DOS CURSOS; AQUISICAO DE LANCHES,
COFFEE BREAK, ALMOCO PARA EVENTOS;
LOCAGOES DE MATERIAIS PARA EVENTOS
(CADEIRAS, MESAS, TENDAS, SONS E
OUTROS); LOCAGAO DE ESPAGO PARA
EVENTOS; LOCAGAO DE AUTOMOVEIS PARA
VISITAS; AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS.
MANUTENGAO E REFORMAS DOS
EQUIPAMENTOS.

UNIDADE

AUXILIO MORADIA

GARANTIR DIREITO CONSTITUCIONAL A
MORADIA - BENEFICIO AO USUARIO

AUXILIO MORADIA, EQUIPE A MANTER, EQUIPE
TECNICA A EXPANDIR, AMPLIAR OS
BENEFICIOS EM PECUNIA A REPASSAR;
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES E AQUISICAO DE MATERIAIS
DE EXPEDIENTE/CONSUMO; ; CONTRATACAO
DE EMPRESA DE MATERIAL GRAFICO;
AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE BREAK,
ALMOCO PARA EVENTOS; LOCACOES DE
MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS, MESAS,
TENDAS, SONS, PULA-PULA E OUTROS);
LOCAGAO DE ESPACO PARA EVENTOS;
LOCACOES DE AUTOMOVEIS; CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA.

PROGRAMA
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
PROJETO DE TRABALHO TECNICO REALIZAR ATIVIDADES PREVENTIVAS REALIZAR ATIVIDADES PREVENTIVAS ATRAVES
SOCIAL NAS COMUNIDADES INCLUIDAS ATRAVES SERVICOS EMERGENCIAIS, SERVICOS EMERGENCIAIS, ALEM DE
NO PROGRAMA PAC E ACOES COLABORAR COM AS ACOES TRABALHO COM ACOES INTERSETORIAIS DE
COMUNITARIAS INTERSETORIAIS DE HABITACAO, MEIO HABITACAO, MEIO AMBIENTE, COMPRA
AMBIENTE E ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTIDA (E UMA MODALIDADE DE

REASSENTAMENTO) E ASSISTENCIA SOCIAL
COM MONITORAMENTO. PROJETO DE
TRABALHO TECNICO SOCIAL - PTTS - AMPLIAR
A EQUIPE; AQUISIGAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS
GRAFICO; AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA
OFICINAS/CONSUMO; LOCAGOES DE
VEICULOS; AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE
BREAK, ALMOGO PARA EVENTOS; LOCAGCOES
DE MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS,
MESAS, TENDAS, SONS, PULA- PULAE
OUTROS); LOCAGAO DE ESPAGO PARA
EVENTOS; CONTRATO DE PESSOA JURIDICA E
FISICA. ATENDIMENTO DE MONITORAMENTO
EM COMUNIDADES.

PROGRAMA 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
INCLUSAO PRODUTIVA PARA DESENVOLVER ACOES DE INCLUSAO INCLUSAO PRODUTIVA PARA INSERGAO NO
INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO PRODUTIVA NA PERSPECTIVA DE MERCADO DO TRABALHO - CURSOS, OFICINAS
AUTONOMIA, EMANCIPACAO SOCIAL E E PALESTRAS; PARA 23.000 USUARIOS
ECONOMICA CRIACAO DE REGIMENTO INTERNO;AMPLIAR

EQUIPE; AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO/MATERIA-PRIMA PARA A OFERTA
DOS CURSOS; AQUISICAO DE LANCHES,
COFFEE BREAK, ALMOGO PARA EVENTOS;
LOCAGCOES DE MATERIAIS PARA EVENTOS
(CADEIRAS, MESAS, TENDAS, SONS,
PULA-PULA E OUTROS); LOCAGAOQ DE ESPAGO
PARA EVENTOS; LOCACAO DE AUTOMOVEIS
PARA VISITAS; AQUISICAO DE MATERIAIS
GRAFICOS; MANUTENGCAO DOS
EQUIPAMENTOS MOVEIS (MAQUINAS, AR
CONDICIONADO E OUTROS).

UNIDADE 22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE DESENVOLVER E IMPLEMENTAR CRIAR POLOS DE CAPACITACAO E
TECNOLOGIA SOCIAL TECNOLOGIAS SOCIAIS QUE PROMOVAM A REFERENCIA PROFISSIONAL;APOIAR

INCLUSAO PRODUTIVA, A AUTONOMIA PROGRAMAS SOCIAIS EXISTENTES DA

ECONOMICA E A CAPACITACAO SEDES,INTEGRANDO FERRAMENTAS

PROFISSIONAL PARA POPULACAO. TECNOLOGICAS QUE INCENTIVEM A

QUALIFICACAO PROFISSIONAL, A GERAGAO DE
RENDA E A COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS
E SERVIGOS;DIGITALIZAR E INFORMATIZAR
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E
OPERACIONAIS; OFICINAS E CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL ;MONITORAR ;
PARCERIAS; CRIACAO DE REGIMENTO
INTERNO;AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO; AQUISIGAO DE LANCHES, COFFEE
BREAK, ALMOGO PARA EVENTOS; LOCAGOES
DE MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS,
MESAS, TENDAS, SONS, PULA- PULA E
OUTROS); LOCAGAO DE ESPACO PARA
EVENTOS; CONTRATO COM EMPRESAS DE
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS MOVEIS (AR
CONDICIONADO, MAQUINARIOS, BANHEIRO
QUIMICO,0UTROS); LOCAGAO DE
VEICULOS/AUTOMOVEIS; AQUISIGAO DE
MATERIAIS GRAFICOS; CONTRATO DE PESSOA
FISICA E JURIICA, CAMPANHAS.

UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR FORTALECER A POLITICA DE SEGURANCA POLITICA DE SEGURANGA ALIMENTAR;
ALIMENTAR E NUTRICIONAL IMPLEMENTACAO DA CAMARA

INTERSECRETARIAL DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL -CAISAN
ELABORAR E IMPLANTAR O PLANO DE
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL;
PROMOGAO DE SEMINARIO/FORUM/
CONFERENCIA / EVENTOS; AQUISICAO DE
AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE BREAK,
ALMOGO PARA EVENTOS; LOCACOES DE
MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS, MESAS,
TENDAS, SONS, PULA-PULA E OUTROS);
LOCACAO DE ESPACO PARA EVENTOS;
AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
CONTRATO DE PESSOA JURIDICA.
IMPLEMETAGAO DO RESTAURANTE ESCOLA
NO RESTAURANTE MANGABEIRA,
REVITALIZAGAO E APLIANCAO E
MODERNIZAGAO DO BANCO DE ALIMENTOS.
CONTRUGCAO DAS COZINHAS COMUNITARIAS,
CRUZ DAS ARMAS, MANDACARU,MUMBABA E

VALENTINA.
UNIDADE 15
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
SERVICOS DE SEGURANCA ALIMENTAR ATENDER AS NECESSIDADES BASICAS DE SERVICOS DE SEGURANCA ALIMENTAR

( COZINHAS COMUNITARIA, ALIMENTACAO E NUTRICAO AS PESSOAS (COZINHAS COMUNITARIAS, RESTAURANTES

RESTAURANTES POPULARES E EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE POPULARES, AMPLIAR A ALIMENTACAO COM O

OUTROS) SOCIAL PROGRAMA PARA TERCEIRA REFEIQAO;

IMPLANTAR HORTAS COMUNITARIAS NAS
COZINHAS COMUNITARIAS; IMPLEMENTAR OS
SERVICOS DA SAN JUNTO AS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL; AMPLIAR EQUIPE;
PROGRAMAS E SERVICOS A EXPANDIR;
CRIACAO DE REGIMENTO INTERNO; LOCAGAO
DE AUTOMOVEIS; LOCAGAO DE IMOVEIS;
EXECUGAO DO SERVICO DE RECUPERAGAO E
MANUTENGCAO DAS UNIDADES E DOS
EQUIPAMENTOS MOVEIS (AR-CONDICIONADO,
MAQUINAS E OUTROS; AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS PERMANENTES; AQUISICAO
DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE; AQUISICAO EM
GENEROS ALIMENTICIOS; AMPLIAGAO DE 04
COZINHAS COMUNITARIAS E IMPLEMENTAGAO
DO RESTAURANTE ESCOLA; CONTRATO COM
EMPRESAS DE EQUIPAMENTOS MOVEIS (AR
CONDICIONADO, MAQUINARIOS E OUTROS);
AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO/MATERIA-PRIMA PARA A OFERTA
DOS CURSOS; AQUISICAO DE MATERIAIS
GRAFICOS.

UNIDADE 15
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Ano Base: 2026

Unidade Medida Meta 2026

PROGRAMA DE AQUISIGAO DE FORTALECENDO AGRICULTURA FAMILIAR

ALIMENTO - PAA E GARANTINDO SEGURANCA ALIMENTAR
PARA AS PESSOAS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

FORTALECENDO AGRICULTURA FAMILIAR E
GARANTIDO SEGURANGA ALIMENTAR, MANTER
O PROGRAMA DE AQUISUGAO DE ALIMENTO
(PAA), PARA A COMPRA DE ALIMENTOS
PRODUZIDOS PELA AGRICULTURA FAMILIAR E
DESTINAR AS PESSOAS EM SITUAGAO DE
INSEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL E
AQUELAS ATENDIDAS PELA REDE
SOCIOASSISTENCIAL; MANTER A SAN JUNTO
AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL;
CRIACAO DE REGIMENTO INTERNO;LOCAGAO
DE AUTOMOVEIS;AQUISICAO DE MATERIAS DE
EPIS;AQUISICAO DE MATERIAS GRAFICO;
AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE;AQUISICAO EM GENEROS
ALIMENTICIOS.

UNIDADE 1

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS ASSEGURAR CONTROLE SOCIAL E
PUBLICAS SOBRE DROGAS FORTALECER A POLITICA SOBRE DROGAS

CONSELHO A IMPLEMENTAR; MANTER A
EQUIPE; IMPLANTAR O FUNDO DE RECURSO
MUNICIPAL SOBRE ANTIDROGAS - REMAD;
CAMPANHAS, AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO E GRAFICOS; CONFERENCIA /
SEMINARIO / FORUM E REUNIOES A REALIZAR;
LOCAGAO DE AUTOMOVEIS, AQUISIGAO DE
LANCHES, COFFEE BREAK, ALMOCO PARA
EVENTOS; LOCAGCOES DE MATERIAIS PARA
EVENTOS (CADEIRAS, MESAS, TENDAS, SONS,
PULA-PULA E OUTROS); LOCAGAO DE ESPACO
PARA EVENTOS; CONTRATO DE PESSOA
JURIDICA E FISICA.

UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROGRAMA PAO E LEITE BENEFICIO QUE VISA MINIMIZAR A
INSEGURANCA ALIMENTAR PARA PESSOAS
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL E
NUTRICIONAL

CONTINUIDADE E IMPLEMENTAGAO DO
PROGRAMA PAO E LEITE - BENEFICIOS EM
PECUNIA ATRAVES DE CARTAO (CONTRATO
DE PESSOA JURIDICA) PARA A COMPRA DE
ITENS DE INSUMOS DESCRITOS NO
PROGRAMA MUNICIPAL DE ACESSO A
ALIMENTACAO "MAIS PAO E LEITE".EXECUGAO
DE ACOES E CONCEDER 24.000 ( VINTE E
QUATRO MIL BENEFICIOS PODENDO AMPLIAR
CONFORME LEI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA);
CONTRATACAO DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS (PSICOLOGOS,
PEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL E OUTROS);
LOCAGAO DE UM IMOVEL PARA ATENDIMENTO
E MONITORAMENTO DO PUBLICO ATENDIDO
PELO PROGRAMA; LOCAGAO BANHEIRO
QUIMICO; LOCAGAO DE AUTOMOVEIS;
AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE BREAK,
ALMOGCO PARA EVENTOS; LOCACOES DE
MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS, MESAS,
TENDAS, SONS, PULA-PULA OUTROS);
LOCACAO DE ESPAGO PARA EVENTOS;
AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO;AQUISICAO
DE MATERIAIS PERMANETES E CONSUMO,
CONTRATACAO DE PESSOAS JURIDICA.

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
PROGRAMA APOIO UNIVERSITARIO BENEFiCIO AO ESTUDANTE PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA;

REGULARMENTE MATRICULADO EM CONCEDER BENEFFICIO PARA 1200 ALUNOS;

UNIVERSIDADE QUE SE ENCONTRE EM MANUTENCAO DA EQUIPE; MANUNTECAO DE

SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL ESPACOS FiSICOS, LOCACAO DE

VEICULOS/AUTOMOVEIS; AQUISIGAO DE
LANCHES, COFFEE BREAK, ALMOGO PARA
EVENTOS; LOCAGOES DE MATERIAIS PARA
EVENTOS (CADEIRAS, MESAS, TENDAS,
BANHEIROS QUIMICOS, SONS,0UTROS);
LOCACAO DE ESPACO PARA EVENTOS;
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE; CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA.

UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
CENTRO DE REFERENCIA DA FOMENTAR A POLITICA DE INCLUSAO CENTRO DE REFERENCIA DA COMUNIDADE

COMUNIDADE-CRC E CENTRO DE PRODUTIVA, EMANCIPACAO SOCIAL E -CRC E CENTRO DE REFERENCIA

REFERENCIA INTERGERACIONAL-CRI ECONOMICA INTERGERACIONAL-CRI - ORGANIZAR E

EXECUTAR INCLUSAO PRODUTIVA POR MEIO
DE OFICINAS E CURSOS DE CAPACITAGAO
PROFISSIONAL; BEM COMO, FOMENTAR A
ARTE E CULTURA;AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; CRIAGAO DE REGIMENTO
INTERNO;AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
OFICINAS / CONSUMO; EXECUGAO DO
SERVICO DE RECUPERAGAO E MANUTENGAO
DAS UNIDADES E DOS EQUIPAMENTOS
MOVEIS (AR CONDICIONADO, MAQUINARIOS E
OUTROS); CONTRATO DE PESSOA JURIDICA;
CONTRATO DE PESSOA FiSICA; AMPLIAGAO
DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
(PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS,
PEDAGOGOS, INSTRUTORES E OUTROS)
AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE BREAK,
ALMOGCO PARA EVENTOS; LOCACOES DE
MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS, MESAS,
TENDAS, SONS E PULA-PULA E OUTROS);
LOCAGAO DE ESPAGO PARA EVENTOS.
PESSOAS 23.000
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSELHOS TUTELARES DOS GARANTIR A PROTECAO E DEFESA DE CONSELHOS TUTELARES DOS DIREITOS DE

DIREITOS DE CRIANCAS E CRIANGCAS E ADOLESCENTES CRIANCAS E ADOLESCENTES; PAGAMENTO

ADOLESCENTES DOS PROVENTOS AOS CONSELHEIROS

ELEITOS; AQUISICAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO; AQUISICAO DE LANCHES, COFFEE
BREAK, ALMOGO PARA EVENTOS; LOCAGCOES
DE MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS,
MESAS, TENDAS, SONS, PULA- PULAOUTROS);
LOCAGAO DE ESPAGO PARA EVENTOS;
CONTRATO COM EMPRESAS DE MANUTENGCAOQ
DE EQUIPAMENTOS MOVEIS (AR
CONDICIONADO, MAQUINARIOS, BANHEIRO
QUIMICO,0UTROS); LOCACAO DE
VEICULOS/AUTOMOVEIS; AQUISICAO DE
MATERIAIS GRAFICOS; CONTRATO DE PESSOA
JURIDICA R FISICA, CAMPANHAS.
IMPLANTAGAO DE 01 CONSELHO TUTELAR;
UNIDADE 8

SETOR DE MANUTENGAO MANTER OS EQUIPAMENTOS (IMOVEIS SETOR DE MANUTENGAO; SETOR

PROPRIOS E/OU LOCADOS), EM RESPONSAVEL PELA MANUTENGAO,

CONDICOES DE ACESSIBILIDADE CONSERTOS, PINTURA, RETELHAMENTO E
PEQUENAS REFORMAS. EQUIPE A MANTER;
LOCACAO DE AUTOMOVEIS; AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO; AQUISIGAO DE
MATERIAIS PERMANENTES; AQUISIGAO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO; AQUISICAO DE
MATERIAIS DE MARCENARIA; CONTRATO DE
PESSOA JURIDICA E FISICA. CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA LIMPEZA E HIGIENIZACAO
FOSSA E CAIXA DAGUA.

UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSELHO DE SEGURANCA ASSEGURAR A CIDADANIA ATRAVES DO MANUTENCAO DO CONSELHO DE
ALIMENTAR E NUTRICIONAL FORTALECIMENTO DE CONTROLE SOCIAL SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL -

NA IMPLEMENTACAO DA POLITICA EQUIPE A MANTER; REALIZACAO DE

CONFERENCIA/ SEMINARIO/ FORUM/
REUNIOES/ CAMPANHA, PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL;
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTES; AQUISIGAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO; LOCAGAO DE ESPAGCO PARA
EVENTO; AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS,
LANCHES, COFFEE BREAK A ADQUIRIR POR
OCASIAO DE EVENTOS; CONTRATO DE
PESSOA FISICA E JURIDICA.

UNIDADE 1

GARANTIR BENEFICIO EVENTUAL POR ASSEGURAR ASSISTENCIA A POPULAGAO GARANTIA DE BENEFICIO EVENTUAL POR MEIO
MEIO DO BALCAO DE DIREITOS ATRAVES DO BENEFICIO DE PROVISAO E DO BALCAO DE DIREITOS - EQUIPE A MANTER;
PROTEGAO SOCIAL BASICA ADQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
(CESTA BASICA) = 12.000 MIL; AQUISIGAO DE
KIT NATALIDADE / ENXOVAL = 5.000; AQUISICAO
DE KIT FUNERAL = 700; AQUISIGAO DE
PASSAGENS AEREAS E TERRESTRE;
MUDANGA INTRAMUNICIPAL; LOCAGAO DE
VEICULOS; AQUISICAO DE LANCHES PARA
EVENTOS E IMPLANTAGCAO DO PROJETO VIDA
MELHOR; LOCAGAO DE MATERIAIS DE
EVENTOS (MESAS, CADEIRAS TENDAS,
PULA-PULA E OUTROS); AQUISICAO DE
MATERIAIS PERMANENTES; AQUISICAO DE
MATERIAIS DE CONSUMO; CONTRATO PESSOA
JURIDICA.
PLANO CONTINUO 1

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA COM GARANTIR OS DIREITOS SOCIAS PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
QUALIDADE CRIANGAS DE 0 A 06 ANOS EM SITUAGAO INFANCIA, COM AGOES E BENEFICIOS PARA
DE VULNERABILIADADE SOCIAL. CRIANCAS DE 0 A 06 ANCS.
PROGRAMA 1
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Orgao: 14000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEDES - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES; PAGAMENTO DE ENCARGOS
SOCIAIS E/OU FISCAIS; PAGAMENTO DE
POSSIVEIS INDENIZAGOES E/OU
RESTITUICOES;AQUISIGAO DE PASSAGENS
TERRESTRES E AEREAS.

PLANO CONTINUO

CONSELHO MUNICIPAL DE ECONOMIA
POPULAR E SOLIDARIA

ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL E A POLITICA DE
ECONOMIA SOLIDARIA

CONSELHO DE ECONOMIA SOLIDARIA -
CONSELHO A IMPLEMENTAR; EQUIPE A
MANTER; AQUISIGAO DE MATERIAIS
PERMANENTES; AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO; AQUISICAO DE LANCHES PARA
EVENTOS; CONFERENCIA / SEMINARIO /
FORUM / CAMPANHAS E REUNIOES A
REALIZAR; LOCAGAO DE VEICULOS;
AQUISIGAO DE MATERIAIS GRAFICOS;
AQUISIGAO DE LANCHES, COFFEE BREAK,
ALMOGO PARA EVENTOS; LOCAGOES DE
MATERIAIS PARA EVENTOS (CADEIRAS, MESAS,
TENDAS, SONS, PULA-PULA E OUTROS);
LOCACAO DE ESPAGO PARA EVENTOS;
CONFORME SOLICITAGAO.

UNIDADE
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Ano Base: 2026

Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO
Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVODA  DESENVOLVER AGOES RELATIVAS AO REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO DA SETUR
SETUR PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E DOS

ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA SETUR

PLANO CONTINUO 1
MANUTENGAO DOS SERVIGOS PROMOVER O APRIMORAMENTO DOS MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISIGAO DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS, VISANDO A ADMINISTRATIVOS E AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS PRODUTIVIDADE DO SERVIGO PUBLICO, EQUIPAMENTOS.

DOTANDO-A DE CONDIGOES

OPERACIONAIS APROPRIADAS.
SERVIGOS MANTIDOS 1

APRIMORAMENTO E MANUTENGAO DE VIABILIZAR O CUSTEIO DE MELHORIAS APRIMORAMENTO E MANUTENGAO DE
SERVICOS DE TI DA SETUR TECNOLOGICAS, AQUISICAO DE SERVICOS DE TI DA SETUR

EQUIPAMENTOS E AUTOMAGAO DE

PROCESSOS.
PROGRAMA 1

OBRAS E MANUTENCOES PREDIAIS PROMOVER SERVIGOS DE CONSTRUGAO, OBRAS E MANUTENGOES PREDIAIS.

MANUTENGAO E REPARO DA SEDE SETUR

PROJETO 1
CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE
RECURSOS HUMANOS. TECNICA E PROFISSIONAL DOS TECNICA E PROFISSIONAL DOS SERVIDORES

SERVIDORES EFETIVOS, COMISSIONARIOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E PRESTADORES

E PRESTADORES DE SERVICOS. DE SERVICOS
BOLSA 20

PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE DIRECIONAR AS ACOES DO GOVERNO ATUALIZAGAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL
TURISMO MUNICIPAL, NO SENTIDO DE IMPLEMENTAR

A POLITICA PUBLICA DE TURISMO.

PROGRAMA 1
INTEGRAGAO INTERESTADUAL, PROMOVER O ALINHAMENTO E INTEGRAGAO INTERESTADUAL, REGIONAL,
REGIONAL, NACIONAL E INTEGRAGAO DAS POLITICAS PUBLICASDE ~ NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERNACIONAL. TURISMO COM AS DIVERSAS ESFERAS

GOVERNAMENTAIS, COM O TRADE

TURISTICO, NACIONAL, INTERNACIONAL E

SOCIEDADE ORGANIZADA.
EVENTOS 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO
Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE GARANTIR AS ACOES NECESSARIAS AO REALIZAR REUNIOES PERIODICAS COM 0OS
TURISMO (COMTUR) PERFEITO FUNCIONAMENTO DO COMTUR. ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS
PARA DEBATER, PROMOVER E FORMULAR
PROPOSTAS DE ACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO TURISMO MUNICIPAL.
REUNIAO 4
MONITORAMENTO E FISCALIZACAO FISCALIZACAO INTEGRADA E FISCALIZAQAO INTEGRADA E
INTEGRADA E DESCENTRALIZADA DO DESCENTRALIZADA DOS PRODUTOS, DESCENTRALIZADA DOS PRODUTOS,
TURISMO. EQUIPAMENTOS E SERVICOS DA ATIVIDADE EQUIPAMENTOS E SERVICOS DA ATIVIDADE
TURISTICA. TURISTICA.
FISCALIZACAO 36

QUALIFICAGAO DA ATIVIDADE
TURISTICA

APERFEICOAR A QUALIDADE DOS
SERVICOS E EQUIPAMENTOS VINCULADOS
A ATIVIDADE TURISTICA.

OFERTAR CURSOS, OFICINAS, WORKSHOPS,
WEBNAR, PALASTRAS,SEMINARIOS E
TREINAMENTOS QUE COLABOREM COM A
QUALIFICAGAO DA ATIVIDADE TURISTICA.

QUALIFICACAO

10

PROSPECGAO DE OUTRAS FONTES DE
RECURSOS, ALEM DO MTUR E
INCLUINDO PPP PARA EXECUGAO DOS
PROJETOS DE

PROSPECTAR RECURSOS PARA
FINANCIAMENTO DOS PROJETOS DO
TURISMO.

MAPEAR AS FONTES DE RECURSOS
FINANCEIROS E SUBMETER PROJETOS PARA
A EXECUGAO DAS AGOES DAS DIVERSAS
DIVISOES QUE COMPOEM A SECRETARIA DE
TURISMO DE JOAO PESSOA.

PROGRAMA

QUALIFICAGAO EMPRESARIAL DO
SETOR DE TURISMO PARA CAPTAGAO
DE RECURSOS EM EDITAIS.

QUALIFICAR AS EMPRESAS SOBRE EDITAIS
DE SUBVENGAO ECONOMICA E
ELABORAGAO DE PROJETOS PARA
PROSPECCAO DE RECURSOS.

OFERTAR CURSOS , OFICINAS, WORKSHOPS,
WEBNAR, PALESTRAS, SEMINARIOS E
TREINAMENTOS, QUE COLABOREM COM A
QUALIFICAGAO DAS EMPRESAS DO TURISMO
EM JOAO PESSOA PARA CAPTAGAO DE
RECURSOS SUBVENGAO ECONOMICA E
ELABORAGAO DE PROJETOS PARA A
PROSPECCAO DE RECURSOS DE

SUBVENGAO ECONOMICA E SOBRE A OFERTA

DE LINHAS DE FINANCIAMENTO PARA O
SETOR

UNIDADE
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Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Ano Base: 2026

Unidade Medida Meta 2026

IMPLANTAGCAO, AMPLIAGAO E
MANUTENGAO DE CENTROS DE
ATENDIMENTO E POSTOS DE
INFORMAGOES TURI

CRIAR E MANTER CENTROS DE
ATENDIMENTO E POSTOS DE
INFORMAGAOES TURISTICAS EM LOCAIS
ESTRATEGICOS.

CRIAR E IMPLEMENTAR LOCAIS FISICOS EM
AREAS DE ESTAGOES DE TREM, TERMINAIS DE
ONIBUS, OU AREAS CENTRAIS DA CIDADE,
COMPOSTO POR EQUIPES DE PROFISSIONAIS
TREINADOS, PRONTOS PARA AJUDAR OS
TURISTAS COM SUAS DUVIDAS E
NECESSIDADES, ONDE OS VISITANTES DE
UMA DETERMINADA CIDADE,REGIAO OU PAIS,
PODEM OBTER MAPAS DA CIDADE OU REGIAO,
BEM COMO GUIAS TURISTICOS, INFORMAGCOES
SOBRE MEDIDAS DE SEGURANGCA, SERVICOS
A SEREM EVITADOS, NUMERO DE
EMERGENCIA E CONSELHOS GERAIS DE
SEGURANCA E ASSISTENCIA RELACIONADAS
AO TURISMO.

PROJETO 4

IMPLANTAGCAO, RECUPERAGAO E
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS,
PREDIOS, ESTRUTURAS E UNIDADES
DE INTERESSE T

MELHORIA, ADEQUAGAO DE

EQUIPAMENTOS, PREDIOS, ESTRUTURAS
E UNIDADES DE INTERERESSE TURISTICO.

CRIACAO E INSTALAGAO DE NOVOS
EQUIPAMENTOS MOBILIARIO URBANO,
PREDIOS, ESTRUTURAS OU UNIDADES DE
INTERESSE TURISTICO, COMO COSNTRUGAO
DE CENTROS DE ATENDIMENTO TURISTICOS,
TRILHAS, MIRANTES, PASSARELAS,
ESCADAS,CENTROS DE CONVENGOES,
MUSEUS,RESTAURAGOES DE MONUMENTOS,
REVITALIZAGAO DE AREAS DEGRADADAS, ETC,
QUE GARANTAM O BOM FUNCIONAMENTO E A
SEGURANGCA DOS ATIVOS TURISTICOS.

PROJETO 2

APOIAR E FOMENTAR OS SEGMENTOS
DE TURISMO SOL E PRAIA, NAUTICO,
EVENTOS E NEGOCIOS, CULTURAL, DE
AVE

APOIAR E FOMENTAR
INSTITUCIONALMENTE OS DIVERSOS
SEGMENTOS DO TURISMO.

-REALIZAR AGOES DE MONITORAMENTO E

FISCALIZAGAO INTEGRADAS COM OS AGENTES

PUBLICOS FISCALIZADORES, DOS
PRESTADORES E EQUIPAMENTOS DE
SERVICOS TURISTICOS

PLANO CONTINUO 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO
Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
FORMATACAO DE ROTEIROS E DIVERSIFICAR A OFERTA TURISTICA. ELABORACAO DE ROTEIROS PARA A
ATIVIDADES TURISTICAS FORMATACAO DE PRODUTOS TURISTICOS

COMO: CRIAGAO DE ROTEIRO DE CICLISMO
URBANO E RURAL. MELHORIA DO ROTEIRO
PARA PEDESTRE DA PRACA DA
INDEPENDENCIA, ROTEIRO CULTURAL DA
RUA DUQUE DE CAXIAS, ROTEIRO RELIGIOSO
DAS IGREJAS DO CENTRO HISTORICO.

POLITICA 3
OBSERVATORIO DO TURISMO DE JOAO ~ APONTAR DIRETRIZES PARA APROMOGAO  CRIAR UMA FERRAMENTA INOVADORA PARA A
PESSOA. DO DESENVOLVIMENTO COLETA E TRATAMENTO DE DADOS, A FIM DE
SOCIOECONOMICO, ATRAVES DO SETOR REUNIR INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE
DO TURISMO, AMPLIANDO O DESEMPENHO O COMPORTAMENTO DOS VISITANTES NA
DE ATIVIDADES RELACIONADAS AO SETOR,  CIDADE DE JOAO PESSOA, INCLUINDO DADOS
COM AGOES QUE FOMENTEM O MERCADO  DEMOGRAFICOS, PADROES DE VIAGENS,
E O FLUXO TURISTICO. PREFERENCIAS DE ATIVIDADES, ENTRE
OUTROS.
PROJETO 1
PLANEJAMENTO, ELABORAGAO E ELABORAR, ATUALIZAR E DIVULGAR O CRIAR FERRAMENTA DINAMICA QUE SEJA
DIVULGAGAO DO INVENTARIO DA INVENTARIO TURISTICO DA CIDADE DE ATUALIZADA REGULARMENTE PARA REFLETIR
OFERTA TURISTICA. JOAO PESSOA. MUDANGAS, NOVOS RECURSOS E
TENDENCIAS QUE AJUDEM NA GESTAO
CONTINUA DO DESENVOLVIMENTO DO
TURISMO.PROJETO QUE VIRIA DAR MAIOR
CONHECIMENTO DA INFRAESTRUTURA DE
JOAO PESSOA E FORNEGA DADOS DE
MARKETING QUE POSSAM SER DESTACADOS
EM MATERIAIS PROMOCIONAIS, SITES,
APLICATIVOS E GUIAS TURISTICOS.
PROJETO 1
IMPLEMENTAR E APOIAR AGOES DE SENSIBILIZAR A POPULAGAO LOCAL A REALIZAR ACOES QUE PROMOVAM O
SENSIBILIZAGAO DA ATIVIDADE CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO E 0S ENVOLVIMENTO DE TODOS OS ATORES DA
TURISTICA VISITANTES. CADEIA PRODUTIVA DO TURISMO
EVENTOS 4
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Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
IMPLEMENTAR E APOIAR ACOES DE COMBATER A EXPLORAGAO DE CRIANGAS REALIZAR CAMPANHA DE ENFRENTAMENTO A
SENSIBILIZACAO DA ATIVIDADE E ADOLESCENTES NO TURISMO. PREVENCAO A PEDOFILIA E EXPLORACAO
TURISTICA VOLTADA A CRIANCAS E SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO
ADOLESCENTE TURISMO, REALIZAR EVENTO APOS
FISCALIZACOES PARA ENTREGA DE
RELATORIO COM TODOS 0OS HOTEIS E TRADE,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E
ESTADO, PF, PRF,PM, POLICIA CIVIL, OAB,
CMDCA E SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA
PLANO CONTINUO 1
GESTAO SUSTENTAVEL DE ATRATIVOS BUSCAR A SUSTENTABILIDADE DOS ACOES QUE BUSCAM A SUSTENTABILIDADE
E UNIDADES DE INTERESSE ATRATIVOS E UNIDADES DE INTERESSE DOS ATRTATIVOS NATURAIS TURISTICOS.
TURISTICO TURISTICO.
ACAO 1
CRIAQAO, PRODUQAO E MANUTENQAO DIVULGAR E PROMOVER O DESTINO, DIVULGAR E PROMOVER O DESTINO
DE CAMPANHAS PROMOCIONAIS E CONTRIBUINDO PARA A AMPLIACAO E CONTRIBUINDO PARA A AMPLIACAO E
FERRAMENTAS DE DIVULGAGAO. CONSOLIDACAO DO PRODUTO TURISTICO CONSOLIDAGAO DO PRODUTO TURISTICO
JOAO PESSOA. JOAO PESSOA.
FEDERACOES 3
INCENTIVAR A CAPTAGAO DE PROMOVER A CIDADE DE JOAO PESSOA PROMOVER A CIDADE DE JOAO PESSOA COMO
CONGRESSOS E EVENTOS COMO DESTINO PARA REALIZACAO DE DESTINO PARA A REALIZACAO DE
ASSOCIATIVOS, CORPORATIVOS, CONGREOS E EVENTOS. CONGRESSOS, EVENTOS E FEIRAS
ESPORTIVOS E FEIRAS COMERC
SERVICOS MANTIDOS 40

PARTICIPAGCAO EM FEIRAS COMERCIAIS
DO SETOR TURISTICO, CONGRESSOS
PROFISSIONAIS E EVENTOS
TURISTICOS.

APRESENTAR JOAO PESSOA COMO
PRODUTO TURISTICO NOS MERCADOS
PRIORITARIOS.

APRESENTAR JOAO PESSOA COMO PRODUTO
TURISTICO NOS MERCADOS PRIORITARIOS

FISCALIZAGAO

APOIAR, REALIZAR E CAPTAR
FAMTOURS, FAMPRESS, FAMBUSINESS
E VIAGENS DE INFLUENCIADORES
DIGITAIS.

PROMOVER VIAGENS DE FAMILIARIZACAO
TURISTICA COM PROFISSIONAIS LIGADOS
AO SETOR DE TURISMO VISANDO A
PROMOGAO DO DESTINO JOAO PESSOA.

ATRAIR OPERADORES, AGENTES DE VIAGENS
E JORNALISTAS ESPECIALIZADOS EM
ECONOMIA E TURISMO PARA PROMOVER E
DIVULGAS O DESTINO TURISTICO JOAO
PESSOA
PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO
Unidade Orgamentaria: SETUR - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CRIAR, PRODUZIR E PROMOVER INSERIR EVENTOS TURISTICOS LOCAIS CRIAR EVENTOS QUE IMPULSIONEM O
EVENTOS LOCAIS GERADORES DE GERADORES DE FLUXO NO CALENDARIO TURISMO LOCAL COM A COLABORACAO DE
FLUXO TURISTICO DE EVENTOS DO MUNICIPIO EM PERIODO ORGAOS GOVERNAMENTAIS, EMPRESAS
DE MENOR FLUXO. PRIVADAS E A COMUNIDADE LOCAL DE FORMA

QUE ATRAIA DIFERENTES PUBLICOS,
PODENDO INCLUIR FESTIVAIS CULTURAIS,
ESPORTIVOS,GASTRONOMICOS, MUSICAIS E

ARTISTICOS
EVENTOS 5
NATAL DE SENTIMETOS PROMOVER ATRACOES COMO DESFILES, CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
SHOWS MUSICAIS, APRESENTACOES EM CONFECCAO, INSTALACAO, IMPLANTACAO
TEATRAIS, ESPETACULOS DE LUZES E E MANUTENGCAO DE ELEMENTOS
FOGOS DE ARTIFICIOS COM TEMATICA DECORATIVOS E CENARIOS PERTINENTES AO
NATALINA. POLO NATALINO DE ARTESANATO, NATAL DE
JOAO PESSOA
PLANO CONTINUO 1
DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, FACILITAR, AGILIZAR E DIMINUIR CUSTOS FACILITAR, AGILIZAR E DIMINUIR CUSTOS DO
AUXILIOS E/OU SUBVENGOES SOCIAIS DO SETOR PUBLICO AS ACOES DE SETOR PUBLICO AS ACOES DE DIVULGACAO
DIVULGACAO PROMOCAO DO DESTINO PROMOCAO DE DESTINO JOAO PESSOA, A FIM
JOAO PESSOA, A FIM DE MELHORAR SUA DE MELHORAR SUA COMPETITIVIDADE ENTRE
COMPETITIVIDADE ENTRE OUTROS OUTROS DESTINOS TURISTICOS.
DESTINOS TURISTICOS.
AUXILIOS 4
ENCARGOS COM INDENIZACOES E DESENVOLVER ATIVIDADES ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS RESTITUICOES
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES. POSSIBILITAR A
DEVOLUGAO DE RECURSOS DE
CONVENIOS.
PLANO CONTINUO 1

Pagina: 88 de 157



Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

SINALIZAGAO DE ATIVIDADE TURISTICA

FINALIDADE EDUCATIVA E INDICATIVA PARA
DINAMIZAR O SETOR TURISTICO E
INTEGRAR O TURISTA COM A PAISAGEM
VISITADA

FINALIDADE EDUCATIVA E INDICATIVA PARA
DINAMIZAR O SETOR TURISTICO E INTEGRAR
O TURISTA COM PAISAGEM VISITADA

UNIDADE

MANUTENGCAO DOS SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS - FUMTUR

PROPORCIONAR APOIO E SUPORTE
FINANCEIRO AS ACOES, PROJETOS E
PROGRAMAS TURISTICOS, NO AMBITO DA
POLITICA MUNICIPAL DO TURISMO.

PROMOVER O APRIMORAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, VISANDO
MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO SERVICO
PUBICO, VOLTADO PARA A COMUNIDADE
TURISTICA E A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
E MATERIAL PERMANENTE, DOTANDO-O DE
CONDICOES OPERACIONAIS APROPRIADAS.
PLANO CONTINUO

CRIACAO, PRODUGAO E MANUTENGAO
DE CAMPANHAS PROMOCIONAIS E
FERRAMENTAS DE DIVULGAGAO

DIVULGAR E PROMOVER O DESTINO,
CONTRIBUINDO PARA A AMPLIAGAO E
CONSOLIDAGAO DO PRODUTO TURISTICO
JOAO PESSOA

DIVULGAR E PROMOVER O DESTINO,
CONTRIBUINDO PARA AMPLIAGAO E
CONSOLIDACAO DO PRODUTO TURISTICO DE
JOAO PESSOA
PLANO CONTINUO

APOIAR, REALIZAR E CAPTAR
FAMTOURS,FAMPRESS,FAMBUSINESS E
VIAGENS DE INFLUENCIADORES
DIGITAIS

PROMOVER VIAGENS DE
FAMILIARIZACAOTURISTICA COM
PROFISSIONAIS LIGADOS AO SETOR DE
TURISMO VISANDO A PROMOGAO DO
DESTINO JOAO PESSOA

PROMOVER VIAGENS DE FAMILIARIZAGAO
TURISTICA COM PROFISSIONAIS LIGADOS AO
SETOR TURISTICO DO DESTINO JOAO PESSOA

PLANO CONTINUO

INCENTIVAR A CAPTAGCAO DE
CONGRESSOS EVENTOS
ASSOCIATIVOS, CORPORATIVOS,
ESPORTIVOS E FEIRAS

PROMOVER A CIDADE DE JOAO
PESSOACOMO DESTINO PARA REALIZAGAO
DE CONGRESSOS, EVENTOS E FEIRAS

PROMOVER A CIDADE DE JOAO PESSOA CMOM
DESTINO PARA REALIZAGAO DE
CONGRESSOS E FEIRAS

SERVICOS MANTIDOS

NATAL DOS SENTIMENTOS

PROMOVER ATRAGOES COMO DESFILES,
SHOWS MUSICAIS, APRESENTAGOES
TEATRAIS, ESPETACULOS DE LUZES E
FOGOS DE ARTIFICIOS COM TEMATICA
NATALINA.

PROMOVER ATRACOES COM DESFILES,
SHOWS MUSICAIS, APRESENTAGOES
TEATRAIS, ESPETACULOS DE LUZES E FOGOS
DE ARTIFICIOS COM TEMAS NATALINOS

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 15000-SECRETARIA DE TURISMO
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANTER O FUNDO MUNICIPAL DE GARANTIR AS ACOES NECESSARIAS AO GARANTIR AS ACOES NECESSAIAS AO
TURISMO (FUMTUR) PERFEITO FUNCIONAMENTO DO FUMTUR. PERFEITO FUNCIONAMENTO DO FUMTUR.
EVENTOS 15

ACOES ADMINISTRATIVAS DO FUNDO PROMOVER E APOIAR FINANCEIRAMENTE PROMOVER E APOIAR FINANCEIRAMENTE
MUNICIPAL DE TURISMO - FUMTUR PROJETOS E O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E O DESENVOLVIMENTO DE ACOES

AQOES TURISTICAS COM O SETOR TURISTICAS COM O SETOR PRODUTIVO

PRODUTIVO BASEADO NA POLITICA BASEADO NA POLITICA MNICIPAL DO TURISMO

MUNICIPAL DO TURISMO.
PROGRAMA 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 16000-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orcamentaria: RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A
CAPACITAGAO, A QUALIFICAGAOE A
RECICLAGEM DOS SERVIDORES P

QUALIFICAGAO E A RECICLAGEM DOS
SERVIDORES.

PROGRAMA 1
IMPLANTAR GESTAO DE DOCUMENTOS O CONTROLE SOBRE O CICLO DE VIDA DO O CONTROLE SOBRE O CICLO DE VIDA DO
DA PMJP DOCUMENTO: DA PRODUGAO ATE SUA DOCUMENTO DA PRODUGAO ATE SUA
DESTINAGAO FINAL(ELIMIN DESTINAGAO FINAL.
PROGRAMA 1
DESPESA COM CONTRATAGAO DE ATENDER AS NECESSODADES DOS CONRIBUICAO PARA MELHOR DESEMPENHOS
EMPRESAS ESPECIALIZADO EM ORGAOS PUBLICOS COM A CONTRATAGAO  NA EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA,
PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM HIGIENE E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E
DO PODER PUBLICO PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO OUTROS.
ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL DO
PODER PUBLICO
PROGRAMA 1

MANUTENGAO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL E
CONSERVAGAO DOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS - EG

MANTER EM BOM ESTADO DE
CONSERVAGAO O CENTRO
ADMINISTRATIVO , CONTRIBUINDO PARA A
GARANTIA

MANUTENGAO DO CENTRO ADMISTRATIVO

PLANO CONTINUO

FORMAGAO DE EDUCANDOS PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL - EGM/SEAD

DESENVOLVER UM PROGRAMA DE
EXPERIENCIA PRATICA PARA
ESTUDANTES, COM A REALIZAGAO DE
ESTAG

PROGRAMA DE ESTAGIO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS DECORRENTES DE
MULTAS E FRANQUIAS - EGM/SEAD

ASSEGURAR CONDIGCOES PARA
PAGAMENTOS DECORRENTES DE MULTAS
E FRANQUIAS IMPETRADAS CONTRA O

ENCARGOS DECORRENTES DE MULTAS E
FRANQUIAS.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM SERVICOS DE
SOFTWARE, PROC. DE DADOS,
INTERNET, INTRANET E LOCAGAO
IMPRES.COPIADORA

ASSEGURAR A CONTINUIDADE DOS
SERVICOS INFORMATIZADOS E
AUTOMATIZAGAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

ENCARGOS COM SERVICOS DE
PROCESSAMENTOS DE DADOS, INTERNET,
INTRANET E LOCAGAO DE MAQUINA
COPIADORA.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 16000-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orcamentaria: RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ENCARGOS COM AGUA DO PODER
PUBLICO - EGM/SEAD

MANTER OS ENCARGOS COM O CONSUMO
DE AGUA DESTINADO A REALIZACAO DOS
SERVICOS TECNICOS ADMI

ENCARGOS COM AGUA DO PODER PUBLICO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM ENERGIA DO PODER
PUBLICO - EGM/SEAD

MANTER OS ENCARGOS COM O CONSUMO
DE ENERGIA DESTINADO A REALIZAGAO
DOS SERVICOS TECNICOS -

ENCARGOS COM ENERGIA DO PODER
PUBLICO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM TELEFONIA FIXA E
MOVEL DO PODER PUBLICO -
EGM/SEAD

MANTER OS ENCARGOS COM O CONSUMO
DE TELEFONE DESTINADO A REALIZAGAO
DOS SERVIGOS TECNICOS

ENCARGOS COM TELEFONIA FIXA E IMOVEL DO

PODER PUBLICO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A GESTAO E
OPERAGAO DE USINA DE GERAGCAO DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA

EXECUGAO DO PROJETO DE GERAGAO
FOTOVOLTAICA

EXECUGAO DO PROJETO DE GERAGAO DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM LOCAGAO DE IMOVEIS
DO PODER PUBLICO - EGM/SEAD

ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO
REGULAR DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS AMPLIANDO A AREA
DESTINAD

ENCARGOS COM LOCACAO DE IMOVEIS.

PLANO CONTINUO

AQUISICAO DE VEICULOS DO PODER
PUBLICO - EGM/SEAD

RENOVAR FROTA DE VEICULOS DO PODER
EXECUTIVO OBJETIVANDO A MELHORIA E A
RACIONALIZAGAO DES

AQUISICAO DE VEICULOS.

PROGRAMA

ENCARGOS COM LOCAGCAO DE
VEICULOS - EGM/SEAD

ASSEGURAR A OFERTA DE VEICULOS A
SEREM LOCADOS PARA OS DIVERSOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MU

ENCARGOS COM LOCAGAO DE VEICULOS.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM SERVICOS POSTAIS E
TELEGRAFIA - EGM/SEAD

DESTINADO A MANUTENGAO DOS
SERVICOS POSTAIS E DE TELEGRAMAS DE
TODOS 0S ORGAOS INTEGRANTES

ENCARGOS COM SERVICOS POSTAIS E
TELEGRAFIA.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 16000-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orcamentaria: RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

ENCARGOS DA ESCOLA DE GOVERNO
MUNICIPAL - EGM/SEAD

A ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL TEM
COMO OBJETIVO ASSUMIR O PAPEL
ESTRATEGICO NA MELHORIA DA GESTAO
PUBLICA, POR MEIO DE APRIMORAMENTO
DOS CONHECIMENTOS E
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
GERAIS DOS SEUS SERVIDORES
PUBLICOS

A ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL TEM
COMO OBJETIVO ASSUMIR O PAPEL
ESTRATEGICO NA MELHORIA DA GESTAO
PUBLICA.

PROGRAMA

CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNCIPAL - IPM -
EGM/SEAD

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGCAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS

CONTRIBUICAO PARA O INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL - IPM CONSTRIBUIR.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM
AUXILIO-TRANSPORTE DO PODER
EXECUTIVO - EGM/SEAD

SUBSIDIAR OS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATRAVES DA DISTRIBUIGAO DE
AUXILIO TRANSPORTE

ENCARGOS COM AUXILIO - TRANSPORTE DO
PODER EXERCUTIVO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM AUXILIO
ALIMENTAGAO PARA OS SERVIDORES -
EGM/SEAD

IMPLANTAR PROGRAMA DE AUXILIO -
ALIMENTAGAO PARA OS SERVIDORES
MUNICIPAIS QUE TRABALHAM DO

CONTROLE DE ACESSO POR BIOMETRIA PARA

VISITANTES E SERVIDORES.

PLANO CONTINUO

CONTROLE DE ACESSO POR
BIOMETRIA PARA VISITANTES E
SERVIDORES - EGM/SEAD

ASSEGURAR O ACESSO DE VISITANTES E
SERVIDORES

CONTROLE DE ACESSO POR BIOMETRIA PARA

VISITANTES E SERVIDORES.

PROGRAMA 1
IMPLEMENTAGAO DO CIRCUITO DAR MAIOR SEGURANCA E PRESERVAR O VIGILANCIA ELETRONICA.
INTERNO DE MONITORAMENTO POR PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL
CAMERAS - EGM/SEAD

PROGRAMA 1

ENCARGOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS -
EGM/SEAD

REPASSE DE RECURSOS PARA
COMPLEMENTAGAO DAS ATIVIDADES DO
RPPS

REPASSE DE RECURSOS PARA
COMPLEMENTAGAO DAS ATIVIDADES DO
RPPS.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 16000-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orcamentaria: RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

GESTAO, MANUTENGAO,
CONSERVAGAO DA FROTA DE
VEICULOS DO MUNICIPIO - EGM/SEAD

FAZER FACE AS DESPESAS RELATIVAS A
GESTAO DA FROTA DE VEICULOS DESTA
MUNICIPALIDADE, NO QU

FAZER FACE AS DESPESAS RELATIVAS A
GESTAO DA FROTA DE VEICULOS DESTA
MUNICIPALIDADE.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
SOCIAL - INSS - EGM/SEAD

ASSEGURAR A POLITICA DA SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA EM LEGISLAGAO
VIGENTE, PARA OS DETENTOR

ENCARGOS COM PREVIDENCIA SOCIAL - INSS

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - EGM/SEAD

REPASSE DE RECURSOS PARA A
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CONTRIBUIGAO PARA A PREVIDENCIA

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM PENSAO ESPECIAL
DO EXECUTIVO - ADMINISTRAGAO
DIRETA - EGM/SEAD

PENSOES CONCEDIDAS POR LEI
ESPECIFICA OU AS DECORRENTES DE
SENTENCAS JUDICIAIS.

ENCARGOS COM PENSAO ESPECIAL DO
PODER EXECUTIVO - ADMINISTRATIVO DIRETO.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES - EGM/SEAD

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUI

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM
INDENIZACOES E RESTITUIGAO.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 16000-ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DAS FINANCAS

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - SEFIN E DEMAIS
SECRETARIAS

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM O PAGAMENTO DE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES,

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

PLANO CONTINUO

CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO
PASEP

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM O PAGAMENTO DA
CONTRIBUICAO PARA FORMAGAO DO PATR

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO PARA
FORMACAO DO PATRONAL

PLANO CONTINUO

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - RECURSOS UNIAO

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSF. CONV. REC. UNIAO

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS REC.
UNIAO

PLANO CONTINUO

AMORTIZAGCAO E ENCARGOS GERAIS
DA DIVIDA PUBLICA

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM O PAGAMENTO DOS
ENCARGOS GERAIS DA DIVIDA PUBLICA

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM O PAGAMENTO DOS ENCARGOS GERAIS
DA DIVIDA PUBLICA

PLANO CONTINUO

ENCARGOS E TARIFAS DE OPERACOES
BANCARIAS

DESPESAS COM ENCARGOS E TARIFAS DE
OPERACOES BANCARIAS

DESPESAS COM ENCARGOS E TARIFAS DE
OPERACOES BANCARIAS

PLANO CONTINUO

Pagina: 95 de 157



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 21000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Unidade Orgamentaria: SEDEST - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS INDICADOR GERAL DOS RECURSOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A UTILIZADOS PARA O CUSTEIO DA ACAO
PRODUTIVIDADE DO SER
PLANO CONTINUO 1
REMUNERACAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR OS REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO.
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO
PLANO CONTINUO 1
APOIO AO EMPREENDEDORISMO ESTIMULAR EMPREENDEDORISMO DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE
MELHORIA DE NEGOCIOS DA PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E
CAPITAL,ORIENTAR OS MICRO E FINANCAS, BEM COMO SUPERVISIONAR E
PEQUENOS EMPREENDEDORES COORDENAR AS POLITICAS , DIRETRIZES E
ACOES DO GOVERNO MUNICIPAL
OBJETIVANDO O EMPREENDEDORISMO
UNIDADE 1
FOMENTO A ECONOMIA POPULAR E ESTRUTURACAO DO COMERCIO E DESENVOLVER AS ATIVIDADES ELABORAR
CRIATIVA SERVICOS POPULARES POR MEIO DE ESTUDOS E PROJETOS DE
ACESSO A INFORMACAO, AO CREDITO E DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
AOS BENS DE PRODUGAO PARA FAMILIAR PARA PROMOVER A MELHORIA DA
EXPANSAO E PROGESSO DO SETOR QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO E
TERCIARIO DESENVOLVER VETORES DE CRESCIMENTO
URBANO.
PESSOAS 1.000
FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR E FOMENTAR O EMPREENDEDORISMO NA MANTER E COORDENAR A UNIDADE
PESCA AGRICULTURA FAMILIAR E PESCA POR PROVENDO OS MEIOS FiSICOS E MATERIAIS
MEIO DE ACOES QUE POSSIBILITEM A NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS
EXPANSAO E COMERCIALIZACAO DO ATIVIDADES DO SETOR QUAIS SEJAM:
SETOR A EXEMPLO DE FEIRAS CURSOS, ESTUDOS, PESQUISAS, PROJETOS.
INTINERANTES E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL PARA UTILIZACAO EM PLANTIOS
PESSOAS 350
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 21000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Unidade Orgamentaria: SEDEST - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS COORDENACAO, SUPERVISAO E
EXECUCAO DAS POLITICAS DE TRABALHO,
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO

DESENVOLVER AS ATIVIDADES DE
PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, BEM COMO SUPERVISIONAR E
COORDENAR AS POLITICAS , DIRETRIZES E
AGOES DO GOVERNO MUNICIPAL

PESSOAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 21000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Unidade Orgamentaria: FUNDO DE APOIO AOS PEQUENOS NEGOCIOS NO MUNICIPIO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REALIZAR INCENTIVOS VOLTADOS PARA O
ORIENTADO PRODUTIVO SUSTENTAVEL DA PRODUCAO DO DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDORISMO E
MUNICIPIO EMPREGABILIDADE
EVENTOS 1.000
ENCARGOS DE EXERCICIOS EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE ENCARGOS COM INDENIZACOES E
ANTERIORES EXERCICIOS ENCERRADOS CUMPRINDO RESTITUICOES

COMPROMISSOS RECONHECIDOS
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 21000-SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO
Unidade Orgamentaria: FUNDO DO TRABALHO DE JOAO PESSOA

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
APOIO AO FUNDO DO TRABALHO DE EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS E PARA REALIZAR INCENTIVOS VOLTADOS PARA O
JOAO PESSOA O APOIO TECNICO RELACIONADOS A DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDORISMO E
POLITICA MUNICIPAL DE TRABALHO EMPREGABILIDADE
PESSOAS 1.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 22000-GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SECOM - ACOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE SERVIDORES

PROMOVER O APRIMORAMENTO DA
QUALIDADE TECNICA E PROFISSIONAL
DOS SERVIDORES.

PROMOVER O APRIMORAMENTO DA
QUALIDADE TECNICA E PROFISSIONAL DOS
SERVIDORES.

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
ATIVOS DO GABINETE DE
COMUNICAGCAO SOCIAL

COORDENAR E CONTROLAR OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL, TENDO EM VISTA O PAGAMEN

COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS
PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL, TENDO
EM VISTA O PAGAMENTO DAS
REMUNERAGOES DOS SERVIDORES ATIVOS.

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS
GERAIS

PROMOVER O PERFEITO FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS GERAIS DO GAB

PROMOVER O PERFEITO FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E
FINANCEIROS GERAIS DA SECRETARIA DE
COMUNICACAO.

PROGRAMA 1
DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES DO PROMOVER A DIVULGAGAO DAS PROMOVER A DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES
GOVERNO ATIVIDADES INSTITUCIONAIS DO INSTITUCIONAIS DO GOVERNO.
GOVERNO, ATRAVES DA IMPRENSA ESCRIT
PROGRAMA 1
DIVULGACAO OFICIAL PUBLICAR OS ATOS OFICIAIS E EDITAIS DO PUBLICAR OS ATOS OFICIAIS E EDITAIS DO
GOVERNO MUNICIPAL GOVERNO MUNICIPAL
PROGRAMA 1
ESTABELECER PARCERIAS COM MEIOS DIVULGAGAO DA CIDADE DE JOAO PESSOA DIVULGAGAO DA CIDADE DE JOAO PESSOA
DE DIVULGAGAO E VEICULAGAO
NACIONAIS PARA DIVULGAGAO DA CI
UNIDADE 1

PROMOGAO DAS ATIVIDADES DA PMJP
ATRAVES DE MEIOS ALTERNATIVOS E
DIGITAIS

DIVULGAR AS ATIVIDADES DA PMJP
ATRAVES DE MEIOS ALTERNATIVOS E
DIGITAIS

DIVULGAR AS ATIVIDADES DA PMJP ATRAVES
DE MEIOS ALTERNATIVOS E DIGITAIS

SERVICOS MANTIDOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgado: 24000-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEMHAB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

MANTER, ADMNISTRAR E APERFEICOAR OS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

MANTER, ADMINISTRAR E APERFEICOAR OS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS.

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO E DOS ENCARGOS DO
PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E

DOS ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO.

PLANO CONTINUO

LEGALIZAGAO FUNDIARIA

POSSIBILITAR AS FAMILIAS DE BAIXA
RENDA A REGULARIZAGAO DO SEU IMOVEL

POSSIBILITAR AS FAMILIAS DE BAIXA RENDA A

REGULARIZAGAO DO SEU IMOVEL, ATRAVES
DA CONCESSAO DAS ESCRITURAS DE SUAS
CASA E/OU APARTAMENTO

PLANO CONTINUO

ELABORAGAO E IMPLATAGCAO DE
PROJETOS PARA AREA DE HABITAGCAO
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
ECONOMICO

CONSTRUIR HABITACOES POPULARES,
DOTADAS DE INFRA-ESTRUTURA BASICA,
PROMOVENDO MELHORIA E BEM ESTAR E
DESENVOLVIMENTO SOCIO E ECONOMICO.

CONSTRUIR HABITACOES POPULARES,
DOTADAS DE INFRA-ESTRUTURA BASICA,
PROMOVENDO MELHORIA, BEM ESTAR E
DESENVOLVIMENTO SOCIO E ECONOMICO.

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DO CONSELHO DE
HABITACAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

GARANTIR A PARCIPACAO DA
COMUNIDADE DA FORMULAGAO E
IMPLANTACAO DE PROGRAMAS
HABITACIONAIS

GARANTIR A PARCIPAGAO DA COMUNIDADE DA

FORMULAGAO E IMPLANTAGAO DE
PROGRAMAS HABITACIONAIS

PLANO CONTINUO

PROGRAMA INTEGRADO DE HABITAGAO
- CONSTRUIR HABITAGOES

POPULARES COM INFRAESTRUTURA
BASICA

CONSTRUIR HABITACOES POPULARES
DOTADAS DE TODA INFRA-ESTRUTURA
BASICAS , BUSCANDO CONDICOES DE
HABITABILIDADE.

CONSTRUIR HABITACOES POPULARES
DOTADAS DE TODA INFRA-ESTRUTURA
BASICAS , BUSCANDO CONDICOES DE

HABITABILIDADE.

PLANO CONTINUO

URBANIZAGAO E REGULARIZAGAO DE
ASSENTAMENTOS PRECARIOS

CONSTRUIR HABITAGCOES POPULARES
DOTADAS DE INFRA ESTRUTURA BASICA
PERMITINDO UMA MELHORIA S

CONSTRUIR HABITAGCOES POPULARES
DOTADAS DE INFRA ESTRUTURA BASICA
PERMITINDO UMA MELHORIA NO DEFICIT DE
IMOVEIS PARA O PUBLICO ALVO

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgado: 24000-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: SEMHAB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONSTRUGAO, REFORMA OU
MELHORIA DE UNID.HAB. E INFRAEST. E
URB. VOLTADOS A POLITICA
HABITACIONAL

CONSTRUGAO, REFORMA OU MELHORIA
DE UNIDADES HABITACIONAIS E
INFRAESTRUTURA E URBANISMO
VOLTADOS A POLITICA HABITACIONAL

CONSTRUGAO, REFORMA OU MELHORIA DE
UNIDADES HABITACIONAIS E
INFRAESTRUTURA E URBANISMO VOLTADOS A
POLITICA HABITACIONAL

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 24000-SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO SOCIAL
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO A HABITAGAO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
APOIO FINANCEIRO AS ACOES DA CONSTRUGAO DE UNIDADES APOIO FINANCEIRO PARA FINS DE
POLITICA HABITACIONAL HABITACIONAIS, DESTINADAS A CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS,

POPULAGAO DE BAIXA RENDA.

DESTINADAS A POPULAGCAO DE BAIXA RENDA.
PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 25000-SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO
Unidade Orgamentaria: SEJER - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAR O PESSOAL ATIVO
REMUNERACAO E DOS ENCARGOS DOS
SERVIDORES ATIVOS
PLANO CONTINUO 1
GESTAO DO CONHECIMENTO "FORTALECER AS AQOES DE EDUCA(}AO FORTALECER AS AQOES DE EDUCAQAO
PERMANENTEREALIZAR CURSOS DE PERMANENTE, REALIZAR CURSOS DE
QUALIFICACAO E ATUALIZAGAO PARA OS QUALIFICACAO E ATUALIZAGAO PARA OS
SERVIDORES MUNICIPAIS.PAGAMENTO DE SERVIDORES MUNICIPAIS. PAGAMENTO DE
DESPESAS AS QUAIS NAO DESPESAS AS QUAIS NAO CORRESPONDAM
CORRESPONDAM CONTRAPRESTACAO CONTRAPRESTACAO DIRETA EMBENS E
DIRETA EM BENS E SERVICOS" SERVICOS.
QUALIFICACAO 1
MANUTENQAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS REALIZAR COMPRAS DESTINADAS A
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MANUTENQAO DOS SETORES
ADMINISTRATIVOS E DE PRESTAQAO
SERVICOS NA ADMINISTRAGAO.
PROGRAMA 1
INSTALACAO, MANUTENGAO E PROMOVER, INCENTIVAR E ORIENTAR PROPORCIONAR ATIVIDADES ESPORTIVAS
RECUPERACAODE EQUIPAMENTOS ATIVIDADES FiSICAS ECULTURAIS NAS PRACAS E NA ORLA MARITIMA INCLUSIVE
ESPORTIVOS NAS PRACAS ENA ORLA DESTINADOS A PRATICA DESPOR PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS.
MARIT
EQUIPAMENTOS 15
MANUTENQAO DOS CENTROS DE REFORMAR AS ESTRUTURAS FISICAS E REFORMAR AS ESTRUTURAS FISICAS E
REFERENCIA DA JUVENTUDE ¢ CRJ¢s MATERIAIS DOS CENTROS DE MATERIAIS DOS CENTROS DE REFERENCIA DA
REFERENCIA DA JUVENTUDE, UNIDADES JUVENTUDE, UNIDADES VALENTINA, RANGEL,
VALENTINA, RANGEL, FUNCIONARIOS I, FUNCIONARIOS I, ALTO DO MATHEUS,
ALTO DO MATHEUS, VALENTINA. VALENTINA.
UNIDADE 1
MANUTENCAO E REFORMA DOS REFORMAR E MANTER AS CONDICOES DE REFORMAR E MANTER AS CONDICOES DE
ESTADIOS, GINASIOS, QUADRAS, USO DESTINADO AS PRATICAS USO DESTINADO AS PRATICAS ESPORTIVAS.
CAMPOS DE FUTEBOL, CTS E ESPORTIVAS
COMPLEXOS ESPORTIVOS
UNIDADE 4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 25000-SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO
Unidade Orgamentaria: SEJER - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CONSTRUCAO DE UMA PISCINA CONSTRUIR UMA PISCINA OLIMPICACOMA  CONSTRUIR UMA PISCINA OLIMPICA COM A
OLIMPICA FINALIDADE DE EXPANDIR O PROJETO FINALIDADE DE EXPANDIR O PROJETO
CAMPEOES DO AMANHA. CAMPEOES DO AMANHA.
UNIDADE 1
APOIO AS FEDERACOES , CLUBES APOIO AOS ATLETAS E CLUBES APOIAR AS FEDERACOES, OS CLUBES
AMADORES ,PROFISSIONAIS E ESPORTIVOS DE JOAO PESSOA. AMADORES, ASSOCIACOES E INSTITUICOES
ASSOCIACOES. SEM FINS LUCRATIVOS.
FEDERACOES 3
JOAO PESSOA MEDALHA VALORIZAR ATLETAS DA CIDADE QUE SE VALORIZAR ATLETAS DA CIDADE QUE SE
DESTACARAM EM EVENTOS REGIONAIS, DESTACARAM EM EVENTOS REGIONAIS,
NACIONAIS E INTERNACIONAIS. NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
ATLETA 50
ASAS PARA O ESPORTE FOMENTAR PASSAGENS AEREAS PARA FOMENTAR PASSAGENS AEREAS PARA
ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO DAS ATLETAS DE ALTO RENDIMENTO DAS
MODALIDADES OLIMPICAS, PARALIMPICAS MODALIDADES OLIMPICAS, PARALIMPICAS E
E NAO OLIMPICAS. NAO OLIMPICAS.
ATLETA 30
PROMOGAOQ DE EVENTOS ESPORTIVOS PROMOVER E APOIAR EVENTOS PROMOVER E APOIAR EVENTOS ESPORTIVOS
ESPORTIVOS COM A FINALIDADE DE COM A FINALIDADE DE DIFUNDIR O ESPORTE
DIFUNDIR O ESPORTE E PRATICAS E PRATICAS SAUDAVEIS.
SAUDAVEIS.
EVENTOS ESPORTIVOS 32
ENCARGOS COM INDENIZACOES E DESENVOLVER ATIVIDADES EFETUAR PAGAMENTOS DOS ENCARGOS COM
RESTITUICOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS INDENIZACOES E RESTITUICOES.
ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUI
PLANO CONTINUO 1
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SUPRIR A CARENCIA DE POLITICAS SUPRIR A CARENCIA DE POLITICAS PUBLICAS
ESPORTIVAS, RECREATIVAS E PARA PUBLICAS E SOCIAIS QUE ATENDAM A E SOCIAIS QUE ATENDAM A POPULACAO COM
JUVENTUDE POPULACAO COM ATIVIDADES ATIVIDADES ESPORTIVAS, EDUCACIONAS E
ESPORTIVAS, EDUCACIONAS E RECREATIVAS.
RECREATIVAS.
ALUNOS 15.000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 25000-SEC. MUNIC. DA JUVENTUDE, ESPORTE E RECREAGAO
Unidade Orgamentaria: FUNDAGAO CAMPEOES DO AMANHA

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO EFETUAR O PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO E DOS ENCARGOS DOS
SERVIDORES ATIVOS

EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAR O
PESSOAL ATIVO REMUNERAGCAO E DOS
ENCARGOS DOS SERVIDORES ATIVOS
PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

REALIZAR COMPRAS DESTINADAS A
MANUTENGAO DOS SETORES
ADMINISTRATIVOS E DE PRESTACAO
SERVICOS NA ADMINISTRAGAO.
PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 26000-SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL
Unidade Orgamentaria: SEREM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS, MAXIMIZAR A

PRODUTIVIDADE DO SERVICO

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS; MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DOS SERVICOS
OFERECIDOS PELA SECRETARIA DA RECEITA
MUNICIPAL.

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO DA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

DESENVOLVER AGCOES RELATIVAS AO
PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E DOS
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO

DESENVOLVER AGCOES RELATIVAS AO
PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E DOS
ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL.

PLANO CONTINUO

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

ATENDER AS DESPESAS COM AUXILIO-
FUNERAL, AUXILIO-RECLUSAO,
AUXILIO-NATALIDADE, AUXILIO-CRECHE

ATENDER AS DEMANDAS COMO
AUXILIO-FUNERAL; AUXILIO-RECLUSAO;
AUXILIO-NATALIDADE; AUXILIO-CRECHE.

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM
INDENIZACOES E RESTITUIGOES.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 27000-SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Unidade Orgamentaria: SECITEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

MANTER A SEDE E TODAS AS ESTAGOES
EM PLENO FUNCIONAMENTO

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

COORDENAR E CONTROLAR OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS

PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL DO
ORGAO.

PLANO CONTINUO

FORMACAO DE EDUCANDO PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL

CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

CONTRATAGAO DE ESTAGIARARIOS PARA

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL.

BOLSAS DE ESTAGIO

SETOR DE RECONDICIONAMENTO DE
ELETRONICOS - SRE

FORMAGAO DE PROFISSIONAIS NA AEREA

DE TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO. A PARTIR DO
RECOLHIMENTO, TRIAGEM,
RECONDIONAMENTO E DESTINAGAO DE
RESIDUOS ELETRONICOS COMO FORMA
DE CAPACITAGAO.

RECONDIONAMENTO E DESTINAGAO DE
RESIDUOS ELETRONICOS (CREDITO DE

CARBONO) E COMO FORMA DE CAPACITACAO.

UNIDADE 5
QUALIFICA JP CRIAGAO DA UNIDADE DE CURSOS EAD AMPLIAR O PROGRAMA COM A IMPLANTACAO
NO MUNICIPIO DE DIVERSOS CURSOS PARA POPULAGAO.
UNIDADE 5
PROGRAMA DE ESPACOS INOVATIVOS PROGRAMA DE ESPACOS INOVATIVOS VIABILIZAR A ABERTURA E MANUTENCAO DE
ESPACOS INOVATIVOS.
UNIDADE 1
PROGRAMA DE APOIO A REALIZACAO Programa de apoio a realizagao de eventos REALIZAR A PROMOCAO DE DIVERSOS
DE EVENTOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA de ciéncia, tecnologia e inovagao EVENTOS PARA DIFUSAO DA CIENCIA,
E INOVAGCAO TECNOLOGIA E INOVAGAO NO MUNICIPIO.
UNIDADE 1
PROGRAMA DE APOIO A EXECUGAO DE PROGRAMA DE APOIO A EXECUGAO DE CONTRIBUIR PARA REALIZAGAO DE
PROJETOS DE PESQUISA, PROJETOS DE PESQUISA, PROJETOS DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E DESENVOLVIMENTO, INOVACAO E FORMACAO
FORMAGCAO DE RECURS FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS. DE RECURSOS HUMANOS NO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA.
UNIDADE 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 27000-SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Unidade Orgamentaria: SECITEC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIA

PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
A FAMILIA DO SERVIDOR NA FORMA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

PLANO CONTINUO

ARTICULAGCAO DA POLITICA MUNICIPAL VIABILIZAR AGOES EM CIENCIA,

APOIAR EVENTOS CIENTIFICOS

DE CIENCIA & TECNOLOGIA TECNOLOGIA E INOVAGAO NO MUNICIPIO
UNIDADE 1
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E DESENVOLVER ATIVIDADES PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
RESTITUIGOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS A FAMILIA DO SERVIDOR EM FORMA DE
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E ASSISTENCIA SOCIAL (EXEMPLO DO UXILIO
RESTITUI NATALIDADE E AUXILIO FUNERAL)

PLANO CONTINUO
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Orgéo: 27000-SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVAGAO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
INCENTIVO A PROJETOS DE VISA O DESENSENVOLVIMENTO REALIZAR INCENTIVOS VOLTADOS PARA O

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E TECNOLOGICO NO MUNICIPIO ATRAVES DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E

INOVADORES NO MUNICIPIO PARCERIAS E CONVENIOS INOVADORES.

CONVENIO
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Orgao: 28000-SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Unidade Orgamentaria: SEPPM - AGOES DE GOVERNO

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA COORDENAR, CONTROLAR E EFETIVAR OS COORDENAR, CONTROLAR E EFETIVAR OS
SEPPM ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO PESSOAL DO ORGAO.
PLANO CONTINUO 1
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVAS - SEPPM SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM SEERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTI VISTAA MAXIMINIZAR A PRODUTIVIDADE
UNIDADE 200
IMPLEMENTACAO E PROMOVER ACOES DE INCLUSAO PROMOVER A INCLUSAO PRODUTIVA, COM A
DESENVOLVIMENTO DE ACOES PRODUTIVA, COM A OFERTA DE PROJETOS OFERTA DE PROJETOS QUE POSSIBIITAM A
ESTRATEGICAS DE INCLUSAO QUE POSSIBOLITAM A INSERCAO DE INSERCAO DE MULHERES VITIMAS DE
PRODUTIVA PARA MULHERES MULHERES, VITIMAS DE VIOLENCIA E VIOLENCIA E RISCO PESSOA
RISCO PESSOAL
PROGRAMA 150
PRODUCAO DE MATERIAIS CONTRIBUIR PARA A FORMACAO E CONTRIUIR PARA A FORMAGAO E MUDANGCA
INSTITUCIONAIS, EDUCATIVOS E MUDANGCA DE MENTALIDADE DE DE MENTALIDADE DE GESSTORES,
PEDAGOGICOS GESTORES/AS, SERVIDORES/AS E POPULA SERVIDORES E POPULACAO
EVENTOS 55.000
CAPACITACAO PERMANENTE DE CAPACITAR GESTORAS(ES) E CAPACITAR GESTORES E PROFISSIONAIS DE
SERVIDORAS(ES) DA SEPPM PROFISSIONAIS DE POLITICAS DA MULHER, POLITICAS PUBLLICAS DA MULHER, PARA
PARA IMPLEMENTACAO E AMPLIA AMPLIACAO E IMPLEMENTACAO DE POLITICAS
PUBLICAS
UNIDADE 3
CRIACAO, MANUTENCAO, CRIAR, MANTER, FORTALECER E AMPLIAR CRIAR, MANTER, FORTALECER E AMPLIAR OS
FORTALECIMENTO E AMPLIAQAO DOS OS SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE SERVICOS E EQUIPAMENTOS DE
EQUIPAMENTOS E SERVICOS DE ATENDIMENTO AS MULHERES ATENDIMENTO AS MULHERES
ATENDIMEN
UNIDADE 2
MANUTENCAO DO CONSELHO GARANTIR A PARTICIPACAO DA GARANTIR A PARTICIPAGAO DA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER REPRESENTACAO POPULAR NO REPRESENTACAO POPULAR NO CONTROLE
CONTROLE SOCIAL SOCIAL
PESSOAS 1
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Orgao: 28000-SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Unidade Orgamentaria: SEPPM - AGOES DE GOVERNO

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
APOIO A ATIVIDADES DE QUALIFICAGAO FORTALECER A HUMANIZAGCAO DO FORTALECER A REDE DE ENFRANTAMENTO A
E SENSIBILIZACAO PARA ATENDIMENTO AS MULHERES E O VIOLENCIA CONTRA MULHER, PROMOVER UMA
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL ENFRENTAMENTO AOS ESTIGMAS E CULTURA DE RESPEITO
PRECO

PROGRAMA 170
REALIZACAO DE ACOES DE EDUCACAO  CONTRIBUIR COM MUDANCAS DE REALIZACOES DE ACOES DE EDUCACAO EM
EM GENERO E APOIO AS MULHERES NA VALORES E MENTALIDADES PARA O GENERO E APOIO AS MULHERES NA
PRODUQ/:\O DE CONHECIMENTO, ENFRENTAMENTO DAS DISCRIMINACOES PRODUQ/:\O DE CONHECIMENTO

PROJETO 20
CAPACITACAO, FORMACAO , INSERIR/REINSERIR NO MERCADO DE INSERIR NO MERCADO DE TRABALHO, OU
QUALIFICACAO, EMPREENDEDORISMO TRABALHO, OU PROMOVER O PROGRAMA O DESENVOVIMENTO DE
E FOMENTO AS ATIVIDADES DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ATIVIDADES
ECONOMICAS

PROGRAMA 150
CRIACAO, ALIMENTACAO E FORTALECER A REDE DE FORTALECER A REDE DE ENFRENTAMEENTO
MANUTENQAO DE BANCO DE DADOS ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA, PARA A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, PROMOVER
PARA REGISTRO E MONITORAMENTO SUPERAQAO DESIGUALDADE EM GENERO, UMA CULTURA DE RESPEITO
DOS CASO RA

SERVICOS MANTIDOS 1
APOIO A ATIVIDADES DE QUALIFICACAO FORTALECER A A REDE ENFRENTAMENTO FORTALECER A HUMANIZACAO DO
E SENSIBILIZACAO PARA PARA A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, ATENDIMENTO AS MULHERES E O
PROFISSIONAIS DA REDE DE A PROMOVER UMA CULTURA DE RES ENFRERNTAMENTO AOS ESTIGMAS E

PRECONCEITOS

UNIDADE 180
PROMOQAO DE CAMPANHAS E ACOES PROMOVER UMA CULTURA DE RESPEITO PROMOVER UMA CULTURA DE RESPEITO AOS
EDUCATIVAS SOBRE TEMATICAS AOS DIREITOS DAS MULHERES E DE DIRITOS DAS MLULHERES E DE
LIGADAS AOS DIREITOS DAS MULHERE COMPROMISSO SOCIALCOM O E COMPROMISSO SOCIAL COM AS MULHERES

EVENTOS 1
FORMULAGCAO, COORDENACAO E CONTRIBUIR NA ACAO DO GOVERNO CONTRIBUIR NA ACAO DO GOVERNO
ARTICULACAO DAS POLITICAS PARA AS MUNICIPAL E DEMAIS ESFERAS DE MUNICIPAL E DEAIS ESFERAS DE GOVERNO
MULHERES E PROMOGCAO DA IGUALDA GOVERNO ATRAVES DO PLANEJAMENT ATRVES DO PLANEJAMENTO DE ACOES

UNIDADE 130
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Orgao: 28000-SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
FINANCIAMENTO DE ACOES DE APOIO CRIAGCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES CRIAGAO E AMPLIACAO DE UNIDADES FISICAS
AO DESENVOLVIMENTO, FiSICAS
ESTRUTURACAO E AMPLIACAO DOS
EQUIPAMENTOS PUBLIC
PROGRAMA 1
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA ASSEGURAR OS RECURSOS ASSEGURAR 0OS RECUSOS NECESSARIOS
MULHER NECESSARIOS PARA A EFETIVAQAO DAS PARA A EFETIVACAO DAS POLITICAS PUBLICAS
POLITICAS PUBLICAS DEDICADAS A DEDICADAS A PROTEQAO, FINANCIAMENTO DE
PROTECAO. FINANCIAMENTO DE ACOES ACOES DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AS
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTOAS MULHERES EM SITUACAO DE VIOENCIA.
MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA. IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS, PROJETOS
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS, E PESQUISAS QUE PROMOVAM ATENDIMENTO
PROJETOS E PESQUISAS QUE PROMOVAM ESPECIALIZADO AS MULHERES VITIMAS DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS VIOLENIA.
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
PROGRAMA 150
FINANCIAMENTO DE ACOES DE APOIO IMPLEMENTAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS
AO DESENVOLVIMENTO AS MULHERES ATRAVES DE EDITAL PUBLICO, VOLTADO ATRAVES DE EDITAL PUBLICO, VOLTADO PARA
EM SITUACAO DE VIOLENCIA AO SETOR AUDIO VISUAL O SETOR AUDIO VISUAL
PROGRAMA 1
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS, IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS, IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICACAO
PROJETOS E PESQUISAS QUE ATRAVES DE EDITAL PUBLICO, VOLTADO DE POLITICAS PUBLICAS, ATRVES DE EDITAL
PROMOVAM ATENDIMENTO PARA SETOR AUDIOVISUAL PUBLICO VOTADO PARA O SETOR AUDIO
ESPECIALIZADO AS MULHERES VISUAL
PROGRAMA 150
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
CAPACITACAO E TREINAMENTO DOS CAPACITAR E PROFISSIONALIZAR OS CURSOS - COMBATE VEICULAR E COMBATE
SERVIDORES SERVIDORES DA SEMUSB EM AMBIENTE CONFINADO, FORMACAO

CONTINUADA VOLTADA PARA ATIVIDADES
POLICIAL (TECNICAS DE KRAV MAGA,
ABORDAGEM, ALGEMAGAO, CONDUCAO, USO
PROGRESSIVO DA FORCA, USO DE BASTAO;
HABILITAGCAO DE OPERADOR DE PISTOLA;
CURSOS COMPLEMENTARES EM ARMAS
LONGAS (MODALIDADES CARABINA E
ESPINGARDA CALIBRE 12), PORTE VELADO,
DISPOSITIVO DE CONTROLE ELETRICO
(SPARK), TECNOLOGIAS NAO LETAIS E
INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO; AVALIACOES TECNICAS PARA
AQUISIGAO DO PORTE INSTITUCIONAL DE
ARMA DE FOGO; CURSOS DE ATENDIMENTO
PRE HOSPITALAR TATICO -APH-T; CONCURSO
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA QUINTA E
SEXTA FASE (INVESTIGAGAO SOCIAL E CURSO
DE FORMAGAO).
CURSO 30
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
REAPARELHAMENTO, MODERNIZAGCAO AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ADQUIRIR BENS MOVEIS, RPA/DRONE
E ESTRUTURACAO DA SEMUSB NECESSARIOS PARA A ATIVIDADE DE (AERONAVE REMOTAMENTE PILOTADA) E

POLICIAMENTO EXERCIDA PELA GUARDA EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO E DE

CIVIL MUNICIPAL E MELHORIAS. TECNOLOGIA. ADQUIRIR MUNICOES

OPERACIONAIS E DE TREINAMENTO;
AQUISICAO DE CAMERAS CORPORAIS E
EMBARCADAS EM VIATURAS; AMPLIAGAO DO
VIDEOMONITORAMENTO ATRAVES DE
CAMERAS COM BUSCA POR APARENCIA,
RECONHECIMENTO DE FACE E OCR/LPR
INICIO NO CENTRO HISTORICO, PARTINDO
PARA PRACAS, PARQUES, PARQUES
LINEARES E VIAS PUBLICAS SEM
SOBREPOSICAO AS CAMERAS DA SEGURANGA
DO ESTADO; REESTRUTURAGAO DO ONIBUS
DE VIDEOMONITORAMENTO; AQUISICAO DE
TABLETS ROBUSTOS (RESISTENTE A AGUA E
QUEDA) PARA VIATURAS; AQUISICAO DE UM
SISTEMA DE DESPACHO DE OCORRENCIA
COM GEOLOCALIZAGAO DE VIATURAS;
AQUISICAO DE FARDAMENTO, COLETES
BALISTICOS, ARMAS LETAIS, ARMAS NAO
LETAIS, MUNICOES LETAL; MUNICOES NAO
LETAL; AQUISICAO DE MATERIAL DE
PROTEGAO PARA O GRUPO DE MOTOS;
RENOVACAO DA FROTA DE VIATURAS;
CRIACAO DA ROMU (RONDA OSTENSIVA
MUNICIPAL); CORRIDA DE RUA.

UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO DOS SERVICOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS MANUTENCAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRATIVOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E SEGURANCA (CONSEDH); MANUTENCAO DO

OPERACIONAIS, VISANDO UMA MAIOR GABINETE DE GESTAO INTEGRADA MUNICIPAL

EFICIENCIA DO SERVICO PUBLICO. (GGIM); MANUTENCAO DO SERVICO

ADMINISTRATIVO; PROPORCIONAR A
REALIZAGAO DE EVENTOS NA AREA DE
SEGURANGA PUBLICA; REFORMAR,
CONSTRUIR E ADAPTAR AS BASES
COMUNITARIAS DA GCM; NOVA SEDE DA
SECRETARIA DE SEGURANGA/ GUARDA CIVIL
METROPOLITANA; IMPLEMENTAGAO DO
OBSERVATORIO DE SEGURANGCA MUNICIPAL;
CRIAGAO DA GUARDA DA RESERVA;
INSTITUICAO DE AUXILIO FARDAMENTO PARA
0S GCMS; CRIAGAO DO FMSP FUNDO
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA;
CRIAGAO DA DIVISAO DE CIDADANIA, ARTE E
CULTURA; CRIACAO CORREGEDORIA E A
OUVIDORIA SETORIAL DA GUARDA; AMPLIACAO
DE AUXILIO ALIMENTAGAO.

UNIDADE 1
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS PROPORCIONAR BENEFICIOS DAR APOIO AO SERVIDOR, BEM COMO A SUA
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR, FAMILIA, ATRAVES DE ASSISTENCIA SOCIAL (A
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIAL EXEMPLO DO AUXILIO NATALIDADE E AUXILIO
FUNERAL). PARA OS SERVIDORES
ASSISTENCIA COM FRALDA GERIATICA E
CESTA BASICA.
PLANO CONTINUO 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA EFETUAR O PAGAMENTO DOS REALIZAR ACOES COM O OBJETIVO DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIDORES DA SEMUSB E DA GUARDA EFETUAR O PAGAMENTO DAS OBRIGACOES

SEGURANCA URBANA E CIDADANIA CIVIL MUNICIPAL. COM A FOLHA DE PESSOAL DA SEMUSB;

AMPLIAGAO DE AUXILIO ALIMENTACAO:
ATUALIZAGAO DA GRATIFICACAO DOS
INSPETORES E INSPETORAS; EQUIPARAR O
RISCO DE VIDA AO SALARIO BASE DO GCM;
ELEVAR A PORCENTAGEM DA PROMOGAO,
RESPEITANDO A LEI ORGANICA MUNICIPAL DE
JOAO PESSOA; AUMENTAR AS
PORCENTAGENS DA GRATIFICAGAO DE
INCENTIVO A QUALIFICACAO; CRIAR
GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO PARA
OS GUARDAS DO QUADRO SUPLEMENTAR,
VISTO QUE OS MESMOS DESEMPENHAM A
MESMA FUNCAO DOS GUARDAS E NAO TEM
DIREITO A PROGRESSAO NA CARREIRA; CRIAR
O SERVICO EXTRAORDINARIO MAJORADO
PARA EVENTOS DE GRANDE PORTE;
AMPLIACAO DO NUMERO DE BASES
SETORIAIS; CONCURSO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA QUINTA E SEXTA FASE(
INVESTIGACAO SOCIAL E CURSO DE
FORMACAO).

EVENTOS 1

PLANO CONTINUO 1
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Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROTEGAO DAS MULHERES EM
SITUAGOES DE VIOLENCIA DOMESTICA
E FAMILIAR E REDUGAO DO NUMERO D

CONTRIBUIR EFETIVAMENTE PARA
REDUGAO DOS iNDICES DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS
MULHERES DO MUNICIPIO DE JOAO
PESSOA.

AMPLIAR O NUMERO DE VISITAS
TRANQUILIZADORA A VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA E FAMILIAR COM MEDIDA
PROTETIVA DE URGENCIA NO MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA; ESTRUTURAR E APARELHAR
A(S) EQUIPE(S) NO COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER; IMPLANTAR UMA CASA DE
ACOLHIMENTO ESPECIALIZADO A MULHERES
VITIMAS DE VIOLENCIA; BASE DA RONDA MARIA
DA PENHA; AMPLIAGAO DO EFETIVO E
VIATURAS; ASSIM COMO QUISICAO DE MOBILIA
E EQUIPAMENTO DE T.I PARA A BASE; CRIAGAO
DE UM ESPACO ESPECIALIZADO PARA O
ATENDIMENTO DE MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DENTRO DA ESTRUTURA DA
RONDA MARIA DA PENHA. DESENVOLVER
APLICAGAO OPERACIONAL, BOTAO DE PANICO
PARA RONDA MARIA DA PENHA.

PESSOAS

12.000

PROTEGAO E EDUCAGCAO AMBIENTAL

ADOTAR AGCOES DE ENFRENTAMENTO AOS

CRIMES AMBIENTAIS

ADOTAR ACOES NECESSARIAS DE
PREVENCAO AO MEIO AMBIENTE E
REPRESSAO AOS ATOS LESIVOS A FAUNA
(SILVESTRE E A NATIVA), FLORA, POLUIGAO,
ORDENAMENTO URBANO E PATRIMONIO
CULTURAL.
PROJETO
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
REINSERCAO SOCIAL A PESSOAS EM ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DE ASSEGURAR O FORTALECIMENTO DE

SITUACAO DE RISCO E POLITICAS PUBLICAS QUE VA DE POLITICAS PUBLICAS AO PROBLEMA DAS

VULNERABILIDADE SOCIAL ENCONTRO AO PROBLEMA DAS DROGAS DROGAS POR MEIO DE ACOES DE PROMOCAO

DE MORADIA, TRABALHO, FORMAGAO,
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, PROJETOS
ARTICULADOS DE ESPORTE, CULTURA E
LAZER; IMPLEMENTAR O PROJETO: ESPORTE
E CIDADANIA; ATUAR, ATRAVES DO COGED, NA
REALIZAGAO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
POLITICAS SOBRE DOGRAS JUNTAMENTE
COM O CONSELHO MUNICIPAL ANTI DROGAS
PROMOVER OFICINAS E CURSOS PARA
FORMAGAO HUMANA E PROFISSIONALIZAGCAO;
IMPLANTAGAO DE DUAS CASAS/MORADIA
ASSISTIDA .

PROJETO 1

A CRIANCA E ADOLESCENTE COMO TRABALHAR A PREVENGAO AO USO DE PROMOVER AGOES MOBILIZADORAS ATRAVES
AGENTE TRANSFORMADOR DROGAS E SUBSTANCIAS PSICOATIVAS DE PARCERIA PUBLICO/PRIVADO NO TOCANTE
COM CRIANCAS E ADOLESCENTES EM A PREVENCAO AO USO ABUSIVO DE DROGAS E
VULNERABILIDADE SOCIAL. SUBSTANCIAS PSICOATIVAS; OFERECER AS
CRIANGAS E ADOLESCENTES AGOES DE
ESPORTE E LAZER NO COMBATE AO USO DE
DROGAS; PROPORCIONANDO UM ESPACO DE
LEITURA E INFORMAGAO AS CRIANGAS E
ADOLESCENTES EXPLORANDO O COMO EIXO
TEMATICO AO ENFRENTAMENTO AS DROGAS.
IMPLANTAR O NUCLEO DE POLITICA DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE; AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS PARA O TEATRO DE
FANTOCHES; AMPLIAGAO DA GUARDA MIRIM.
PROJETO 1
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Ano Base: 2026

Orgao: 29000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEMUSB - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
TERCEIRA IDADE E CIDADANIA PROPORCIONAR A TERCEIRA IDADE UM RESIGNIFICAR O PAPEL DO IDOSO JUNTO A

PAPEL COMO AGENTE REPRODUTOR DA COMUNIDADE COMO AGENTE COLABORATIVO

CULTURA DE PAZ. DE ACOES NO COMBATE AO USO DAS

SUBSTANCIAS PSICOATIVAS; PROMOVENDO
RODA DE DIALOGOS ACERCA DA
DROGADIGAO E A CULTURA DE PAZ; E
PRATICAS CULTURAIS E DE LAZER PARA A
TERCEIRA IDADE, GERANDO INTERCAMBIO DE
EXPERIENCIAS.

PROJETO 1
NUCLEO DE MEDIAGAO DE CONFLITOS DESENVOLVER PRATICAS DDE MEDIAGAO CRIAGAO E ESTRUTURAGAO DO NUCLEO DE
E OUTRAS FORMAS NAO ADVERSARIAS DE MEDIAGCAO E CULTURA DE PAZ; AMPLIAGAO DA
RESOLUGAO DE CONFLITOS, PROMOVER MEDIAGCAO ESCOLAR, ASSIM COMO AQUISICAO
CULTURA DE PAZ NO AMBITO DOS EQUIPAMENTOS PARA O PROJETO
COMUNITARIO E ESCOLAR. (DATASHOWS, NOTEBOOKS, SOM COM
MICROFONE, ALUGUEL DE VAN).
PESSOAS 10.000
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E DESENVOLVER ATIVIDADES DESPESAS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS RESTITUIGOES A QUALQUER TiTULO DE
ENCARGOS COM INDENIZACOES E NATUREZA INDENIZATORIA NAO
RESTITUICOES CLASSIFICADAS EM ELEMENTOS DE
DESPESAS ESPECIFICOS.
PLANO CONTINUO 1
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Orgao: 30000-COORDENADORA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL DE JOAO PESSOA
Unidade Orgamentaria: COMPDEC - AGOES DE GOVERNO

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERACAO DO PESSOAL ATIVO DA EFETUAR O PAGAMENTO DA EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERACAO E
COMPDEC REMUNERACAO E DOS ENCARGOS DO DOS ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO DA
PESSOAL ATIVO DA COMPDEC COMDEC
PLANO CONTINUO 1
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO AS MANTER EM PELO FUNCIONAMENTO AS
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA 1
MANUTENQAO E OPERACIONALIZACAO ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO ASSEGURAR O FUNCIONAMENTO CORRETO
DE MAQUINAS, FERRAMENTAS, CORRETO DE TODOS OS EQUIPAMENTOS, DE TODOS OS EQUIPAMENTOS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS DA FERRAMENTAS, MAQUINAS E VEiCUL FERRAMENTAS, MAQUINAS E VEICULOS
COMPDE PERTENCENTES A COMPDEC
UNIDADE 1
ADMINISTRAQAO DE DESASTRES ASSISTIR A POPULACAO, EM CARATER ASSISTIR A POPULACAO EM CARATER
EMERGENCIAL, NA REALIZACAO DE ACOES EMERGENCIAL NA REALIZACAO DE ACOES
QUE VISAM ASSISTIR AS QUE VISAM ASSISTIR AS PESSOAS VITIMAS DE
DESASTRES
PESSOAS 22.000
GESTAO DE RISCOS DE DESASTRES ASSISTIR A POPULAGAO NA REALIZACAO ASSISTIR A POPULACAO DE RELAIZACAO
DE ACOES DE PREVENGCAO, MITIGACAO E ACOES DE PREVENCAO, MITIGACAO E
PREPARACAO PARA A DI PREPARACAO E DIMINUICAO DE RISCO
DESASTRES
PESSOAS 800.323
LOCACAO DE MAQUINAS, VEICULOS E ACOES DE LIMPEZA E DESOBSTRUCAO DE ACOES DE LIMPEZA E DESOBTRUCAO DE
EQUIPAMENTOS PESADOS. RIOS, E OUTROS CORPOS HIDRICOS, RIOS, RIACHOS E OUTROS CORREGOS
NATURAIS E ARTIFICIAIS, HIDRICOS NATURAIS E ARTIFICIAIS COM FOCO
NA PREVENCAO, MITIGACAO DESASTRES
HORA 15.840

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES

DESENVOLVER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUI

DESENVOLVER ATIVIDADES RELACIONADAS
COM PAGAMENTO E ENCARGOS E
INDENIZACOES E RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 31000-SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Unidade Orgamentaria: SMPDC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominacao da Meta Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

REMUNERAGCAO DE PESSOAL ATIVO COORDENAR E CONTROLAR OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS
PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL DO
ORGAO.

PLANO CONTINUO

PROMOGAO DA POLITICA DE DEFESA SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR AGOES DE PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SUPERVISAO E COORDENAGAO DAS ACOES
DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO E

FINANCEIRO
PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 31000-SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS DO CONSUMIDOR

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
PROCON VAI AS AULAS DIFUNDIR O CODIGO DE DEFESA DO OFERTA DE BOLSAS NO VALORE DE R$ 700,00

CONSUMIDOR, NOTADAMENTE AOS PARA OS ALUNOS DE REDE PUBLICA

ESTUDANTES COM O OBJETIVO DE MUNICIPAL QUE CONCLUIREM O CURSO

PREPARAR UM CONSUMIDOR
CONSCIENTE DOS SEUS DIREITOS

PESSOAS 4.400
PROCON COLABORADORES PROMOVER ATIVIDADES E ACOES DE OFERECER CURSOS E TREINAMENTO PARA
ORIENTAGAO SOBRE DIREITO DO LOGISTAS E FUNCIONARIOS, DIFUNDINDO OS
CONSUMIDOR PARA FORNECEDORES DE DIREITOS E DEVERES DOS CONSUMIDORES E
BENS E SERVIGOS E SEUS DOS FORNECEDORES DE BENS E SERVIGOS
COLABORADORES COMO ESTRATEGIA
PARA DIMINUICAO DE LITIGIOS
PESSOAS 50
PROCON COMUNIDADE PROMOVER A EDUCACAO PARA O CRIAR POLOS DA ESCOLA DO CONSUMIDOR
CONSUMO ATRAVES DOS TERMOS DE EM BAIRROS E COMUNIDADES VULNERAVEIS
COLABORAGAO, DE FOMENTO E DE DA CAPITAL
ACORDOS DE COOPERAGAO COM
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
PESSOAS 100
ESCOLA MUNICIPAL DE DEFESA DO A EMDC EAD E PLATAFORMA DE CURSOS GRATUITOS NA AREA DE DIRETO DO
CONSUMIDOR EDUCACAO PARA O CONSUMO, ONDE SAO ~ CONSUMIDOR, ATRAVES DA PLATAFORMA EAD,
OFERTADOS CURSOS VISANDO A COM CERTIFICADO DE CONCLUSAO PARA OS
FORMAGAO DO CONSUMIDOR E DA CONSUMIDORES E CIDADAOS DA CAPITAL
SOCIEDADE
PESSOAS 1.000
CONSERVAGAO, AMPLIAGAO, REFORMA  MODERNIZAR O PROCON, DOTANDO-O DE CONCLUIR OS SERVIGOS DE REFORMA E
E ADAPTAGAO DE INSTALACOES INFRAESTRUTURA, MELHORIAS DAS ADAPTAGAO DO IMOVEL NOVO PARA A SEDE
INSTALAGOES FISICAS, MOBILIARIOS E DO PROCON
EQUIPAMENTOS, VISANDO APERFEICOAR O
ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DE
FORMA EFICAZ E EFICIENTE
REFORMA/REEST 1
RUTURACAO

Pagina: 123 de 157



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgéo: 31000-SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS DO CONSUMIDOR

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES ASSEGURAR A MANUTENCAO DAS CONFORME PREVISTO NA LEI MUNICIPAL
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO ORGAO 15.280/2021, O PROCON VAI AS AULAS TEM
VISANDO O APERFEICOAMENTO DE SUAS EXECUCAO ANUAL OBRIGATORIA E CONSISTE
ACOES E MAXIMIZANDO A PRODUTIVIDADE EM OFERTAR AOS ALUNOS DA REDE PUBLICA
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, NOCOES DE DIREITO DO
CONSUMIDOR
UNIDADE 1
PROCON DIGITAL Implementar solucdes digitais de AMPLIAR A OFERTA DE SERVICOS DIGITAIS
atendimento aos consumidores PARA OS CONSUMIDORES
UNIDADE 5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 32000-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: CGM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SERVIGO PUBLICO
MUNICIPAL

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PESSOAL ATIVO - CGM

PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CGM

REMUNERAGAO DE SERVIDORES ATIVOS

PROGRAMA

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS - SEIG

Aquisicao de Geladeira, Frigobar,
Micro-ondas, Ar-condicionado.

MANUTENGAO DOS SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS

PLANO CONTINUO

FORTALECER A CAPACIDADE
INSTITUCIONAL DO SISTEMA
MUNICIPAL DE OUVIDORIAS - SETRAMP

CONSOLIDAR, ATRAVES DESSAS
ATIVIDADES A CAPACIDADE INSTITUCIONAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIAS
SEMINARIOS, MOSTRAS, EVENTOS, ACOES
E OFICINAS DE EVENTOS

FORTALECER A CAPACIDADE INSTITUCIONAL
DO SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIAS

PROGRAMA

AMPLIAR O SERVICO DE OUVIDORIA

AMPLIACAO DOS SERVICOS DA OUVIDORIA,
FACILITANDO O ACESSO AOS USUARIOS
(AS).

AMPLIAR O SERVICO DE OUVIODRIA

357-UNIDADE

AMPLIAR O SERVICO DE OUVIDORIA

AMPLIACAO DOS SERVICOS DA OUVIDORIA,
FACILITANDO O ACESSO AOS USUARIOS
(AS).

SERVICOS DE OUBIDORIA

PROGRAMA

MANUTENCAO DAS INSTALAGCOES
FiSICAS DA CGM

MELHORIA DAS INSTALAGOES FiSICAS DA
CGM, DE MODO A PROPICIAR CONDIGOES
SATISFATORIAS DE TRABALHO PARA
EXECUGAO DE SUAS ATIVIDADES, BEM
COMO PROPOCIAR O ATENDIMENTO A
SERVIDORES E CIDADAOS.

MANUTENGAO DAS INSTALACOES FISICAS DA
CGM

322-UNIDADE

UNIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 32000-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: CGM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagao da Meta

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONTROLE INTERNO DA GESTAO

AVALIAR OS CONTROLES INTERNOS DA
GESTAO, OBJETIVANDO A IMPLEMENTAGCAO
DE MECANISMOS DE CONTROLES
VOLTADOS A EFICIENCIA DA GESTAO DOS
RECURSOS PUBLICOS.

CONTROLE INTERNO DA GESTAO

PROGRAMA

MANUTENGCAO DA INSTALAGCAO FISICA
DA SEIG

MELHORIA DAS INSTALAGOES FiSICAS DA
SEIG, DE MODO A PROPICIAR CONDIGOES
SATISFATORIAS DE TRABALHO PARA
EXECUGAO DE SUAS ATIVIDADES, BEM
COMO PROPOCIAR O ATENDIMENTO A
SERVIDORES E CIDADAOS

INSTALAGAO FISICA DA SEIG

UNIDADE

IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE,
GOVERNANCA - SEIG

IMPLEMENTAR, ORIENTAR, MONITORAR E
NORMATIZAR NOS ORGAOS DA ADM -
CAPACITAGAO DE SERVIDORESE

IMPLANTAGAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

PALESTRAS E OFICINAS

MATERIAL PROMOCIONAL - SETRAMP

PRODUZIR MATERIAL PROMOCIONAL PARA
DIVULGAR OS TRABALHOS EXECUTADOS,
BEM COMO SERVICOS DESENVOLVIDOS
PELAS UNIDADES EXECUTIVAS LIGADAS A
CGM

MATERIAL PROMOCIONAL

UNIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 32000-CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade Orgamentaria: CGM - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MANUTENCAO DE PLANEJAMENTO CAPACITACAO DOS SERVIDORES PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ESTRATEGICO PUBLICOS MUNICIPAIS, INTERAGINDO OS

SETORES E SERVIGOS QUE COMPOEM A
CGM, OGM E A SETRAMP, PROPONDO
ACOES QUE OBJETIVEM MATERIALIZAR O
PLANEJAMENTO ORDENADO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
INTEGRAR E INTERAGIR
PERMANENTEMENTE OS SETORES E
SERVICOS QUE COMPOEM A CGM, OGM E A
SETRAMP, PROPONDO ACOES QUE
OBJETIVEM MATERIALIZAR O
PLANEJAMENTO ORDENADO DA
ADMINISTRAGAO PU

PROGRAMA 2
CONSELHO DE TRANSPARENCIA CONTRIBUIR PARA DIRETRIZES DA CONSELHO DE TRANSPARENCIA
PUBLICA - SETRAMP POLITICAS DE TRANSPARENCIA DA
GESTAO DE RECURSOS PUBLICOS E
COMBATE A CORRUPGCAO
PROGRAMA 2
DIVULGAGAO DE DADOS DA GESTAO PROPORCIONAR O ACESSO DA DIVULGAGAO DE DADOS DA GESTAO
MUNICIPAL - SETRAMP SOCIEDADE AOS DADOS SOBRE A MUNICIPAL
EXECUGAO DAS DESPESAS E RECEITAS
PUBLICAS
PROGRAMA 1
SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO  FACILITAR O ACESSO DA POPULAGAO AOS SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO
- SETRAMP DADOS E INFORMAGOES DA GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Orgao: 33000-SECRETARIA MUNICIPAL DE PRESERVAGAO, REVITALIZAGAO E INOVAGAO DO CENTRO HISTORICO
Unidade Orgamentaria: INOVACENTRO - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO ADMINISTRATIVA DA
COORDENADORIA DO PATRIMONIO
HISTORICO

PROVER AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DA COORDENADORIA DO PATRIMONIO
HISTORICO , GARANTINDO
OFUNCIONAMENTO DO SETOR

PROVER AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA
COORDENADORIA DO PATRIMONIO
HISTORICO , GARANTINDO O
FUNCIONAMENTO DO SETOR

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO E DOS ENCARGOS DO
PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E

DOS ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PLANO CONTINUO

AQUISICAO DE IMOVEL E ADEQUACAO
DA INSTALACAO FiSICA DA COPAC

ADQUIRIR IMOVEL PARA SEDE DA COPAC,
ADEQUAR A INSTALAGAO FiSICA E DOTAR A
UNIDADE DE MEIOS
MATERIAISNECESSARIOS AO SEU

ADQUIRIR IMOVEL PARA SEDE DA COPAC,
ADEQUAR A INSTALAGAO FiSICA E DOTAR A

UNIDADE DE MEIOS MATERIAIS NECESSARIOS

AO SEU FUNCIONAMENTO

FUNCIONAMENTO
IMOVEL 1
PROGRAMA DE CRIAGAO E CONTRIBUIR PARA A CONSTRUGAO DE CRIAR, PROMOVER E PRESERVAR A MEMORIA
PRESERVAGCAO DA MEMORIA IDENTIDADES CULTURAIS, INCENTIVANDO ARTISTICA NAS DIVERSAS AREAS DE
ARTISTICA, CULTURAL,HISTORICA, A PRESERVAGAO E A CRIAGAO DA MANIFESTAGAO, VIABILIZANDO AGOES
PATRIMONIAL E MEMORIAARTISTICA NAS DIVERSAS AREAS VOLTADAS PARA A RECUPERAGAO DE
DE MANIFESTAGAO, VIABILIZANDO AGOES MONUMENTOS, MUSEUS, MEMORIAS,
VOLTADAS PARA A CRIAGAO E ACERVOS E INTES RELEVANTES DA
RECUPERAGCAO DEMONUMENTOS, IDENTIDADE CULTURAL DA CIDADE
MUSEUS, MEMORIAS, ACERVOS E ITENS
RELEVANTES DA IDENTIDADE CULTURAL
DA CIDADE
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Orgao: 33000-SECRETARIA MUNICIPAL DE PRESERVAGAO, REVITALIZAGAO E INOVAGAO DO CENTRO HISTORICO
Unidade Orgamentaria: INOVACENTRO - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
IMPLANTAGAO DO COMPLEXO RECUPERAR E REVITALIZAR A CIDADE RECUPERAR E REVITALIZAR A CIDADE ANTIGA
TURISTICO , CULTURAL E DE ANTIGA E JOAO PESSOA E ORIENTARASUA  E JOAO PESSOA E ORIENTAR A SUA
SERVICOS DA CIDADE ANTIGA DE JOAO UTILIZACAO COMO MEIO ESSENCIAL UTILIZACAO COMO MEIO ESSENCIAL
PESSOA AODESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO AODESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO
LOCAL, A PARTIR DO POTENCIAL LOCAL, A PARTIR DO POTENCIAL ECONOMICO
ECONOMICO E SIMBOLICO DO SEU E SIMBOLICO DO SEU PATRIMONIOHISTORICO,
PATRIMONIOHISTORICO, CULTURAL E CULTURAL E URBANO; RECUPERAR E
URBANO; RECUPERAR E TRANSFORMAR TRANSFORMAR VELHOS PREDIOS E
VELHOS PREDIOS E CASAROES DA ANTIGA CASAROES DA ANTIGA JOAO PESSOA EM
JOAO PESSOA EM IMPORTANTES IMPORTANTES EQUIPAMENTOS CULTURAIS
EQUIPAMENTOS CULTURAIS TAIS COMO: TAIS COMO: MUSEUS, CENTROS DE ARTE E
MUSEUS, CENTROS DE ARTE E CULTURA, CULTURA, RESTAURANTE
RESTAURANTE
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 34000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS E ZELADORIA
Unidade Orgamentaria: SESUZ - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA
REMUNERAGAO E DOS ENCARGOS DO
PESSOAL ATIVO

EFETUAR O PAGAMENTO DA REMUNERAGAO E

DOS ENCARGOS DO PESSOAL ATIVO

PLANO CONTINUO

CONSTRUGAO, MANUTENGAO E
ZELADORIA EM PRAGAS, AREAS DE
LAZER E DEMAIS LOGRADOUROS
PUBLICOS - DSU

ZELAR E MANTER PRACAS, JARDINS,
PARQUES E LOGRADOUROS PUBLICOS,
MELHORANDO A URBANIZAGAO

ZELAR E MANTER PRACAS, JARDINS,
PARQUES E LOGRADOUROS PUBLICOS,
MELHORANDO A URBANIZAGAO

PLANO CONTINUO

AQUISIGAO DE SEMENTES, PLANTAS
ORNAMENTAIS, GRAMICEAS E
SUBTRATOS

ADQUIRIR GRAMA, PLANTAS E SEMENTES
E PRODUZIR MUDAS COM O OBJETIVO DE
SUBSTITUIR AS PLANTAS AS ATUAIS NAS
IMPLANTAGCAO DO PROGRAMA DE
PAISAGISMO DA CAPITAL

ADQUIRIR GRAMA, PLANTAS E SEMENTES E
PRODUZIR MUDAS COM O OBJETIVO DE
SUBSTITUIR AS PLANTAS AS ATUAIS NAS

IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE PAISAGISMO

DA CAPITAL

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA OFICINA DE
SERVICOS E ZELADORIA - DSU

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS PARA
REALIZAGAO DE SERVIGOS DE
MARCENARIA, SERRALHERIA E PINTURA

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA

REALIZAGAO DE SERVIGOS DE MARCENARIA,

SERRALHERIA E PINTURA

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 35000-SECRETARIA MUNICIPAL DE CUIDADO E PROTEGAO ANIMAL
Unidade Orgamentaria: SMCPA - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TENDO EM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE DO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

MANTER OS SERVICOS DA SECRETARIA EM
PLENO FUNCIONAMENTO

PLANO CONTINUO

REMUNERAGAO DO PESSOAL ATIVO

COORDENAR E CONTROLAR 0OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

PROMOVER O PAGAMENTO AOS SERVIDORES
DA SECRETARIA

PLANO CONTINUO

INSTALAGAO E MANUTENGAO DE UM
HOSPITAL VETERINARIO E CLINICA
VETERINARIA

EPROMOVER O BEM ESTAR ANIMAL E
CUIDADOS COM O MEIO AMBIENTE
BUSCANDO EQUILIBRIO NO CONTROLE DE
ABANDONO DE ANIMAIS EM AREAS VERDES
URBANA. COM AQUISIGAO DE BENS E
SERVICOS, MEDICACAO E ALIMENTOS
PARA ANIMAIS.

MANUTENGAO DO HOSPITAL E DA CLINICA
VETERINARIA.

PROJETO

POLITICAS PARA BEM ESTAR ANIMAL

AGOES DESTINADAS AO BEM ESTAR
ANIMAL, COM ALIMENTAGAO,
MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS,
MATERIAIS E INSUMOS, DESTINADOS AOS
ANIMAIS DE RUA TUTELADOS E NAO
TUTELADOS.

AGOES PARA PROTEGAO E O BEM ESTAR
ANIMAL

PROGRAMA

MANUTENGCAO DA CLINICA
VETERINARIA

PROMOVER CUIDADOS E BEM ESTAR
ANIMAL, COM A CLINICA VETERINARIA,
BUSCANDO EQUILIBRIO NO CONTROLE DE
ABANDONO DE ANIMAIS

MANTER A CLINICA VETERINARIA
FUNCIONANDO ADMINISTRATIVAMENTE.

PROJETO

CAMPANHAS INFORMATIVAS E
EDUCATIVAS

DESPERTAR CONSCIENCIA DE PROTECAO
ANIMAL, COMBATE AOS MAUS TRATOS,
INCENTIVO A ADOGAO ANIMAL COM
CAMPANHAS EDUCATIVAS JUNTO A
POPULAGAO EM GERAL.

CAMPANHAS DE EDUCACAO AMBIENTAL
VOLTADA PARA O BEM ESTAR ANIMAL.

PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONSTRUGAO,REFORMA,RECUPERAG
AO E AMPLIACAO DE PROPRIOS
MUNICIPAIS

EFETUAR AS CONSTRUGOES E
ADAPTACOES DE PROPRIOS MUNICIPAIS
COM VISTAS A MELHORIA DAS CONDI

PROPORCIONAR MELHORES CONDIGOES DE
TRABALHO E DE ATENDIMENTO AOS
USUARIOS DOS SERVICOS PUBLICOS

OBRA 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
FINANCAS - DAF SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS COM
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTI AQUISICOES DE MATERIAIS E CONTRATAGOES
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS.
PROGRAMA 1

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO

COORDENAR E CONTROLAR 0OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO E EVOLUGAO DOS
ATIVOS DE SOFWARE NO AMBITO DA
PMJP.

MANTER ATUALIZADOS OS ATIVOS DE
SOLTWARE DA PMJP:ADEQUAR A
QUANTIDADE DE ATIVOS DE SOFTWARE AO
NIVEL DE DEMANDAS

MANTER ATUALIZADOS OS ATIVOS DE
SOLTWARE DA PMJP: ADEQUAR A
QUANTIDADE DE ATIVOS DE SOFTWARE AO
NIVEL DE DEMANDAS.

PROGRAMA

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS A FAMILIA DO SERVIDOR,
NA FORMA DE ASSISTENCIA SOCIA

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PLANO CONTINUO

10

MANUTENGAO, CONSERVAGAO E
RECUPERAGAO DO PAGCO MUNICIPAL

MANTER EM BOM ESTADO DE
CONSERVAGAO O PAGO MUNICIPAL,
CONTRIBUINDO PARA A GARANTIA E ZELO

PROMOVER COM EFICIENCIA AS ACOES,
ASSEGURANDO A MANUTENCAO E
CONSERVAGAO DO PACO MUNICIPAL.

UNIDADE

ADEQUAGCAO E AMPLIACAO DA
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO

ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AO NIVEL
DE DEMANDA DE SERVICOS

ADEQUAR A INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO AO NIVEL DE
DEMANDA DE SERVICOS.

PLANO CONTINUO
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Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
ELABORACAO E IMPLANTACAO DA PROMOVER A PMJP DE DIRETRIZES DE PROMOVER A PMJP DE DIRETRIZES DE
POLITICA DE SEGURANGCA DA CONTROLE E AUDITORIA DA SEGURANCA CONTROLE E AUDITORIA DA SEGURANGCA DA
INFORMACAO NO AMBITO DA PMJP DA INFORMACAO; INSTITUIR A EQUIPE INFORMAGCAO; INSTITUIR A EQUIPE DE
DERESPOSTA A INCIDENTES DE RESPOSTA A INCIDENTES DE SEGURANCA DA
SEGURANCA DA INFORMACAO INFORMACAO.
TREINAMENTO 1
ELABORACAO E IMPLANTAQAO DO DOTAR A PMJP DE ESTRUTURA DOTAR A PMJP DE ESTRUTURA
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E ORGANIZACIONAL UNIFICADA PARA A ORGANIZACIONAL UNIFICADA PARA A GESTAO
REMUNERACAO PARA O PESSOAL DA GESTAO DAS POLITICAS E PROJETOS DAS POLITICAS E PROJETOS RELATIVOS A
AREA RELATIVOS ATECNOLOGIA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
INFORMACAO E COMUNICACAO COMUNICACAO.
ATIVIDADE 1
ELABORACAO E IMPLANTACAO DO CAPACITAR EQUIPES DE TRABALHO PARA CAPACITAR EQUIPES DE TRABALHO PARA
PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESEMPENHAR COM MAIOR EFICIENCIA E DESEMPENHAR COM MAIOR EFICIENCIA E
QUALIFICAQAO DE PESSOAL DA AREA EFICACIA AS ATIVIDADES DE EFICACIA AS ATIVIDADES DE COMPETENCIADA
DET COMPETENCIADA UMTI: PROMOVER A UMTI: PROMOVER A QUALIFICACAO
QUALIFICACAO NECESSARIA A NECESSARIA A PROGRESSO FUNCIONAL
PROGRESSO FUNCIONAL PREVISTA NO PREVISTA NO PCCR
PCCR
QUALIFICAGAO 20

ADEQUAGAO E AMPLIAGCAO DO
DATACENTER MUNICIPAL

ADEQUAR A CAPACIDADE DE
PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE
INFORMAGOES DO DATACENTER
MUNICIPAL AO NIVELDE DEMANDA

ADEQUAR A CAPACIDADE DE
PROCESSAMENTO E ARMAZENAMENTO DE
INFORMAGOES DO DATA CENTER MUNICIPAL
AO NIVEL DE DEMANDA.

UNIDADE 1
MANUTENGAO E EVOLUGAO DOS MANTER ATUALIZADOS OS ATIVOS DE MANTER ATUALIZADOS OS ATIVOS DE
ATIVOS DE HARDWARE NO AMBITO DA HARDWARE DA PMJP; ADEQUAR A HARDWARE DA PMJP; ADEQUAR A
PMJP QUANTIDADE DE ATIVOS DE SOFTWARE AO QUANTIDADE DE ATIVOS DE SOFTWARE AO
NIVEL DEDEMANDAS NIVEL DE DEMANDAS.
UNIDADE 1
ACOMPANHAMENTO DAS AGOES DO PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PROGRAMA CONTINUO
MUNICIPIO JUNTO AOS ORGAOS DO SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM
GOVERNO FEDERAL E AGENCIAS VISTA MAXIMIZAR A PRODUTI
PROGRAMA 1
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Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
COORDENADORIA DO CERIMONIAL ASSESSORAR O PREFEITO NAS ACOES APOIO AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO
SOCIAIS CERIMONIAL.
PROGRAMA 1
CICLO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO ~ ACOMPANHAR E AVALIAR A -CICLO DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO -
IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DO ACOMPANHAR E AVALIAR A IMPLEMENTAGAO
ORGAMENTO. DAS ACOES DO ORGCAMENTO. 1. REUNIOES
PREPARATORIAS; 2. AUDIENCIAS REGIONAIS;
3.ASSEMBLEIA REGIONAL DO ORGAMENTO
PARTICIPATIVO; 4. ASSEMBLEIA GERAL DO
RCAMENTO PARTICIPATIVO; 5.0PDIGITAL; 6.
DIVULGAGAO DO CICLO DO
RCAMENTOPARTICIPATIVO AOS MUNICIPES.7.
ENCONTRO ESTADUAL DEEXPERIENCIAS DE
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA; 8. REUNIOESDO
CONSELHO MUNICIPAL DO ORGAMENTO
PARTICIPATIVO; 9.REUNIOES DOS
CONSELHOS/FORUNS REGIONAIS DO
ORGAMENTO PARTICIPATIVO; 10. CONGRESSO
MUNICIPAL DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO;
11 CARAVANAS DE PRIORIDADES.
EVENTOS 360
ORGAMENTO PARTICIPATIVO - CRIANCA ~ CONSCIENTIZAR A CRIANGA QUANTO AO ORCAMENTO PARTICIPATIVO - CRIANCA
SEU PAPEL DENTRO DE UMA SOCIEDADE CONSCIENTIZAR A CRIANGCA QUANTO AO
DE DIREITOS E DEVERES, PROTAGONISMO E PARTICIPAGAO JUVENIL
SEU PAPEL DENTRO DE UMA SOCIEDADE DE
DIREITOS E DEVERES
PROGRAMA 18
DIGITALIZAGAO DAS LEIS E DECRETOS.  PROPORCIONAR A POPULAGCAO E AOS DIGITALIZAGAO DAS LEIS E DECRETOS.
DIRIGENTES DOS ORGAQOS MUNICIPAIS O
ACESSO INFORMATIZADO DE
INFORMATIVO 1
ELETRONICO
DIVULGAGAO DA LEI ORGANICA DO DAR AMPLO CONHECIMENTO DA LE| DIVULGAGAO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO.
MUNICIPIO. ORGANICA, COM VISTAS A FORMAGAO DE
PARCERIA ADMINISTRATIVA
UNIDADE 1
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

LEVANTAMENTO DAS ORGANIZAGOES
COMUNITARIAS E DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA.

PERMITIR AO GOVERNO E A SOCIEDADE
CONHECER O PERFIL DAS ENTIDADES E
ORGANIZAGOES.

LEVANTAMENTO DAS ORGANIZAGOES
COMUNITARIAS E DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA.

UNIDADE 1
COORDENADORIA DE APOIO PROMOGCAO DOS MEIOS PARA QUE HAJAA  INTEGRACAO GOVERNO MUNICIPAL /
COMUNITARIO INTEGRACAO ENTRE GOVERNO MUNICIPAL  COMUNIDADE.
E A COMUNIDADE DE JO
UNIDADE 1
APOIO INSTITUCIONAL AS ENTIDADES PROMOVER JUNTO A ADMINISTRACAO APOIO INSTITUCIONAL AS ENTIDADES
ORGANIZADAS DA SOCIEDADE. PUBLICA MUNICIPAL AS DEMANDAS DAS ORGANIZADAS DA SOCIEDADE.
ENTIDADES CIVIS.
UNIDADE 1
EXPANSAO E A MDERNIZACAO DAS EXPANSAO E A MDERNIZAGAO DAS ACOES ~ REALIZAR A AQUISICAO DE MATERIAIS
ACOES DE INFORMATICA DE INFORMATICA, AQUISICAO DE PERIFERICOS, COMPUTADORES E
EQUIPAEMENTOS E PERIFERICOS. SOFTWARES E ANTER OS
EQUIPAMENTOSEXISTENTES EM PERFEITAS
CONDICOES .
PROGRAMA 1
APOIO LOGISTICO E/OU FINANCEIROA ~ FORMALIZAR APOIO PARA A REALIZACAO EVENTOS A SEREM REALIZADOS
REALIZACAO DE EVENTOS. DE EVENTOS.
EVENTOS 10
ASSESSORIA MILITAR PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS TENDO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA
VISTA MAXIMIZAR A PRODUTIVIDADE NO ASSESSORIA MILITAR.
AMBITO DA ASSESSORIA MILITAR
PROGRAMA 1

FORUM DE GESTAO PARA ATIVIDADES
INTERSETORIAL

FOMENTAR A INTERSETORIALIDADE NA
PMJP COMO UM TODO

FORUM DE GESTAO PARA ATIVIDADES
INTERSETORIAL

PALESTRAS E OFICINAS
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Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
DESPESA COM CONTRIBICOES, DESPESAS COM CONTRIBUICOES, DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, AUXILIO
AUXILIOS E/OU SUBVENCOES SOCAIS AUXILIOS E/OU SUBVENGOES SOCIAIS E/OU SUBVENCOES SOCIAIS.

PROMOVER AGOES RELACIONADAS COM O
PAGAMENTO DE DESPESAS AS QUAIS NAO
CORRESPONDAM CONTRAPRESTAGAO
DIRETA EM BENS

E SERVICOS AGAMENTOS DE DESPESAS
AS QUAIS NAO
CORRESPONDAMCONTRAPRESTACAO
DIRETA EM BENS E SERVICOS.

PROGRAMA 1
CRIAGAO E INSTALAGAO DE PLANOS E GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS GARANTIR O FUNCIONAMENTO DOS
CONSELHOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PROMOGAO A CONSELHOS MUNICIPAIS DE PROMOGAO A
CIDADANIA LGBT E DA IGUALD CIDADANIA LGBT E DA IGUALDADE
RACIAL.IMPLEMENTAR OS PLANOS MUNICIPAIS
DE PROMOGAO A CIDADANIALGBT E DA
IGUALDADE RACIAL. CRIAR E INSTALAR OS
PLANOS E CONSELHOS MUNICIPAIS
/IMANUTENGAO DOS CONSELHOSMUNICIPAIS
DE PROMOGAO E CIDADANIA LGBT E
IGUALDADE RACIAL- 2 CONSELHOS A MANTER
POSSIBILITAR A PARTICIPACAO SOCIAL
MEDIANTE A INSTALAGAO DE CONSELHOS DE
DIREITOS"
UNIDADE 2
APOIO PARA REALIZAGAO DE EVENTOS PROMOVER PALESTRAS, DEBATES, EVENTOS A SEREM REALIZADOS
DA LGBT E DA IGUALDADE RACIAL. CONFERENCIAS, CONCURSOS,
EXPOSICOES, WORKSHOP, OFICINAS, INTE
EVENTOS 10
JUVENTUDE VIVA MUNICIPAL FORTALECER E REDIMENSIONAR O CONSOLIDAGAO DA INTERSETORIALIDADE DO
COMITE GESTOR MUNICIPAL DO PLANO COMITE GESTOR MUNICIPAL DO PLANO
JUVENTUDE VIVA NA PREVENGAO JUVENTUDE VIVA.
UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
CENTRO DE CIDADANIA PARA A APOIO JURIDICO, PSICOLOGICO E DE AMENIZAR O SOFRIMENTO PSICOSSOCIAL DA
POPULACAO LGBT E DA IGUALDADE ASSISTENTE SOCIAL PARA A POPULACAO PESSOA E DA FAMILIA E GARANTIR
RACIAL LGBT E DA IGUALDADE RA REPARACAO JURIDICA.

PESSOAS 300
EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE PROMOVER O FORTALECIMENTO DA CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS,
GOVERNAMENTAL GESTAO PUBLICA MUNICIPAL CONSULTORIAS, CAPACITAGAO E AQUISICAO

DE BENS, A FIM DE APERFEICOAR E
MODERNIZAR OS INSTRUMENTOS DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS E
GESTAO FISCAL, TRIBUTARIO, FINANCEIRO,
CONTABIL, PATRIMONIAL E ADMINISTRATIVA
PROGRAMA 1

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E PROMOVER AGOES DE PROMOVER AGCOES DE MELHORIAS NAS
RECUPERAGAO DE AREAS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E QUESTOES AMBIENTAIS NA CIDADE, E
DEGRADADAS RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROJETO DE
RECUPERAGAO AMBIENTAL DO ANTIGO LIXAO
DO ROGER, COM IMPLANTAGAO DE PARQUE
SOCIOAMBIENTAL, O QUE INCLUI A
REALIZACAO DE OBRAS E AQUISIGAO DE BENS
SERVICOS E CONSULTORIAS
PROGRAMA 1
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
ADMINISTRACAO DO PROGRAMA JOAO PROMOVER A ADMINISTRACAO DO MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DE
PESSOA SUSTENTAVEL PROGRAMA JOAO PESSOA SUSTENTAVEL UNIDADE EXECUTORA DO PROGRAMA (UEP),

COMPOSTA POR COORDENADORES, APOIO
ADMINISTRATIVO E CONSULTORES
INDIVIDUAIS; CONTRATAGAO DE SERVICOS E
CONSULTORIAS DE APOIO AO
GERENCIAMENTO DO PROGRAMA; DE
SUPERVISAO DE OBRAS, SERVIGOS,
EQUIPAMENTOS URBANOS; DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PROGRAMA; E PARA IMPLEMENTACAO DAS
ACOES DO MARCO DE GESTAO AMBIENTAL E
SOCIAL (MGAS); ASSIM COMO AUDITORIA
EXTERNA CONTABIL FINANCEIRA E DEMAIS
AQUISICOES DE OBRAS, BENS, SERVICOS E
CONSULTORIAS RELACIONADAS A
ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA.

PROGRAMA 1
CENTRO DE COOPERAGCAO DA CIDADE IMPLANTACAO DE CENTRO DE IMPLANTACAO DE CENTRO DE COOPERAGAO
COOPERACAO DA CIDADE PARA DA CIDADE TRAVES DE REQUALIFICACAO DO
MELHORIA DAS RESPOSTAS DA PREDIO PUBLICO JA CONSTRUIDO QUE
PREFEITURA AS DEMANDAS DE SERVICOS COMPORTARA A ESTRUTURA TECNICA
QUE GERAM IMPACTOS NA CIDADE. OPERACIONAL, AQUISICOES DE BENS,
SERVICOS, CONSULTORIAS, ALEM DE
CRIACAO E PROVIMENTO DE CARGOS E
FUNCOES.
PROGRAMA 1
PLANEJAMENTO URBANO IMPLEMENTAR PLANOS PARA ELABORACAO E ATUALIZACAO DE PLANOS E
SUSTENTAVEL, INTEGRADO E GESTAO  FORTALECER O PLANEJAMENTO E A LEIS NO SENTIDO DE MELHORIA NO
DA CIDADE. GESTAO URBANA DA CIDADE DESENVOLVIMENTO URBANO DA CIDADE.
PROGRAMA 1
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Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO MELHORAMENTO DO HABITAT EM DESAPROPRIACAO DE TERRENOS,
URBANO ASSENTAMENTOS IRREGULARES ELABORACAO DE PROJETOS E EXECUCAO DE

VULNERAVEIS OBRAS DE CONSTRUCAO DE CONJUNTOS

HABITACIONAIS E INFRAESTRUTURA URBANA
COM CONSTRUGAO DE EQUIPAMENTOS
URBANOS E IMPLANTAGAO DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA PARA FAMILIAS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE.

PROGRAMA 1
IMPLANTACAO DO PLANO DE PROMOVER ACOES DE ACOMPANHAMENTO  CONTRATACAO DE SERVICOS, AQUISICAO DE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO SOCIOECONOMICO COM AS FAMILIAS, BENS E CONSULTORIA PARA REALIZAR
(PDC) DO COMPLEXO BEIRA RIO (CBR) PROMOVER O ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES SOCIAIS DE REASSENTAMENTO
ACOES DE TRANSFORMAGCOES INVOLUNTARIO ATRAVES DO PLANO DE
SOCIO-URBANISTICAS, AMBIENTAIS E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO
ECONOMICAS DO TERRITORIO, COM FOCO COMPLEXO BEIRA RIO - CBR COM FOCO NAS
NAS ATIVIDADES DE REASSENTAMENTO ATIVIDADES DE IMPLANTAGAO DO
DAS FAMILIAS ATUALMENTE EM SITUAGAO ESCRITORIOS LOCAIS DE GESTAO - ELOS,
DE RISCO, COMO TAMBEM NA MELHORIA DOS PLANOS EXECUTIVOS DE
GERAL DO BEM-ESTAR DE TODA A REASSENTAMENTO E RELOCALIZACAO ¢,
POPULACAO DAS OITO COMUNIDADES. PERR,S E PLANO DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL BASEADO EM TRES PILARES:
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, GERACAO DE
TRABALHO E RENDA E INCLUSAO DE
GENERO.
PROGRAMA 1
MODERNIZAGAO TECNOLOGICA FORTALECER A GESTAO PUBLICA AQUISICAO DE SERVICOS, CONSULTORIAS,
SISTEMAS, LICENCAS, BENS E EQUIPAMENTOS
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO, ASSIM COMO REALIZAGAO DE
OBRAS COM A FINALIDADE DE APERFEICOAR A
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, EM
CONFORMIDADE COM AS AGOES DO
PROGRAMA JOAO PESSOA SUSTENTAVEL.
PROGRAMA 1
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Ano Base: 2026

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
INTEGRACAO DA REGIAO CONSTRUGAO DE PROJETOS E OBRAS DE INTEGRACAO DA REGIAO METROPOLITANA DE
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA INTERESSE COMUM DA REGIAO JOAO PESSOA
METROPOLITANA.
UNIDADE 1
MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAQO INSTITUIR METODOLOGIAS DE MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

TRATAMENTO PARA OS CONFLITOS E AS
DEMANDAS DECORRENTES DAS RELAC

PROGRAMA 1
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E DESENVOLVER ATIVIDADES ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS RESTITUICOES
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES
PLANO CONTINUO 1
COORDENAGCAO DE APOIO DO PROMOVER ARTICULACOES PROMOVER ARTICULACOES ADMINISTRATIVAS
GABINETE DO PREFEITO ADMINISTRATIVAS E RELACOES E RELACOES INTERSETORIAIS NECESSARIAS
INTERSETORIAIS NECESSARIAS A A INTEGRACAO DAS DIVERSAS AREAS DE
INTEGRAGAO DAS DIVERSAS AREAS DE FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL.
FUNCIONAMENTO DA PREFEITURA INTERMEDIAR O CONTATO DIRETO DO CHEFE
MUNICIPAL. INTERMEDIAR O CONTATO DO EXECUTIVO MUNICIPAL COM O PUBLICO E
DIRETO DO CHEFE DO EXECUTIVO TODOS OS SEGMENTOS DA SOCIEDADE.
MUNICIPAL COM O PUBLICO E TODOS OS
SEGMENTOS DA SOCIEDADE.
UNIDADE 1
COORDENAGCAO DE PROJETOS TEM POR OBJETIVO EXPLORAR COMPOSTA POR COORDENADORES E
ESPECIAIS POSSIBILIDADES PARA CAPTAGAO DE ASSESSORES, APOIO ADMINISTRATIVO ,
RECURSOS, . ELABORAR ESTUDOS E CONTRATACAO DE SERVICOS E
PROJETOS ESPECIAIS COMO PROMOGAO CONSULTORIAS DE APOIO AO
DO DESENVOLVIMENTO URBANO GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,
INTEGRADO DO MUNICIPIO, AQUISICOES DE BENS E MATERIAL DE
SUPERVISIONAR, FISCALIZAR E CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRAGAO
ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DAS DA COORDENAGAO.
ACOES E OBRAS EXECUTADAS.
UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
COORDENAGAO DE RELACOES OBJETIVA FORTALECER A GESTAO FUNCIONAMENTO DA UNIDADE COMPOSTA
INSTITUCIONAIS MUNICIPAL POR MEIO DE ARTICULAGCOES E POR COORDENADORES E ASSESSORES,
INTERLOCUCOES DE NATUREZA DAS APOIO ADMINISTRATIVO , CONTRATACAO DE
POLITICAS INSTITUCIONAIS INTERNAS, SERVICOS E CONSULTORIAS DE APOIO AO
COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,
COM OUTRAS INSTANCIAS LEGISLATIVAS, E AQUISICC)ES DE BENS E MATERIAL DE
COM DEMAIS ENTES FEDERADOS. CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRAQAO
BUSCANDO CONSTRUIR RELACOES DE DA COORDENACAO.
INTEGRAGAO E INTERSETORIALIDADE
GOVERNAMENTAL, REALIZAR
ASSESSORAMENTO PARA ASSUNTOS
INTERNECIONAIS
UNIDADE 1
COORDENADORIA DE OBJETIVA ACOMPANHAR/MONITORAR MANUTENQAO E FUNCIONAMENTO DA
ACOMPANHAMENTO INSTITUCIONAL SISTEMATICAMENTE O DESENVOLVIMENTO UNIDADE COMPOSTA POR COORDENADORES
DAS METAS E PRIORIDADES DA GESTAO, E ASSESSORES, APOIO ADMINISTRATIVO ,
FISCALIZAR AS ACOES E OS ASSUNTOS DE CONTRATAGAO DE SERVICOS E
NATUREZA INSTITUCIONAL, PROMOVER, CONSULTORIAS DE APOIO AO
INCENTIVAR E APOIAR AS ACOES DE GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,
INTEGRACAO DOS ORGAOS DA AQUISICOES DE BENS E MATERIAL DE
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, INCENTIVAR, CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRACAO
APERFEICOANDO O ESTREITAMENTO DAS DA COORDENAQAO
RELAQC)ES DO GOVERNOS MUNICIPAL E
DEMAIS INSTITUICOES DO MUNICIPIO.
UNIDADE 1
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Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
COORDENADORIA DE ARTICULAGCAO ESTABELECIMENTO DE INTERLOCUGCAO MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA
POLITICA ATIVA E PERMANENTE PARA COM UNIDADE COMPOSTA POR COORDENADORES

TODOS/AS OS REPRESENTANTES DE E ASSESSORES, APOIO ADMINISTRATIVO ,

ORGAOS DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, CONTRATACAO DE SERVICOS E

ESTADUAL E FEDERAL, INDICANDO CONSULTORIAS DE APOIO AO

DIRETRIZES E PRIORIDADESNAS AQOES GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,

DE MEDIAQAO E/OU TOMADA DE DECISAO, AQUISIQOES DE BENS E MATERIAL DE

PLANEJANDO E PROPONDO, ¢ BUSCANDO CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRAGAO

ESTRATEGIAS DE MELHORIAS DOS DA COORDENACAO.

INDICADORES MUNICIPAIS,PRIORIZANDO O

DESENVOLVIMENTO, COMPROMISSO COM

A ENTREGA DOS SERVICOS PUBLICOS

COM EXCE

UNIDADE 1

COORDENADORIA ESPECIAL DA TEM POR OBJETIVO ARTICULAR, PROPOR MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E ACOMPANHAR A FORMULAQAO E UNIDADE COMPOSTA POR COORDENADORES

IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS E ASSESSORES, APOIO ADMINISTRATIVO ,

DE GARANTIA DOS DIREITOS PARA IDOSOS CONTRATACAO DE SERVICOS E

E PESSOASCOMDEFICIENCIA, INCLUSIVE CONSULTORIAS DE APOIO AO

ATRAVES DE ACOES GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,

INTERGOVERNAMENTAIS, BEM COMO AQUISICOES DE BENS E MATERIAL DE

DISSEMINAR A CULTURA DA CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRAQAO

ACESSIBILIDADE, E APOIAR E PARTICIPAR DA COORDENAQAO.

DE AQOES PROMOVIDAS POR INSTANCIAS

REPRESENTATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL

(CONSELHOS, FORUNS, ENTIDADES

NAO-GOVERNAMENTAIS,

UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
COORDENARIA ESPECIAL DE PROMOVER A GOVERNANCA FUNCIONAMENTO DA UNIDADE COMPOSTA
INTEGRIDADE E GOVERNANCA INSTITUCIONAL PROMOVENDO POR COORDENADORES E ASSESSORES,

ESTRATEGIAS E AGOES PARA UMA
ORGANIZAGAO ESTRUTURADA,
DESENVOLVER PROGAMAS DE
INTEGRIDADE OBJETIVANDO A GESTAO DE
RISCO E CONTROLE INTERNO
CONSOLIDANDO A CULTURA
ORGANIZACIONAL DE TRANSPARENCIA.

APOIO ADMINISTRATIVO , CONTRATAGAO DE
SERVICOS E CONSULTORIAS DE APOIO AO
GERENCIAMENTO DA COORDENADORIA,
AQUISICOES DE BENS E MATERIAL DE
CONSUMO RELACIONADAS A ADMINISTRAGAO
DA COORDENAGAO

UNIDADE 1
URBANIZAGAO E REVITALIZAGAO DO REVITALIZAR O RIO JAGUARIBE, REVITALIZAR O RIO JAGUARIBE, RECUPERAR
RIO JAGUARIBE RECUPERAR SUAS MARGENS O SEU SUAS MARGENS O SEU LEITO, CRIAR
LEITO, CRIAR CONDIGOES HABITACIONAIS CONDIGCOES HABITACIONAIS NECESSARIAS AO
NECESSARIAS AO ATENDIMENTO DAS ATENDIMENTO DAS FAMILIAS ENVOLVIDAS
FAMILIAS ENVOLVIDAS COM COM REGULARIZAGAO FUNDIARIA, COM
REGULARIZAGAO FUNDIARIA, COM NOVAS NOVAS E MELHORES RESIDENCIAS. DOTAR O
E MELHORES RESIDENCIAS. DOTAR O BAIRRO DE MODERNAS CONDIGOES DA
BAIRRO DE MODERNAS CONDIGOES DA INFRAESTRUTURA E DE UM NOVO SISTEMA DE
INFRAESTRUTURA E DE UM NOVO SISTEMA URBANIZAGAO, PAISAGISMO E
DE URBANIZAGAO, PAISAGISMO E EQUIPAMENTOS, ATRAVES DE ESTUDOS,
EQUIPAMENTOS, ATRAVES DE ESTUDOS, PROJETOS E OBRAS.
PROJETOS E OBRAS.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SEGGOV - AGOES DE GOVERNO

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
MELHORIA DA MOBILIDADE E ELABORAR PROJETOS E OBRAS DE ELABORAR PROJETOS E OBRAS DE
ACESSIBILIDADE NA AREA CENTRAL DE MOBILIDADE, TRANSPORTE E MOBILIDADE, TRANSPORTE E ACESSIBILIDADE
JOAO PESSOA ACESSIBILIDADE PARA O PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE INCLUSAO SOCIAL, ATRAVES DA
INCLUSAO SOCIAL, ATRAVES DA HIERARQUIZACAO E REESTRUTURACAO DO
HIERARQUIZACAO E REESTRUTURAQAO SISTEMA VIARIO DA AREA CENTRAL DO
DO SISTEMA VIARIO DA AREA CENTRAL DO MUNICIPIO PARA IMPLANTAR O SISTEMA
MUNICIPIO PARA IMPLANTAR O SISTEMA LOCAL DE MOBILIDADE, COM
LOCAL DE MOBILIDADE, COM COMPARTILHAMENTO ENTRE OS DIVERSOS
COMPARTILHAMENTO ENTRE OS MODAIS, PRIORIZANDO O TRANSP. ATIVO E OS
DIVERSOS MODAIS, PRIORIZANDO O SERVICOS DE TRANSP. COLETIVOS DE BAIXA
TRANSP. ATIVO E OS SERVICOS DE EMISSAO DE CARBONO
TRANSP. COLETIVOS DE BAIXA EMISSAO DE
CARBONO
PROGRAMA 1
REESTRUTURAQAO DO SERVICO DE ELABORAR PROJETOS E OBRAS DE ELABORAR PROJETOS E OBRAS DE
TRANSPORTE PUBLICO MOBILIDADE, TRANSPORTE E MOBILIDADE, TRANSPORTE E ACESSIBILIDADE
ACESSIBILIDADE PARA O PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE INCLUSAO SOCIAL, COM IMPLANTACAO DOS
INCLUSAO SOCIAL, COM IMPLANTACAO CORREDORES DE TRANSPORTE PUBLICO E
DOS CORREDORES DE TRANSPORTE TERMINAIS DE INTEGRACAO.
PUBLICO E TERMINAIS DE INTEGRAQAO
PROGRAMA 1
ADMINISTRACAO E GESTAO DO PROMOVER A ADMINISTRACAO E GESTAO PROMOVER A ADMINISTRACAO E GESTAO DO
PROGRAMA DE MOBILIDADE E DO PROGRAMA DA MOBILIDADE E PROGRAMA DA MOBILIDADE E
DESENVOLVIMENTO URBANO, DESENVOLVIMENTO URBANO, INTEGRADO DESENVOLVIMENTO URBANO, INTEGRADO E
INTEGRADO E SUSTENTAVEL E SUSTENTAVEL SUSTENTAVEL.
PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONSTRUGAO PREDIO
ADMINISTRATIVO - EMLUR

PROMOVER UMA MELHOR ESTRUTURA
FISICA PARA ACOLHIMENTO DE
SERVIDORES E ATENDIMENTO DA PO

PROMOVER UMA MELHOR ESTRUTURA FISICA
PARA ACOLHIMENTO DE SERVIDORES E
ATENDIMENTO DA POPULAGAO

OBRA

QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO DOS
SERVIDORES - EMLUR

PROMOVER DE FORMA INTEGRADA A
QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES COM
OBJETIVO DE MELHORAR O SEU D

QUALIFICAGAO DOS SERVIDORES COM
OBJETIVO DE MELHORAR O SEU
DESEMPENHO.

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE
BENS IMOVEIS - EMLUR

MANTER E CONSERVAR AS EDIFICACOES
DO ORGAO

MANTER E CONSERVAR AS EDIFICACOES DO
ORGAO.

PLANO CONTINUO

ADMINISTRAGCAO E MANUTENGAO DA
FROTA DE VEICULOS - EMLUR

LOCAR,RECUPERAR, ADQUIRIR E MANTER
A FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS PARA

GESTAO DA FROTA DE VEICULOS DESTA
AUTARQUIA, ABASTECIMENTO DE

MELHOR ATENDER A PO COMBUSTIVEIS, TROCAS DE FILTROS, OLEOS
LUBRIFICANTES.
PROGRAMA 1
MANUTENGAO DOS SERVIGCOS PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS GARANTIR O APERFEICOAMENTO DOS
ADMINISTRATIVOS - - EMLUR SERVICOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A SERVICOS ADMINISTRATIVOS E AQUISICAO DE
PRODUTIVIDADE DO SER QUIPAMENTOS.
EVENTOS 1

PLANO CONTINUO

ENCARGOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - EMLUR

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS CUMPRINDO
COMPROMISSOS RECONHECID

PROCESSOS A LIQUIDAR

PLANO CONTINUO

EXPANSAO E A MODERNIZAGAO DAS
ACOES DE INFORMATICA - EMLUR

PROMOVER A MANUTENGAO,EXPANSAO E A
MODERNIZAGAO DOS SERVICOS DE
INFORMATICA, VISANDO A EFE

REALIZAR A AQUISICAO DE MATERIAIS
PERIFERICOS, COMPUTADORES E
SOFTWARES E ANTER OS
EQUIPAMENTOSEXISTENTES EM PERFEITAS
CONDICOES

PLANO CONTINUO

ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
EMLUR

PROMOVER A POLITICA MUNICIPAL DE
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS ATRAVES
DA SUPERVISAO E COORD

PROMOVER A SUPERVISAO E COORDENAGAO

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagéo da Meta Unidade Medida Meta 2026
REMUNERACAO DE PESSOAL POLITICA DE REMUNERAGAO DE PESSOAL POLITICA DE REMUNERAGAO DE PESSOAL
ATIVO-EMLUR - EMLUR

PESSOAS 1.100

CONTRIBUIGAO PARA O PROGRAMA DE
FORMAGAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO - PASEP - EMLUR

ASSEGURAR AO SERVIDOR A
CONTRIBUIGAO DE PATRIMONIO
INDIVIDUAL PROGRESSIVO MEDIANTE O
RECOL

CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO PASEP.

PLANO CONTINUO

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - EMLUR

PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS AO SERVIDOR E FAMILIA, NA
FORMA ASSISTENCIAL E SOC

PROPORCIONAR BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
AO SERVIDOR E FAMILIA, NA FORMA
ASSISTENCIAL E SOCIAL

PLANO CONTINUO

EDUCAGAO AMBIENTAL E VALORIZAGAO
DOS RESIDUOS SOLIDOS

ADOTAR MEDIDAS DE ORIENTAGAO
,PRESERVACAO E COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS POR TIPO DE MATERIA

ADOTAR MEDIDAS DE ORIENTAGCAO
,PRESERVACAO E COLETA DE RESIDUOS
SOLIDOS POR TIPO DE MATERIA
PARADESTINO DOS RESIDUOS.

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DE SERVIGOS
OPERACIONAIS - EMLUR

DOTAR O SUPORTE OPERACIONAL E
APERFEICOAR O PROCESSO DA LIMPEZA
URBANA CRIANDO MEIOS PARA

DOTAR O SUPORTE OPERACIONAL E
APERFEICOAR O PROCESSO DA LIMPEZA
URBANA CRIANDO MEIOS PARA SUPRIR A
NECESSIDADE DA COLETA.

OFICINA

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM A PREVIDENCIA
SOCIAL - INSS - EMLUR

ASSEGURAR A POLITICA DA SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA EM LEGISLAGAO
VIGENTE, PARA OS DETENTOR

ASSEGURAR A POLITICA DA SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA EM LEGISLAGAO VIGENTE,
PARA OS DETENTOR

PLANO CONTINUO

CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNCIPAL - IPM - EMLUR

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS

CONTRIBUIGAO PARA O INSTITURO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL -IPM A CONTRIBUIR

PESSOAS

112

CONTRIBUIGAO PARA O PLANO DE
SAUDE DOS SERVIDORES DA EMLUR -
EMLUR

PROMOVER ATENDIMENTO DOS
FUNCIONARIOS DA EMLUR ATRAVES
PLANO SAUDE.

PROMOVER ATENDIMENTO DOS
FUNCIONARIOS DA EMLUR ATRAVES PLANO
SAUDE

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA DE LIMPEZA URBANA

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
ESTAGIARIOS - EMLUR POSSIBILITAR AO ESTUDANTE ESTAGIARIOS A CONTRATAR.
UNIVERSITARIO MAIOR EXPERIENCIA
BOLSAS DE ESTAGIO 25

EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS - CUMPRIR DECISOES JUDICIAIS
EMLUR

LEVAR A TERMO AS DESCISOES JUDICIAIS DAS
QUAIS A EMLUR E PARTE.

UNIDADE

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E DESENVOLVER ATIVIDADES

RESTITUIGOES - EMLUR RELACIONADAS COM PAGAMENTO DOS
ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUI

ENCARGOS COM INDENIZACOES E
RESTITUICOES.

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE JOAO PESSOA

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

MANUTENGAO DOS SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

PROMOVER O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS , MAXIMIZAR A
PRODUTIVIDADE DO SER

APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO DOS SERVICOS DE
PESSOAL - SEMOB

REMUNERAGAO DO PESSOAL DA ATIVA

PAGAMENTO DO PESSOAL ATIVO

PLANO CONTINUO

IMPLANTAGCAO DA NOVA SEDE - SEMOB

FUNCIONAMENTO DA SEDE

FUNCIONAMENTO DA SEDE SEMOB

PROJETO

ENCARGOS COM COMBUSTIVEIS E
LUBRIFICANTES

DESPESAS COM COMBUSTIVEL E
LUBRIFICANTES

AQUISICAO DE DISIEL, GASOLINA E ETANOL
PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DE
VEICULOS, ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

PLANO CONTINUO

ASSEGURAR AUXILIO FUNERAL AO
SERVIDOR

PROPORCIONAR BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS AO SERVIDOR E FAMILIA NA
FORMA ASSISTENCIAL E SOCIAL

AUXILIO FUNERAL

PLANO CONTINUO

MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO
ELETRONICA

PROMOVER O MONITORAMENTO
ELETRONICO COMO FORMA DE
PROPORCIONAR UMA MELHOR
SEGURANGA NO TRA

REDUTOR ELETRONICO DE VELOCIDADE

PLANO CONTINUO

ASSESSORAMENTO SUPERIOR

PROMOVER A POLITICA DE TRANSPORTE
URBANO, ATRAVES DA SUPERVISAO E
COORDENAGCAO DAS AGCOES DE

PESQUISAS DIVERSAS DE MOBILIDADE
URBANA

PLANO CONTINUO

SINALIZACAO HORIZONTAL, VERTICAL E
SEMAFORICA

ATENDER DESPESAS COM SINALIZAGCAO
DAS RUAS E AVENIDAS DA CAPITAL.

SINALIZAGAO HORIZONTAL, VERTICAL E
SEMAFORICA

PLANO CONTINUO

MONITORAMENTO, FISCALIZAGCAO E
CONTROLE DO TRAFEGO URBANO

FISCALIZAR E CONTROLAR O TRAFEGO
URBANO, DOTAR O ORGAO DE
INTRUMENTOS CAPAZES DE AGILIZAR

IMPLANTAR , MANTER E OPERAR CAMERAS DE
MONITORAMENTO PARA FISCALIZAGAO

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE JOAO PESSOA

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CAMPANHAS INFORMATIVAS E
EDUCATIVAS

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS E
INFORMATIVAS SOBRE OPERAGAO E
EXPLORAGAO DOS SERVICOS DE

CAMPANHAS EDUCATIVAS E INFORMATIVAS
NAS ESCOLAS

PLANO CONTINUO

CAPACITAGAO DE RECURSOS
HUMANOS

PROMOVER A QUALIFICAGAO DO PESSOAL
TECNICO E ADMINISTRATIVO DO ORGAO E
OPERADORES DO SISTE

CAPACITAGAO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO
E TECNICO

PLANO CONTINUO

IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DO
MOBILIARIO URBANO

OFERECER MELHORES CONDICOES DE
TRAFEGO NAS VIAS URBANAS E MANTER
EM PERFEITO ESTADO DE CON

MELHORAR AS CONDICOES DE TRAFEGO NAS
VIAS URBANAS

PLANO CONTINUO

ELABORAGAO E EXEC. DE PLANOS,
PROGRAMAS E PROJETOS P/MELHORIA
VIAS ACESSO SIST. VIARIO

OFERECER MELHORES CONDIGOES DE
ATENDIMENTO AOS USUARIOS DE
TRANSPORTE E TRANSITO

ELEBORAR PROGRAMAS E PROJETOS DE
MELHORIAS DA MOBILIDADE URBANA E
REESTRUTURAGAO DO SISTEMA DO
TRANSPORTTE PUBLICO DE PASSAGEIROS

PLANO CONTINUO

SUPERVISAO E GERENCIAMENTO DE
OBRAS DE MOBILIDADE URBANA -
SEMOB

PROMOVER A SUPERVISAO E O
GERENCIAMENTO DAS OBRAS DE
MOBILIDADE URBANA

SERVICOS,SUPERVISAO E GERENCIAMENTO
DE OBRAS EXECUTADAS POR CONTRATADOS
E /OU TERCEIROS

PLANO CONTINUO

IMPLANTAGCAO E MANUTENGAO DE VIAS
DE CIRCULAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE

ASSEGURAR A MELHORIA DA CIRCULAGAO
E O CONFORTO DOS USUARIOS DO
TRANSPORTE

IMPLANTAGCAO DE VIAS DE CISCULAGAO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

PROGRAMA 1
IMPLANTAGAO DE ESCOLA DE ATENDER DESPESAS COM CONSTRUGAO INSTALAGAO DE ESCOLA DE TRANSITO
TRANSITO - SEMOB DE ESCOLA MUNICIPAL DE TRANSITO

PROJETO 1
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DE OBRAS CIVIS COMPLEMENTARES,DE
DE TRAFEGO E DE CAMPO TRAFEGO E DE CAMPO INSTALAGOES PROVISORIAS,DE

REPOSICAO/RECUPERAGAO DE PAVIMENTOS

PROGRAMA 1
EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS - CUMPRIR SENTENCAS JUDICIAIS LEVAR A TERMO AS DECISOES JUDICIAIS DAS
SEMOB QUAIS A SEMOB E PARTE

PROGRAMA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgéo: 71000-SECRETARIA DE GESTAO GOVERNAMENTAL
Unidade Orgamentaria: SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DE MOBILIDADE URBANA DE JOAO PESSOA

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CONTRIBUIGAO PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNCIPAL - IPM - SEMOB

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGCAO VIGENTE
EM BENEFICIO DOS

SEGURIDADE SOCIAL PARA OS SERVIDORES
DA SEMOB

PLANO CONTINUO

CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA A
PREVIDENCIA SOCIAL -INSS - SEMOB

ASSEGURAR A POLITICA DE SEGURIDADE
SOCIAL DEFINIDA NA LEGISLAGCAO
VIGENTE, PARA OS DETENTOR

ASSEGURAR A SEGURIDADE SOCIAL DOS
CARGOS COMISSIONADOS E SERVICOS DE
NATUREZA TEMPORARIA

PLANO CONTINUO

DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - SEMOB

EFETUAR O PAGAMENTO DE DESPESAS DE
EXERCICIOS ENCERRADOS, CUMPRINDO
COMPROMISSOS RECONHECI

PROCESSOS A LIQUIDAR

PLANO CONTINUO

CONTRIBUIGAO PARA FORMAGAO DO
PASEP

ASSEGURAR PATRIMONIO INDIVIDUAL DO
SERVIDOR PUBLICO

RECOLHIMENTO DO PASEP A EFETUAR

PLANO CONTINUO

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUICOES - SEMOB

ASSEGURAR O PAGAMENTO COM
INDENIZACOES E RESTITUICOES

ENCARGOS COM IDENIZAGOES E
RESTITUICOES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 72000-SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEDHUC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

REMUNERAGAO DE PESSOAL ATIVO

COORDENAR E CONTROLAR OS
ASSUNTOS PERTINENTES A FOLHA DE
PESSOAL DO ORGAO

COORDENAR E CONTROLAR OS ASSUNTOS
PERTINENTES A FOLHA DE PESSOAL DO
ORGAO

PLANO CONTINUO

MANUTENGAO ADMINISTRATIVA GERAL
DA SEDHUC, CASA DOS CONSELHOS
DE DIREITOS E FUNDOS

MANTER OS EQUIPAMENTOS E UNIDADES
VINCULADAS A SEDHUC, FUNDOS E CASA
DOS CONSELHOS VINCULADOS A
ESTRUTURA DESTA SECRETARIA

MANTER OS EQUIPAMENTOS E UNIDADES
VINCULADAS A SEDHUC, FUNDOS E CASA DOS
CONSELHOS QUE COMPOEM A ESTRUTURA
DESTA SECRETARIA

SERVICOS MANTIDOS

DESPESA COM CONTRIBUIGAO,
AUXILIO E SUBVENGOES SOCIAIS APCD

REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDEM AS
POLITICAS PUBLICAS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, POR MEIO DE EDITAL,
EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS /
MUNICIPAIS

REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDEM AS
POLITICAS PUBLICAS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, POR MEIO DE EDITAL, EMENDAS
PARLAMENTARES FEDERAIS /MUNICIPAIS.

PROGRAMA 1
DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
AUXILIO E SUBVENGOES SOCIAIS - INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A
IDOSO POLITICA DE PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO, POLITICA DE PROTEGAO SOCIAL AO IDOSO,
POR MEIO DE EDITAL, EMENDAS POR MEIO DE EDITAL, EMENDAS
PARLAMENTARES FEDERAIS OU PARLAMENTARES FEDERAIS OU IMPOSITIVAS
IMPOSITIVAS MUNICIPAIS MUNICIPAIS
PROGRAMA 1
DESPESAS COM CONTRIBUIGOES, REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
AUXILIOS E SUBVENGOES SOCIAIS - INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A
CRIANCA E ADOLESCENTE SCFV POLITICA DE PROTEGAO SOCIAL A POLITICA DE PROTEGAO SOCIAL A CRIANCA E
CRIANCA E ADOLESCENTE, POR MEIO DE ADOLESCENTE, POR MEIO DE EDITAL,
EDITAL, EMENDAS PARLAMENTARES EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS OU
FEDERAIS OU IMPOSITIVAS MUNICIPAIS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS
PROGRAMA 1
MANUTENGAO DO CCPM-CENTRO DE MANTER AS INSTALAGOES E ATIVIDADES MANTER AS INSTALAGOES E ATIVIDADES DO
CONVIVENCIA E PREVIDENCIA DO CCPM E DO CLUBE DO IDOSO CCPM E DO CLUBE DO IDOSO
MUNICIPAL E DO CLUBE DO IDOSO
UNIDADE 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 72000-SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: SEDHUC - AGOES DE GOVERNO

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROGRAMAS E SERVICOS DA
PROTEGAO SOCIAL BASICA (IGD, CRAS,
SCFV, PRIMEIRA INFANCIA, ACESSUAS)

REALIZAR ACOES QUE CONTRIBUAM PARA
MINIMIZAGAO DA VULNERABILIDADE
SOCIAL, BEM COMO, FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES/ASSEGURAR O
ENCAMINHAMENTO QUANDO NECESSARIO
A PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

REALIZAR AGOES QUE CONTRIBUAM PARA

MINIMIZAGAO DA VULNERABILIDADE SOCIAL,
BEM COMO, FORTALECIMENTO DE VINCULOS

FAMILIARES/ASSEGURAR O

ENCAMINHAMENTO QUANDO NECESSARIO A

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROGRAMA 1
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA OFERTAR PROTEGCAO E DEFESA DE OFERTAR PROTECAO E DEFESA DE CRIANGA
CRIANCA E ADOLESCENTES EM CRIANCA E ADOLESCENTE EM E ADOLESCENTE EM VULNERABILIDDE
VULNERABILIDADE SOCIAL - PPVIDA VULNERABILIDDE SOCIAL, EM CARATER SOCIAL, EM CARATER EXCEPCIONAL E
EXCEPCIONA E EMERGENTE EMERGENTE
PROGRAMA 1
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ASSEGURAR ATENDIMENTOS ASSEGURAR ATENDIMENTOS
MEDIA E DE ALTA COMPLEXIDADE ESPECIALIZADOS AS VIiTIMAS DE ESPECIALIZADOS AS VITIMAS DE VIOLAGOES
(CREAS, CENTRO-POP, CASA DE VIOLACOES DE DIREITOS E DE DIREITOS E VULNERABILIDADE SOCIAL,
ACOLHIMENTO VULNERABILIDADE SOCIAL, INCLUSIVE INCLUSIVE DEMANDADAS PELO MPPB /
DEMANDADAS PELO MPPB / IMPLANTACAO INCLUSAO DE NOVOS SERVICOS
DE NOVOS SERVICOS.
PROGRAMA 1
PROGRMA PRIMEIRA INFANCIA - PACTO  GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS A MANTER; PESSOAL, ADQUIRIR MATERIAL DE
PARAIBANO PELA PRIMEIRA INFANCIA EDUCACAO, A SAUDE, A ALIMENTAGCAO, O CONSUMO E PERMANENTE PARA FINS DE
TRABALHO, A MORADIA, O TRANSPORTE, O MANUTACAO DO PROGRAMA - PACTO
LAZER, A SEGURANCA, A PREVIDENCIA PARAIBANO PELA PRIMEIRA INFANCIA
SOCIAL, A PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA
PROGRAMA 1
CONSTRUGAO E REFORMA DE CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGAO CONSTRUGAO, REFORMA E MANUTENGAO DE
UNIDADES VINCULADAS A SEDHUC DE UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA UNIDADES VINCULADAS A SECRETARIA DE
DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
PROGRAMA 1
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Orgéo: 72000-SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Unidade Orgamentaria: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

CAPACITAGAO DE PROFISSIONAIS DO
SGDCA (ARTIGO 31 LEI SINASE) E
MEMBROS DOS PLANOS MUNICIPAIS

CURSOS PARA PROFISSIONAIS SGDCA,
PARA ADOLESCENTES EM MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVAS E PARAOS MEMBROS DAS
COMISSOES DE ELABORAGAO DOS
PLANOS MUNICIPAIS

CURSOS PARA PROFISSIONAIS SGDCA; PARA
ADOLESCENTES EM MEDIDAS SOCIO
EDUCATIVAS E PARAOS MEMBROS DAS
COMISSOES DE ELABORAGAO DOS PLANOS
MUNICIPAIS

UNIDADE 1
REALIZACAO DE CAMPANHAS OFERECER INFORMAGCOES CORRETAS E OFERECER INFORMAGOES CORRETAS E
EDUCATIVAS DE CONSCIENTIZAGAO A ATUALIZADAS A UM GRANDE NUMERO DE ATUALIZADAS A UM GRANDE NUMERO DE
RESPEITO DOS DIREITOS DAS PESSOAS, VISANDO CONSCIENTIZAR PESSOAS, VISANDO CONSCIENTIZAR SOBRE
CRIANGCAS E ADOLESC SOBRE ATITUDES E PRATICAS LIGADAS A ATITUDES E PRATICAS LIGADAS A PREVENGAO
PREVENCAO DE SUAS VULNERABILIDADES ~ DE SUAS VULNERABILIDADES
CAMPANHA PUBLICITARIA 1
CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS CURSOS PARA CONSELHEIROS DE CURSOS PARA CONSELHEIROS DE DIREITOS
DE DIREITOS E TUTELARES DIREITOS E TUTELARES E TUTELARE
PESSOAS 1
ELABORAGAO E/OU ATUALIZAGAO DO ATUALIZAGAO DO DIAGNOSTICO DA ATUALIZAGAO DO DIAGNOSTICO DA CRIANCA E
DIAGNOSTICO DA CRIANGA E DO CRIANCA E DO ADOLESCENTE VISANDO DO ADOLESCENTE VISANDO MONITORAR A
ADOLESCENTE MONITORAR A SITUAGAO DE SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DO
VULNERABILIDADE SOCIAL DO PUBLICO PUBLICO ALVO
ALVO
PROGRAMA 1
PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO APOIO A PROJETOS VOLTADOS A APOIO A PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - EMENDA IMPOSITIVA DO ADOLESCENTE APROVADOS PELO ADOLESCENTE APROVADOS PELO CMDCA
CMDCA REFERENTE A EMENDA IMPOSITIVA ~ REFERENTE A EMENDA IMPOSITIVA
UNIDADE 1
EXECUGAO DAS ACOES DOS PLANOS APOIO AS ACOES DOS PLANOS MUNICIPAIS ~ APOIO AS AGOES DOS PLANOS MUNICIPAIS DE
MUNICIPAIS CONTRA VIOLENCIAS, DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS CONTRA
TRABALHO INFANTIL E DECENAL CONTRA CRIANGA E ADOLESCENTE, CRIANGA E ADOLESCENTE, TRABALHO
TRABALHO INFANTIL E PLANO DECENAL INFANTIL E PLANO DECENAL
PROGRAMA 1
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Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

APOIO A PROJETOS VOLTADOS AOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - PACTO PARAIBANO
PELA PRIMEIRA

PROMOVER AGOES RELACIONADAS COM
PAGAMENTO DE DESPESAS AS QUAIS NAO
CORRESPONDAM CONTRAPRESTAGAO
DIRETA DE BENS E SERVICOS - PACTO
PARAIBANO PELA PRIMEIRA INFANCIA

PROMOVER AGOES RELACIONADAS COM
PAGAMENTO DE DESPESAS AS QUAIS NAO
CORRESPONDAM CONTRAPRESTAGAO
DIRETA DE BENS E SERVICOS

UNIDADE

PROGRAMA FAMILIA GUARDIA
SUBSIDIADA - OBRIGATORIO CFC
PRIMEIRA INFANCIA ECA 1990 ARTIGO
260

MANUTENGAO DO PROGRAMA FAMILIA
SUBSIDIADA - SUBSIDIAR FAMILIA OU
PARENTES, COM VINCULO DE AFINIDADE E
AFETIVIDADE PARA O FORTALECIMENTO DA
FAMILIA - PACTO PARAIBANO PELA
PRIMEIRA INFANCIA

CRIAGAO DO PROGRAMA FAMILIA SUBSIDIADA -
CAPACITAGAO PARA OS QUE TRABALHAM COM

FAMILIA SUBSIDIADA(FAMILIA OU PARENTES,
VINCULO DE AFINIDADE E AFETIVIDADE) -
SUBSIDIO PARA O FORTALECIMENTO DA
FAMILIA

PROGRAMA

SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA - OBRIGATORIO CFC
CPRIMEIRA INFANCIA ECA 1990 ART 260

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO FAMILIAR
PREVISTO NO ECA, COM ALTERAGOES
PELA LEI 12010 DE 2009 SUBSIDIO PARA
FAMILIA ACOLHEDORA - PACTO PARAIBANO
PELA PRIMEIRA INFANCIA

PROGRAMA DE ACOLHIMENTO FAMILIAR
PREVISTO NO ECA, COM ALTERAGOES PELA
LEI 12010 DE 2009 - CAPACITACAO PARA AS
FAMILIA E SUBSIDIO PARA FAMILIA
ACOLHEDORA

PROGRAMA

PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - DOAGOES DIRIGIDAS

APOIO A PROJETOS VOLTADOS A
PROMOGAO DOS DIREITOS DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE APROVADOS PELO
CMDCA REFERENTE A DOAGOES
DIRIGIDAS - PACTO PARAIBANO PELA
PRIMEIRA INFANCIA

APOIO A PROJETOS VOLTADOS A PROMOGAO

DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE APROVADOS PELO CMDCA
REFERENTE A DOAGOES DIRIGIDAS

UNIDADE
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Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Projeto/Atividade Objetivo Denominagio da Meta Unidade Medida Meta 2026
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS INSS - RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS RECOLHIMENTO DOS ENCARGOS ENCARGOS
FMAS PATRONAIS INCIDENTES SOBRE O PREVIDENCIARIOS INSS FMAS PATRONAIS
PAGAMENTO DE PESSOAS FiSICAS INCIDENTES SOBRE O PAGAMENTO DE
AUTONOMAS E CONTRATACAO POR TEMPO PESSOAS FiSICAS AUTONOMAS E
DETERMINADO (13) CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PLANO CONTINUO 1
DESPESAS COM CONTRIBUIQOES, REPASSE DE RECURSOS AS INTITUIQC)ES REPASSE DE RECURSOS AS INTITUIQOES
AUXILIO E/OU SUBVENQOES SOCIAIS - INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDEM AS
FMAS APCD POLITICA DA PESSOA PORTADORA DE POLITICAS PUBLICAS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, POR MEIO DE EDITAL (SCFV), DEFICIENCIA, POR MEIO DE EDITAL, EMENDAS
EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS OU PARLAMENTARES FEDERAIS /MUNICIPAIS
IMPOSITIVAS MUNICIPAIS
PROGRAMA 1
DESPESA COM CONTRIBUICAO, REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
AUXILIO E/OU SUBVENQOES SOCIAIS - INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A
FMAS APOIO A PESSOA IDOSA POLITICA DE PROTECAO SOCIAL AO IDOSO POLITICA DE PROTEQAO SOCIAL AO IDOSO
(SCFV OU ILPIS), POR MEIO DE EDITAL, (SCFV OU ILPIS), POR MEIO DE EDITAL,
EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS OU EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS OU
IMPOSITIVAS MUNICIPAIS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS
PROGRAMA 1
DESPESAS COM CONTRIBUICOES, REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES REPASSE DE RECURSOS AS INTITUICOES
AUXILIO E/OU SUBVENCOES SOCIAIS - INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A INSCRITAS NO CMAS QUE ATENDAM A
FMAS - SCFV POLITICA DA CRIANCA E DO POLITICA DE PROTEGCAO SOCIAL A CRIANCA E
ADOLESCENTE, POR MEIO DE EDITAL ADOLESCENTE, POR MEIO DE EDITAL,
(SCFV), EMENDAS PARLAMENTARES EMENDAS PARLAMENTARES FEDERAIS OU
FEDERAIS OU IMPOSITIVAS MUNICIPAIS IMPOSITIVAS MUNICIPAIS
PROGRAMA 1
INDICE DE GESTAO APRIMORAR A GESTAO DO PBF E DO APRIMORAR A GESTAO DO PBF E DO
DESCENTRALIZADA, PROGRAMA CADASTRO UNICO; GARANTIR O CADASTRO UNICO; GARANTIR O
AUXILIO BRASIL, IGDSUAS, PROCAD E ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO ATENDIMENTO DAS FAMILIAS EM SITUACAO DE
ACESSUAS DE VULNERABILIDADE; DESENVOLVER VULNERABILIDADE; DESENVOLVER ACOES DE
AQOES DE BUSCA ATIVAE BUSCA ATIVA E CADASTRAMENTO DE FAMILIAS
CADASTRAMENTO DE FAMILIAS
PROGRAMA 1
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Projeto/Atividade

Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Denominagao da Meta

Unidade Medida

Ano Base: 2026

Meta 2026

PROGRAMA DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA - CRAS E SCFV

IMPLANTACAO, ESTRUTURAGAO E
FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE
COMPOEM A PROTEGAO SOCIAL BASICA

IMPLANTAGCAO, ESTRUTURAGAO E
FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE
REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL QUE
COMPOEM A PROTEGAO SOCIAL BASICA

PROGRAMA 1
INDICE DA GESTAO DESCENTRALIZADA PROMOGAO DO CONTROLE SOCIAL NA PROMOGAO DO CONTROLE SOCIAL NA
IGD/SUAS, 3% DESTINADO AO ASSISTENCIA SOCIAL E APRIMORAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL E APRIMORAMENTO DA
CONSELHO MUNICIPAL DA DA GESTAO DO SUAS GESTAO DO SUAS
ASSISTENCIA
PROGRAMA 1
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE PROMOVER PROTEGAO SOCIAL DE PROMOVER PROTEGAO SOCIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AS ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AS PESSOAS
COMPLEXIDADE (MAC) PESSOAS COM VINCULOS AFETIVOS COM VINCULOS AFETIVOS
ROMPIDOS/COMPROMETIDOS, EM ROMPIDOS/COMPROMETIDOS, EM SITUAGAO
SITUAGAO DE RUA E/OU DE VIOLAGOES DE DE RUA E/OU DE VIOLAGCOES DE DIREITOS /
DIREITOS / IMPLANTACAO DE NOVOS INCLUSAO DE NOVOS SERVIGOS.
SERVICOS
PROGRAMA 1
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO GARANTIR OS DIREITOS SOCIAIS A OFERTAR SERVICOS, APOIOS E RECURSOS
SUAS - 0 A6 ANOS - PACTO EDUCACAO, A SAUDE, A ALIMENTAGAO, O NECESSARIOS AO SEU PLENO
PARAIBANO PELA PRIMEIRA INFANCIA TRABALHO, A MORADIA, O TRANSPORTE, O DESENVOLVIMENTO DAS CRIANAS DE 0 A 6
LAZER, A SEGURANGA, A PREVIDENCIA ANOS
SOCIAL, A PROTEGAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA
PROGRAMA 1

ENCARGOS COM INDENIZAGOES E
RESTITUIGOES - FMAS

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
INDENIZACOES E RESTITUIGOES A
CREDORES

PAGAMENTO DE ENCARGOS COM
INDENIZACOES E RESTITUIGOES A
CREDORES

PLANO CONTINUO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Orgao: 72000-SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
Unidade Orgcamentaria: FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Projeto/Atividade Objetivo

Anexo das Prioridades e Metas da Administragao Publica

Ano Base: 2026

Denominagao da Meta Unidade Medida Meta 2026

FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA GARANTIR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
A PESSOA IDOSA EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

GARANTIR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
PESSOA IDOSA EM SITUAGCAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL

POLITICA 1
DESPESA COM CONTRIBUIGAO, SUBVENCOES SOCIAIS; AUXILIOS AS SUBVENGCOES SOCIAIS; AUXILIOS AS
AUXILIO E/OU SUBVENGCOES SOCIAIS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL,
ATRAVES DE EDITAL DE CHAMAMENTO ATRAVES DE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO OU DE EMENDAS PUBLICO OU DE EMENDAS PARLAMENTARES
PARLAMENTARES
CONVENIO 1
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cidade em

crescimento

MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS 2025

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AMF-Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill)

PA'[RIMC)NIO
LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital - - - - - -
Reservas R$ 219.271.814,60 6,32% R$ 189.561.198,55 8,70% - -
R$
Resultado Acumulado | R$ 3.248.966.858,38| 93,68% | R$ 1.989.262.176,07| 91,30% | 1.047.347.426,10 | 100,00%
R$
TOTAL R$ 3.468.238.672,98 | 100,00% | R$ 2.178.823.374,62| 100,00% | 1.047.347.426,10| 100,00%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO
LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio - - - - - -
Reservas R$ 219.271.814,60| 95,32% R$ 189.561,55| -0,07% - -
Lucros ou Prejuizos
Acumulaos R$ 10.767.885,97 4,68% | -R$277.614.001,43| 100,07% | R$ 12.450.331,91| 100,00%
TOTAL R$ 230.039.700,57 | 100,00% | -R$ 277.424.439,88| 100,00% | R$ 12.450.331,91| 100,00%

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal, Diretoria Geral de Contabilidade, 14/04/2025, 12:27

Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira
Diretor Geral de Contabilidade




cidade em

crescimento

MUNICIPIO DE JOAO PESSOA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DE RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026

AMF-Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, § 2°, inciso Ill)

RECEITAS REALIZADAS

2024

2023

2022

Receitas de Capital-Alienagao de Ativos (I)

Alienacéo de Bens Moveis

Alienacgéo de Bens Imdveis
Alienagéo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagao Financeira

(a)

R$ 524.888,00

R$ 179.379,27

(b)

(c)

DESPESAS EXECUTADAS

2024

2023

2022

(d)

(e)

(f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1)
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida

DESPESAS Corrente dos Regimes de Previdéncia

Regime Geral de Previdéncia Social

R$ 0,00

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

2024
(g)=(la-Id)+lilh)

2023
(h)=(Ib-lle)+llli)

2022
(i)= (Ic-IIf)

VALOR (ll)

R$ 704.267,27

FONTE: Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal, Diretoria Geral de Contabilidade, 14/04/2025 13:27

Rodrigo Harlan de Freitas Teixeira
Diretor Geral de Contabilidade
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar os resultados da avalia¢do atuarial
dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jodo Pessoa/PB - IPMJP, posicionado em 31 de dezembro de 2024, conforme disposto no art.
1° da Portaria MTP n° 1467, de 02 de junho de 2022.

A Lei Complementar n°® 12.460, de 21 de janeiro de 2013, segrega massa de servidores
em 2 grupos, a saber:

e Fundo Previdencidrio Financeiro: criado para custear as despesas

previdencidrias dos segurados em atividade admitidos até de 31 de dezembro de
2009 e os seus dependentes, bem como dos beneficios concedidos até a san¢do
da LC n° 12460/2013.

e Fundo Previdencidrio Capitalizado: criado para custear as despesas
previdenciarias dos seqgurados em atividade admitidos a partir de O1 de janeiro
de 2010, bem como dos seus dependentes.

Sobre o Fundo Previdenciario Capitalizado, em 31 de outubro de 2024, data que foi
gerada a base cadastral para este estudo, possuia um contingente de 4.497 segurados em
atividade, 50 aposentados e 24 pensionistas.

As ProvisGes Matematicas do Fundo Previdenciario Capitalizado perfaziam, na data-
base desta Reavaliacdo Atuarial, o montante de RS 438.558.642,01. Sendo o patriménio para
cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS 701.894.251,21, atestamos
que tal fundo apresentou um Superdvit Atuarial igual a RS 263.335.609,20.

Ainda, sobre a situag¢do financeira deste grupo, na data-base desta Reavaliagcdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro representa 27,70% da folha de remunera¢do de
contribui¢cdo dos servidores ativos, considerando que a despesa total é de R$603.007,09 em
31/12/2024.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do Fundo Previdenciario Capitalizado, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de
forma equilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do
Superavit Tecnico Atuarial. Com isso, recomenda-se 3 manutenc¢do das aliquotas de contribui¢cdo
vigentes para este grupo.

Por outro lado, o Fundo Previdenciario Financeiro possuia um contingente de 4.149
segurados 6.238 aposentados e 1.494 pensionistas. As PMBC perfaziam, na data-base da
Avaliacdo Atuarial, o montante de RS 4.327.690.834,35. J3 as Provisdes Matemdticas de

Beneficios a Conceder - PMBaC foram avaliadas em RS 1.954.431.958,41. Sendo o patriménio

www.inove-ca.com.br
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para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS 4.325.655,83,
atestamos que tal fundo apresentou um Déficit Atuarial igual 8 RS 6.277.797.136,93. Ainda, uma
arrecadacdo total de contribuicdo liquida de RS 8.185.142,20, verifica-se a existéncia de um
deficit financeiro mensal de RS 24.137.383,78.

No entanto, o Fundo Previdencidrio Financeiro, apresenta-se de forma desequilibrada
no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial
e financeiro. Apesar de tudo, para esse grupo em extingdo, o Municipio arcard com a despesa
previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico. Por
fim, recomenda-se a manutencdo das aliquotas de contribuicdo estabelecidas na Lei

Complementar Municipal n° 13.980/2020.

www.inove-ca.com.br
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1) Apresentacao

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios'. Essa mesma lei
determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais de contabilidade
e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Ainda, a Portaria MF n° 1467/2022, institui novas normas aplicdveis as avaliacdes
atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
parametros para a definicdo do plano de custeio e 0 equacionamento do deficit atuarial, bem
como a definicdo de parametros para a segregacdo de massa.

Com o intuito de atuar junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa
- IPMJP, no desenvolvimento de acBes que objetivem a completa estruturagcdo do sistema
previdenciario de seus servidores, adequando-o as novas determinacdes legais e buscando um
modelo otimizado de gestdo que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias,
a INOVE Consultoria Atuarial foi contratada para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial do exercicio
de 2025.

Este trabalho contém a analise atuarial necessdria para a quantificagdo das
obrigacBes previdencidrias do plano de beneficios do Governo Municipal de Jodo Pessoa,
verificando sua estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio
e a3 perenidade do sistema, por meio de:

a) levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano de modo a

identificar quais os fatores que mais influenciaram no custo previdenciario;

b) levantamento do custo previdencidrio e Provisdes Matematicas necessarias a

cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) comparagdo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial;

d) indicacdo de formas de amortizacdo do deéficit técnico atuarial, caso exista;

e) projecOes atuariais de receitas e despesas previdenciarias para um planejamento

estratégico com objetivo de manuten¢do do Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA)

no longo prazo.

T A Lein®9.717 / 98 é conhecida como a Lei dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.
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2) Base Técnica Atuarial

A Base Teécnica Atuarial € composta por todas as premissas, hipoteses e técnicas
matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC), da Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBAC), do Custo
Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Sistema Previdenciario. Para o calculo dessas
Provisdes Matematicas foi utilizado o método chamado prospectivo?, que equivale a diferenga
entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das contribui¢des futuras. A sequir sera

apresentada de forma detalhada a Base Teécnica Atuarial utilizada neste estudo.

2.1) Tabuas Biométricas

As Tabuas Biométricas® sdo tabelas estatisticas que determinam para cada idade*, a
probabilidade da ocorréncia de algum evento, a saber: morte, sobrevivéncia, entrada em
invalidez, morte de invalido ou rotatividade (turnover). A tabela abaixo apresenta as Tabuas

Biomeétricas utilizadas neste calculo atuarial:

Tabela 1 - Tabuas Biométricas utilizadas em funcdo do evento gerador

Evento gerador Tabua

Mortalidade de validos IBGE - 2023 Masculino
(fase laborativa) IBGE - 2023 Feminino
Mortalidade de validos IBGE - 2023 Masculino
(fase pos-laborativa) IBGE - 2023 Feminino
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

IBGE - 2023 Masculino
IBGE - 2023 Feminino

Rotatividade® 0,00% a0 ano

Mortalidade de Invalidos

2 Ver Ferreira (1985, vol. IV, pp. 355-62).

3, Conforme o artigo 36° da Portaria MPS n.° 1467/2022.

4 Variando normalmente de O (zero) a 115 (cento e quinze) anos.

® Conforme o estabelecido o inciso | do artigo 37° da Portaria MPS n°. 1467/2022 a taxa de rotatividade maxima permitida & de 1,00%
a0 ano.
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2.2) Estimativa de remuneracdo e proventos

A tabela a sequir apresenta as hipoteses atuariais de estimativa de remuneragdo e

proventos utilizadas.

Tabela 2 - Hipoteses referentes a remunerac¢3o e proventos

HIPOTESES ATUARIAIS DESCRICAO |
Taxa Real do crescimento da N&o foi feito estudo especifico para esta hipotese. Desta forma foi considerada
remuneracdo ao longo da carreira | a taxa real de crescimento do saladrio por mérito minima de 1,00% ao ano,
(cs) sendo este percentual permitido pela Portaria MPS n° 1467/2022.
Taxa Real do crescimento dos
proventos Considerou-se a taxa de crescimento real de beneficios é nulo.
(ch)

2.3) Taxa de juros real

Corresponde ao retorno esperado das aplicacdes financeiras de todos os ativos
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo que assegure o equilibrio financeiro e atuarial
do Fundo Capitalizado, ou a taxa de juros parametro, conforme normas aplicaveis as avaliacdes
atuariais dos RPPS.

Em conformidade com o art. 39 da Portaria MF n° 1467/2022, a taxa de juros real
anual a ser utilizada como taxa de desconto para apurag¢do do valor presente dos fluxos de
beneficios e contribuicdes do RPPS serd equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da
Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ ®seja o mais proximo a duracdo do passivo do
RPPS. Além disso, de acordo com §4°, a taxa de juros parametro podera ser acrescida em 0,15
(quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da carteira de investimentos superar os
juros reais da meta atuarial dos ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta

centésimos).

Tabela 3 - RENTABILIDADE X META ATUARIAL

Rentabilidade

Exercicio Meta Atuarial auferida Resultado
2023 9,97% 13,76% Cumpriu meta
2022 11,03% 2,76% Ndo cumpriu meta
2021 14,91% 1,00% Nao cumpriu meta
2020 10,64% 7,64% Nao cumpriu meta
2019 10,59% 15,09% Cumpriu meta

6 Sequndo o §1° do art. 39 "3 ETTJ corresponde 3 meédia de 5 (cinco) anos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros didrias baseadas
nos titulos publicos federais indexados ao Indice de Preco ao Consumidor Amplo - IPCA, utilizando-se, para sua mensuragcdo, 8 mesma
metodologia aplicada ao regime de previdéncia complementar fechado.”
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Desta forma, considerando:

v' 3 taxa de juros parametro de 4,97%, com base na duration do passivo de 23,64
anos do exercicio anterior, para o Fundo Previdenciario Capitalizado;

v' o cumprimento da meta atuarial, em 2 de 5 anos anteriores, aumentando 0,30
pontos percentuais a taxa de juros parametro’, para o Fundo Previdencidrio
Capitalizado.

v’ 3 taxa de juros pardmetro de 4,74%, com base na duration do passivo de 11,11
anos do exercicio anterior, para o Fundo Previdenciario Financeiro;

v’ ataxa de juros parametro de 4,52%, com base na duration do passivo de 7,54 anos

do exercicio anterior, para os beneficios custeados pelo tesouro e;
A taxa de juros real utilizada como desconto financeiro foi de:

v 5,27%, para o Fundo Previdenciario Capitalizado;
v' 4,74%, para o Fundo Previdenciario Financeiro;

v 4,52%, para os beneficios custeados pelo tesouro.

2.4) Fator de Capacidade

O fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida
nos salarios ou beneficios, obtidos em fung¢do do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e da
frequéncia de reajustes.

Dados os referidos efeitos da inflagdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das
remuneracdes dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre
o periodo de um reajuste e outro. Com isso, a presente hipoétese busca, desta forma, quantificar
as perdas inflacionarias projetadas. A rela¢do entre o nivel de inflacdo e o fator de capacidade ¢
inversamente proporcional, portanto, quanto maior o nivel de inflacdo, menor o fator de
capacidade.

Para a hipdtese do fator de capacidade das remunerac¢des e dos beneficios, adota-se
uma projecdo de inflagcdo, a qual serd determinada pela aplica¢cdo da seqguinte formulagado:

1-A+1,)™

FC = (1+1Iy) X
(1 + 1) —

,sendol, =" /1+1,—1

7 Nao se aplicam os acréscimos aos RPPS que possuam recursos inferiores a RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ao Fundo em
Reparticdo, RPPS em extincdo, para @ massa de beneficidrios do RPPS sob responsabilidade financeira direta do Tesouro e para os
Sistemas de Protecdo Social dos Militares - SPSM dos Estados e Distrito Federal.

www.inove-ca.com.br



http://www.inove-ca.com.br/

Inove

CONSULTORIA ATUARIAL
& PREVIDENCIARIA

Pagina 11 de 88

-—
—
-

Onde,
I, : Corresponde a hipdtese adotada de inflagdo anual;
I, : Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipotese; n: Corresponde

3 12 meses.

Desta forma, foi considerado a projecdo de inflacdo em 3,00%, de acordo com a
meta divulgada pelo Banco Central do Brasil® na data de elaboracdo desta Reavaliagdo,

sendo o fator de determina¢do do valor real ao longo do tempo dos saldrios e beneficios

considerados foi de 98,66%.

2.5)

Demais premissas e hipoteses

Tabela 4 -Demais premissas e hipoteses atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS

Beneficios a conceder com base na
meédia das remuneragcdes ou com
base na ultima remuneracado

DESCRICAO

Para os beneficios a conceder serd utilizado como base a Ultima
remuneracdo, para fins de conservadorismo e considerando que ndo se tem
o histérico das remuneracbes dos servidores e a media dessas
remuneracoes.

Ainda, para estimar o saldrio médio na data de concessdo do beneficio, sera
considerado que o mesmo corresponde a 80% sobre a ultima remuneracado
de contribuicdo.

Limitacdo dos saldrios e beneficios

Sequindo o disposto no Art. 37, XlI, da Constituicdo Federal, limitou-se os
salarios e beneficios corresponde ao subsidio mensal do prefeito do
municipio de Jodo Pessoa/PB.

Estimativa do crescimento real do
teto de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS)

Adotou-se que o crescimento real do teto de beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social é nulo.

Idade estimada de ingresso ao
mercado de trabalho

Caso a base de dados ndo contemple o tempo de servico anterior dos
servidores ativos, adotamos o minimo entre a idade de admissdo como
efetivo no municipio e 25 anos, para todos os servidores.

Idade estimada de entrada em
aposentadoria programada

Para a hipdtese em questdo é calculado a elegibilidade do segurado ativo
para um beneficio programado, sem diferimento. Para isto é levado em
consideracdo suas informacgdes cadastrais, apods as devidas correcdes, e as
regras de elegibilidade vigentes.

Taxa de administracdo, em vigor na

0,
data-focal da Reavaliagdo 1.70% a.a.
Novos entrados® Nao
Compensacdo Previdencidria Sim

8 Acesso em https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

9 N&o é considerado os novos entrados (geragdo futura) na apuracdo das Reservas Matematicas e Custo Normal.
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2.6) Base Legal

Utilizou-se nesse trabalho a base legal representada pela legislagdo aplicavel aos

RPPS. O embasamento legal parte do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e a partir deste,

uma série de Emendas Constitucionais, Leis Ordinadrias, Leis Complementares, Portarias,

Resoluc@es e Orientacdes Normativas, dentre outras que regem a matéria previdenciaria.

Foram também levadas em consideracdo as seguintes normas municipais:

Lei Ordinaria n° 13.980, de 03 de julho de 2020: Altera a lei municipal que

regulamenta o RPPS dos servidores ocupantes de cargo efetivo da administracdo
publica direta e legislativo de Jodo Pessoa, em conformidade com a emenda
constitucional n°® 103/2019, e adota outras providéncias.

Lei Ordindria n° 14.134, de 27 de abril de 2021: Altera o a art. 109 da Lei

n° 10.684/2005, por for¢ca do art. 40, §18, da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias. O Art. 109, da lei n° 10.684/2005, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: OS aposentados e os pensionistas do IPM, por for¢a do Art. 40, §18, da
Constituicdo Federal, devem continuar a contribuir com o mesmo percentual que
contribuem os servidores ativos, no montante de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei, que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Emenda a Lei Organica n° 32 de 29 de junho de 2021: Altera normas que tratam

do regime de proprio de previdéncia social dos servidores do municipio de Jodo
Pessoa e da outras providéncias.
Lei Ordindria n° 14.278, de 15 de outubro de 2021: Institui o Regime de

Previdéncia Complementar para os segurados do RPPS municipal de Jodo Pessoa
e fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime
de previdéncia e altera a forma de cdlculo da taxa de administracdo do IPMJP.

Lei Ordinaria n° 15.041, de 20 de dezembro de 2022: Altera o percentual de taxa

de administracdo e a base de calculo.

3) Beneficios previdencidrios do IPMJP

Para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram considerados todos os beneficios

previdenciarios descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo municipal, para

fins de apurag¢do do custo:

» Pensdo por Morte;
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» Aposentadorias: compulsoria e voluntaria por tempo de contribui¢do e por idade;
e

» Aposentadoria por Incapacidade.

4) Parametros da Segregacdo de Massas

A Lei Complementar n°® 12.460, de 21 de janeiro de 2013, segrega massa de servidores
em 2 grupos, a saber:

e Fundo Previdenciario Financeiro: criado para custear as despesas
previdenciarias dos segurados em atividade admitidos até de 31 de dezembro de
2009 e os seus dependentes, bem como dos beneficios concedidos até a sangdo
da LC n° 12460/2013.

e Fundo Previdencidrio Capitalizado: criado para custear as despesas
previdencidrias dos seqgurados em atividade admitidos a partir de O1 de janeiro
de 2010, bem como dos seus dependentes.

Desta forma, os resultados do estudo serdo apresentados de forma segregada.

5) Base cadastral

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a reda¢do ajustada
pela EC n°® 103/2019, transcrito a sequir, foram considerados nesta avaliagcdo atuarial os
servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando, neste texto, mencionarmos o termo

“servidores ativos”, estaremos na verdade nos referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo
ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de outro cargo
tempordrio, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de
Previdéncia Social.

E importante considerar que 38 medida que o tempo passa, havera participantes em
gozo de beneficios, alterando a propor¢do entre ativos, aposentados e pensionistas, podendo

chegar a equiparacdo.
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As caracteristicas relativas a populagcdo considerada em uma analise atuarial (idade
atual, tempo de contribuicdo, valor da remuneracdo, sexo etc.) sdo varidveis que influenciam
diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinacdo entre as varidveis estatisticas da populacdo estudada e
as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos, podem resultar no
agravamento do custo previdenciario, sobretudo em virtude de que:

v' quanto menor o tempo de contribuicdo maior serad o custo previdenciario, uma vez

que a forma de cdlculo do beneficio j3 estd determinada (beneficio definido);

v' quanto maior o numero de vantagens pecuniarias incorporadas a8 remuneracdo do

servidor em atividade, maior serd o crescimento real dos saldrios e
consequentemente mais elevado serd o custo previdencidrio. Ressaltando, ainda,
que quanto mais perto da aposentadoria forem concedidas estas incorporacdes,
menor serd o prazo para a formacdo de reservas que possam garanti-las,
resultando em um agravamento do custo previdenciario.

A base cadastral é aquela onde constam todas as informagdes relativas aos
participantes ativos e assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admissdo, datas de
inicio de beneficio, sexo, estado civil, nUmero de dependentes, tempo de contribuicdo ao RGPS,
valor do saldrio, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em questdo,
sendo a inversa também verdadeira, ou seja, uma base de dados pobre e inconsistente causara
vieses na andlise, dada a necessidade de adog¢do de hipdteses conservadoras, causando
aumentos nos custos do sistema.

A base cadastral utilizada nesta avaliacdo contém informacdes sobre os servidores
ativos e aposentados do Municipio de Jodo Pessoa/PB, bem como dos dependentes destes
servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas. A tabela a sequir informa a data
base em que foram gerados os dados, a data base em que foi realizada a avaliagdo atuarial e a

data da elaboracdo da avaliacdo.

Tabela 5 -Data base dos dados e data base da avaliacdo

Data-base dos dados |Data base da avaliagcdo | Data da elabora¢cado da avaliagao

31/10/2024 31/12/2024 06/02/2025
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5.1) Analise da qualidade da base cadastral

A base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade regular para a realizagdo do
cdlculo atuarial, sendo que algumas informac¢des foram estimadas dentro dos principios atuariais
mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado e as inconsisténcias encontradas
foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas premissas adotadas estdo descritas nas
tabelas a sequir.

5.1.1) Ativos

Tabela 6 -Informacdes faltantes e inconsisténcias apuradas - Servidores Ativos

Qtda. % Informacoes Faltantes Apuradas Ac3o0/Premissa
Servidores Casados, em Unido Estdvel ou com Estado Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova
4607 53,28% Civil ou "Outros", sem a respectiva data de nascimento . ;
do coniuge ou Cénjuge Homem 3 anos mais velho
Jug
Servidores Solteiros, Viuvos, Separado Judicialmente
50 0,58% ou Divorciados com data de nascimento do cénjuge | Adotar que o servidor é Casado (codigo 2)
informada
12 0.14% Servidores com MAIS de 75 anos Consi@grar que o s?rvidor i‘ré >¢ aposgntar no
exercicio da Avaliacdo Atuarial (Risco Iminente)
66 0.76% Servidores admitidos com menos de 18 anos, ANTES da | Corrigir @ Data de Nascimento para que o
! Constituicdo Federal de 1988 servidor tenha 18 anos na Data de Admissdo
Ajustar o tempo de contribuicdo anterior a
TEMPO DE CONTRIBUICAO DO SERVIDOR PARA O | admissdo para o RGPS admitindo que o servidor
8.646 100,00% RGPS, ANTERIOR A ADMISSAO NO ENTE, ndo |ingressou no mercado de trabalho aos 25 anos de
informado idade (8§ 1° do Art® 28 da Portaria MF n°
464/2018)
5.1.2) Aposentados

Tabela 7 -Informacodes faltantes e inconsisténcias apuradas - Servidores Aposentados

Qtda. % Informacoes Faltantes Apuradas Ac3do/Premissa ‘

Aposentados Casados, em Unido Estdvel ou com Adotar que Coniuae Mulher & 3 3nos Mais NOVa ou
2861 45,08% Estado Civil ou "Outros", sem a respectiva data de . q Jug )

: . Cénjuge Homem 3 anos mais velho

nascimento do cénjuge

Aposentado admitido apos EC n° 20/98 com idade Assumir que o servidor foi Aposentado por
182 2,87% inferior 3 permitida (53 anos para homem e 48 anos . q P P

Invalidez
para mulher)
Beneficio MAIOR que Teto Remuneratério do |, . . -
0

100 1,58% EXECUTIVO Limitar ao Teto Remuneratorio do EXECUTIVO

D1 - DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE, nao | Adotar que Conjuge Mulher é 3 anos mais nova ou
2.861 45,08% | . - )

informado Cdénjuge Homem 3 anos mais velho

5.1.3) Pensionistas

Tabela 8 - Informac¢oes Faltantes Apuradas - Pensionistas

Informagoes Inconsistentes Apuradas

Ac30/Premissa

Valor TOTAL da pensdo (Cotas Consolidadas) inferior

78 4,92% - L
a0 Saldrio minimo

Adotar o Saldrio-Minimo

5.2) Perfil da Populac¢3do - Fundo Previdenciario Capitalizado
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5.2.1) Estatisticas dos servidores ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo
apresentadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
Municipio de Jodo Pessoa, segmentadas da sequinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo

professores” e dos ativos.

Tabela 9 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial - Idade Idade Idade
. ~ Sal. médio g . .
Discriminacao Quant. mensal média média de | média de
em RS ]
em RS C1{E] adm. apos. pro
ndo professor 1077 4.457.468,01 4.138,78 40,96 33,52 64,97

Homem professor 383 2.937.748,55 7.670,36 45,01 35,33 60,24
Total 1460 7.395.216,56 5.065,22 42,02 | 34,00 63,73

ndo professora 2033 6.093.418,06 2.997,25 41,96 33,75 61,99

Mulher professora 1004 8.024.046,56 7.992,08 46,36 36,36 57,48
Total 3037 14.117.464,62 4.648,49 43,42 34,61 60,50

NAO PROFESSOR 3110 10.550.886,07 3.392,57 41,61 33,67 63,02

TOTAL PROFESSOR 1387 10.961.795,1 7.903,24 45,99 36,07 57,48
(c]3:7.18 4497 21.512.681,18 4.783,79 42,96 34.41 61,55

Atualmente, a populacdo de servidores do magisterio segurados pelo IPMJP
corresponde a 30,84% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 72,39% do
grupo e composto por mulheres.

ApO0s a consolidacdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 67,53% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Tabela 10 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etdria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

até 25 35 0,78% 0,78%
26 a 30 239 5,31% 6,09%
31a35 539 11,99% 18,08%
36 a 40 1.078 23,97% 42,05%
413 45 1.091 24,26% 66,31%
46 a 50 666 14,81% 81,12%
51a 55 427 9,50% 90,62%
56 a 60 280 6,23% 96,84%
6138 65 98 2,18% 99,02%
66 a 70 35 0,78% 99,80%
71375 9 0,20% 100,00%
acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 4.497 100,00% 100,00%

Grafico 1 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria
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Tabela 11 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissao

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

até 25 365 8,12% 8,12%
26 a 30 1.167 25,95% 34,07%
31a35 1.301 28,93% 63,00%
36 a 40 772 17,17% 80,16%
413 45 488 10,85% 91,02%
46 a 50 247 5,49% 96,51%
51a 55 118 2,62% 99,13%
56 a 60 28 0,62% 99,76%
61a 65 1 0.24% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71375 0 0,00% 100,00%
acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 4.497 100,00% 100,00%

Grafico 2 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admissdo
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O quadro seqguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo™, ou seja 31/12/2024,

3 fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio.

% De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019, considerando suas atualizaces posteriores.
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Tabela 12 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até RS 1.320,00 759 16,88% 16,88%

De RS 1.320,01 Até RS 2.571,29 1.078 23,97% 40,85%
De RS 2.571,30 Até RS 3.856,94 589 13,10% 53,95%
De RS 3.856,95 Até RS 7.507,49 1.186 26,37% 80,32%
De RS 7.507,50 Até RS 12.856,50 843 18,75% 99,07%
De RS 12.856,51 Até RS 25.712,99 42 0,93% 100,00%
De RS 25.713,00 Até RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Acima De RS 50.140,32 0 0,00% 100,00%
Total 4.497 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 26,37%, situa-se na faixa salarial
de RS 4.000,04 ate RS 7.786,02 e 19,68% recebem saldrios superiores ao teto do RGPS 3 época.
Em relagdo ao tempo de servigo no municipio, pode-se identificar que 25,19% do total

de servidores ativos concentra-se nas faixas de 6 a 10 anos, conforme a tabela a sequir:

Tabela 13 - Distribuicao dos servidores ativos por tempo de servico no municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

0a2 505 11,23% 11,23%
3a4 486 10,81% 22,04%
5386 461 10,25% 32,29%
7388 66 1,47% 33,76%
9310 1.217 27,06% 60,82%
113812 853 18,97% 79,79%
13314 909 20,21% 100,00%
Acima de 14 0 0,00% 100,00%
Total 4.497 100,00% 100,00%
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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
frequéncia individual
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Grafico 4 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
frequéncia acumulada
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A tabela a sequir reforca o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino

aposentar-se-3do mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual legislacdo previdenciaria.
Verifica-se, também, que 69,08% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios a aposentadoria integral entre 61 e 65 anos de idade.
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Tabela 14 -Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino

Até 50 anos 0 0 0
50 a 55 0 0] 0]
56 a 60 1.019 360 1.379
613 65 1.977 1.083 3.060
66 a 70 32 1 43
713875 9 6 15

Acima de 75 0 0 0

Total 3.037 1.460 4.497

De outra otica, a tabela a seguir demonstra que, na data base desta Reavaliacdo, 131
servidores jd poderiam ser aposentar’, ao passo que outros 88 acumulardo os requisitos minimos
para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier primeiro)
até 31/12/2025.

Tabela 15 - Distribui¢do dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino ACUMULADO

Iminentes 115 16 131 131

Em 1ano 73 15 88 219

Em 2 anos 57 10 67 286

Em 3 anos 46 10 56 342

Em 4 anos 54 4 58 400

Em 5 anos 60 17 77 477
Entre 6 e 10 anos 365 101 466 943
Entre 11 e 15 anos 446 171 617 1.560
Entre 16 e 25 anos 1.270 596 1.866 3.426
Entre 26 e 35 anos 520 444 964 4.390
Entre 36 e 45 anos 31 76 107 4.497
Total 3.037 1.460 4.497 4.497

Tabela 16 - Distribuicdo dos servidores ativos por estado civil

Intervalo Quantitativo | Frequéncia

Casados™ 2.128 47,32%

N&o casados 2.369 52,68%

" Considerado como risco iminente.
12 Ap6s a correcdo das informacdes cadastrais, conforme a homologacdo dos dados.
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5.2.2) Estatisticas dos Servidores aposentados

A tabela a sequir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
Fundo Previdenciario Financeiro aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo

masculino, 24,00% do contingente total.

Tabela 17 -Estatisticas dos aposentados

Discriminac¢ao

Feminino Masculino
Populacdo 38 12 50
Folha de Beneficios 149.085,14 42.204,19 191.289,33
Beneficio médio 3.923,29 3.517,02 3.825,79
Idade minima atual 38,00 35,00 35
Idade média atual 56,18 61,67 57,50
Idade maxima atual 74,00 76,00 76

A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do cdlculo™, ou seja 31/12/2024,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remunerac¢do dos servidores do Municipio.

Tabela 18 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial

Intervalo Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia Acumulada
até RS 1.412,00 18 36,00% 36,00%
de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 8 16,00% 52,00%
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 4 8,00% 60,00%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 16 32,00% 92,00%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 4 8,00% 100,00%
de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 0 0,00% 100,00%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
Total 50 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 36,00%, situa-se na faixa de até

RS 1.412,00 e que trés aposentados recebem beneficio superior ao teto do RGPS 3 época.

5.2.3) Estatisticas dos pensionistas

O grupo de pensionistas corresponde do IPMJP estd representado por 41,67% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 54,75% em relagcdo ao dos

homens.

'3 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Tabela 19 - Estatisticas dos pensionistas

Sexo
Discriminacdo e B
Feminino Masculino
Populacdo 10 14 24
Folha de Beneficios 24.152,37 21.849,81 46.002,18
Beneficio médio 2.415,24 1.560,70 1.916,76
Idade média atual 34 34 34

Tabela 20 -Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 25 12 50,00% 50,00%
26 a3 30 0 0,00% 50,00%
31a35 0 0,00% 50,00%
36 a 40 1 4,17% 54,17%
41 a8 45 1 4,17% 58,33%
46 a 50 2 8,33% 66,67%
51a 55 1 4,17% 70,83%
56 a 60 3 12,50% 83,33%
acima de 60 4 16,67% 100,00%
Total 24 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a sequir, 66,67% das pensdes recebem beneficios

de até RS 1.412,00.

Tabela 21 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios

N A . Frequéncia
Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia Acumulada
até RS 1.412,00 16 66,67% 66,67%
de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 1 4,17% 70,83%

de RS 2.666,69 até RS 4.000,03
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 20,83% 100,00%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 0,00% 100,00%

2 8,33% 79,17%
5
0

de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 0 0,00% 100,00%
0
0

de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 0,00% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0,00% 100,00%
Total 24 100,00% 100,00%

5.3) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informag¢des descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdencidrios do Fundo Previdencidrio Capitalizado

representa 1,10% da folha de pagamento dos servidores ativos.
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Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e 0 municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 16,50%,
respectivamente. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma aliquota
de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do

RGPS, conforme a tabela a sequir:

Tabela 22 - Receita de Contribuicdo vigente em 31/12/2024

Discriminacso Base de Calculo Valor da Base de | Aliquota de Receita
¢ Calculo em RS | Contribuicdo em RS

Servidores Ativos Folha de salarios 21.512.681,18 14,00% 3.011.775,37
Servidores Aposentados excedente ao teto do INSS 2.634,71 14,00% 368,86
Pensionistas excedente ao teto do INSS 0,00 14,00% 0,00
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 21.512.681,18 16,50% 3.549.592,39
TOTAL DE RECEITA 6.561.736,62

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: INOVE Consultoria.

Sobre a situagado financeira deste grupo, na data-base desta Reavaliagdo Atuarial,
verifica-se que o resultado financeiro representa 27,70% da folha de remuneracdo de
contribui¢do dos servidores ativos, considerando que a despesa total é de RS 603.007,09 " em
31/12/2024.

6) Patriménio do Fundo Previdencidrio Capitalizado

E o somatoério dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a sequir
apresenta o valor do patriménio alocado no Fundo Previdencidrio Capitalizado, e sua respectiva

data de apuracdo.

Tabela 23 - Patriménio constituido pelo Fundo Previdencidrio Capitalizado

Especificacdo | Valores em RS | Data da Apuracdo

Investimentos | 701.894.251,21 31/12/2024

% Ja incluidas as despesas administrativas.
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7) Custo Previdenciario

7.1) Beneficios em Capitalizacdo

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Fu/l Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribui¢des pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicacdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizagdo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Fundo Previdenciario Capitalizado
se verificardo.

Desta forma, para o cdlculo de todos os beneficios de aposentadoria e pensdo
utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo como método de acumulacado de reservas
o “Crédito Unitario Projetado”. O calculo do custo ¢ realizado de forma coletiva®® e dividido pelo
valor da folha de saldrios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente

ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que,

nesse modelo, o periodo de financiamento se estende da data de admissdo no municipio até a

data de projetada de aposentadoria programada.

Tabela 24 -Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo

Custo Normal Custo Anual em RS Taxa sobr_e a
folha de ativos

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 15.437.500,01 5,52%
Aposentad’or_la Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino 7.159.420.30 2.56%
Fund. e Médio

ReveEsao da Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria em 28.246.150,39 10,10%
Pensdo

Aposentadoria por Incapacidade 2.041.553,44 0,73%
Reversdo da Aposentadoria por Incapacidade em Pensdo 279.664,86 0,10%
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 3.355.978,26 1,20%

7.2) Custeio Administrativo

Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sdo:

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento

> No caso, € somado o Valor Presente dos Beneficios Futuros de cada servidor j& descontados da contribuicdo futuras. A segquir,
divide-se essa soma pela diferenca entre idade meédia projetada de aposentadoria e a idade média de admissdo no municipio.
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da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimoénio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

* Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo estd

submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organiza¢do e funcionamento dos RPPS.

¢ Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial para

o financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Na data-focal desta reavaliacdo, o IPMJP assume uma taxa de administracdo de

1,70% do valor total da remuneragado brutas dos servidores, aposentados e pensionistas apurados
no exercicio anterior. Sendo assim, o limite para o FUNPREV calculado para o exercicio 2025 ¢é
de RS 6.653.051,28.

7.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formacado das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e
dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e Aposentadoria por
Incapacidade), adicionado a Taxa de Administragdo. Como o préprio nome diz, os valores do
Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a
partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatoria, as reservas
deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de alteracdo na aliquota de

contribuicdo.

Tabela 25 - Custo Normal calculado

CUSTO NORMAL ‘ Taxa sobre a

Custo Anual em RS folha de ativos

Aposentadorias com reversdo ao dependente 50.843.070,70 18,18%
Invalidez com reversdo ao dependente 2.321.218,30 0,83%
Pensdo de ativos 3.355.978,26 1,20%
Administracdo do Plano 6.653.051,28 2,38%"'
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 63.173.318,54 22,59%

'® Corresponde ao valor do limite dividido pela remuneracdo anual de contribuicdo dos servidores ativos.
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8) Plano de Custeio

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 22,59% e que as contribuicdes
vertidas ao IPMJP, para o Fundo Previdenciario Capitalizado, somam 30,50% (16,50% patronal +
14,00% segurados), recomenda-se manter as aliquotas em vigor.

A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidird sobre a parcela do beneficio

excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.

8.1) Provisdes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigagdes futuras menos as contribuicdes futuras) do RPPS para com seus
segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatorio das reservas financeiras necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensfes descontadas as respectivas
contribuicBes futuras que serdo vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como
da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisées Matematicas, dividem-se em:

e Provisdes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor

necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos
participantes que ainda ndo estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e

e Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor

necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a sequir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacdo na qual
se encontra o sistema previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superavit), considerando

o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliagdo atuarial.
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Tabela 26 - Provisdoes Matematicas

DISCRIMINACAO Valores (RS)

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(31.657.824,64)

+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (aposentados)

62.376,34

Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(6.844.230,90)

+) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a receber

(-)
(+)
(-)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas)
(+)
(-)

-) Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a pagar
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiICIOS CONCEDIDOS (PMBC)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

(38.439.679,20)
(1.533.277.398,82)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

1.056.494.566,07

(+) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a receber
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

76.663.869,94
(400.118.962,81)

(438.558.642,01)
701.894.251,21

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento -
263.335.609,20

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)
(+) Ativos Financeiros

RESULTADO TECNICO ATUARIAL

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio para o
RGPS até a criagdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada em 5,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, 0 cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1467/2022.

8.2) Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o0 qudo sensiveis sd0 as provisdes matematicas
no tocante as variacBes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcanc¢ada,
menor serd o valor dos encargos futuros, pois hd dessa forma, a presun¢do de maior retorno nas
aplicacBes dos recursos do plano.

Deste modo, a reducdo da meta atuarial acarreta elevagdo das provisdes
matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios,

com agravamento do deficit técnico.
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Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagdo
Atuarial, seque abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros
30 ano.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacdo
Atuarial, seque abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros

a0 ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliagdo, ou seja, 5,27%.

Tabela 27 -Sensibilidade das provisdes quanto a variacdo da taxa de juros

Taxa de Juros Custo Normal

PMBAC

PMBC

PMBC + PMBAC Resultado atuarial

0,00% 81,40% 1.729.952.628,61 76.053.510,52 1.806.006.139,13 (1.104.111.887,92)
0,50% 70,08% 1.461.947.884,85 70.314.195,25 1.532.262.080,10 (830.367.828,89)
1,00% 60,67% 1.239.343.011,64 65.225.906,98 1.304.568.918,62 (602.674.667,41)
1,50% 52,82% 1.053.548.371,39 60.697.751,01 1.114.246.122,40 (412.351.871,19)
2,00% 46,23% 897.734.030,65 56.653.371,19 954.387.401,84 (252.493.150,63)
2,50% 40,68% 772.621.403,95 53.028.380,73 825.649.784,68 (123.755.533,47)
3,00% 35,97% 679.336.873,07 49.768.284,67 729.105.157,74 (27.210.906,53)
3,50% 31,98% 600.028.280,64 46.826.793,00 646.855.073,64 55.039.177,57
4,00% 28,58% 532.308.559,14 44.164.443,57 576.473.002,71 125.421.248,50
4,50% 25,65% 474.236.032,55 41.747.479,41 515.983.511,96 185.910.739,25
5,00% 23,13% 424.232.167,30 39.546.924,69 463.779.091,99 238.115.159,22
5,27% 21,91% 400.118.962,81 38.439.679,20 438.558.642,01 263.335.609,20
6,00% 19,04% 343.476.832,78 35.698.620,10 379.175.452,88 322.718.798,33
6,50% 17,40% 310.783.473,47 34.010.622,23 344.794.095,70 357.100.155,51
7,00% 15,96% 282.190.646,07 32.457.584,51 314.648.230,58 387.246.020,63

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em
fun¢do da variagdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo,
comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas
sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo
prazo, por meio da realizagdo de estudos especificos, que visem a adequacdo da hipdtese da

taxa de juros a realidade do plano de beneficios do IPMJP.

9) Analise da variacdo dos resultados

Passamos a descrever agora, as principais variacdes entre os resultados apurados
neste estudo e os das trés ultimas avalia¢des atuariais.
Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa

de participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores.
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9.1) Variac3do na base cadastral

Tabela 28 - Varia¢cdes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes ‘

EXERCI'CIO‘ . S - R A —
‘ Ativos Variacao ‘ Inativos Variacao Pensionistas Varlacao‘

T O R 0 R N S

Tabela 29 -Variacoes das Folhas de Saldrios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (em RS)

Variacado Inativos Variacado Pensionistas

Ativos

EXERCICIO

Variacao

14.035.152,04 || 77560,65 | 31.978,77
2023 20.457.886,54 | 4576% | 132.525,01 70,87% 43.680,36 36,59%
2024 20.456.613,12 | -0,01% | 166.267,45 25,46% 45.169,46 3,41%
2025 21.512.681,18 5,16% 191.289,33 15,05% 46.002,18 1,84%

Tabela 30 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (em RS)

EXERCICIO - A
Ativos Variag¢ao

Inativos Variacdo | Pensionistas Variacao

3.190,53 2.501,96 1.881,10

9.2) Variacdo no Custo Previdenciario

As tabelas a sequir apresentam as variacBes nos valores das provisdes e ativos

financeiros, respectivamente.

Tabela 31 - Variac6es nos valores das Provisdes do Fundo Previdencidrio Capitalizado

EXERCICIO

CONTA
2022 2023 2024 2025 |
PMBC 19.547.845,98 30.994.246,53 35.822.262,61 38.439.679,20
PMBAC 179.337.941,06 285.654.803,85

352.929.012,64

400.118.962,81

PMBAC + PMBC

198.885.787,04

316.649.050,38

388.751.275,25

438.558.642,01

(+) Ativo Liquido do

Plano

371.258.333,30

448.146.633,43

578.312.473,80

701.894.251,21

Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado Técnico

Atuarial

172.372.546,26

131.497.583,05

189.561.198,55

263.335.609,20
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Em relagdo as alteracdes da Reavaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2023 para
esta, com data focal em 31/12/2024, houve:
e Aumento de 13,37% na Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder devido o
envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagcdo
e Aumento de 7,31% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido ao
aumento do quantitativo de beneficios concedidos.
N&8o obstante, a variacdo da taxa de juros impacta nos valores das provisdes
matematicas. Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 4,98%, haveria aumento de
20,73% nas Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder e de 10,63% nas Provisdes

Matematicas de Beneficios Concedidos.

Tabela 32 -Variacoes nos valores das Provisdoes do Fundo Previdenciario Capitalizado
Juros de 4,98%

EXERCICIO
co T
2024 2025

PMBC 35.822.262,61 39.631.116,72
PMBAC 352.929.012,64 426.093.257,30
PMBAC + PMBC 388.751.275,25 465.724.374,02
(+) Ativo Liquido do Plano 578.312.473,80 701.894.251,21

Saldo devedor de Acordo
de Parcelamento
Resultado Técnico
Atuarial

0,00 0,00

189.561.198,55 236.169.877,19
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10) Parecer Atuarial - Fundo Previdencidrio Capitalizado

Procedeu-se a Avaliagcdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, posicionados na data-base de 31/10/2024, e as informagdes contdbeis e
patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de
31/12/2024.

10.1) Composi¢cdo da massa de segurados

A composicdo da populagdo de servidores do Fundo Previdencidrio Capitalizado
demonstra que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 1,65% da massa
de servidores ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporcdo de 60,77 servidores ativos
para cada beneficio concedido

Considerando a evolugdo na expectativa de vida da populagado brasileira e mundial, a
propor¢do de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar 3 equiparagdo com
3 massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicdo de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em vista a

formacgdo de Provisdes Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

10.2) Adequac3do da base de dados utilizada

Procedemos a Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicdes com base nos dados individualizados dos segurados do Fundo Previdenciario
Capitalizado do IPMJP, na data base de 31 de dezembro de 2024. Apds o processamento das
informacBes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliacdo
Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaborac¢do
deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo anterior dos servidores ativos
do Grupo Previdenciario, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no

mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos.
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10.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Para o cdlculo das Aposentadorias e pensdes utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Crédito Unitario Projetado”. O
cdlculo do custo é realizado de forma coletiva e dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribui¢do crescente ao longo do tempo que devera
ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de
financiamento se estende da data de admissdo no municipio até a data de projetada de

aposentadoria programada.

10.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:

v' Taxa de Juros Reais: 5,27%;
Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2023;
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2023;
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2023;
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;
Rotatividade: 0,00% a.a. (ndo utilizada);
Taxa de Administracdo: 1,70%.
Fator de Capacidade: 98,66%.

D N N N N N N RN

10.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissdo no Municipio para o
RGPS até a criacdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada em 5,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, 0 cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor meédio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1467/2022.
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10.6) Composi¢cdo dos ativos garantidores do Fundo Previdenciario Capitalizado

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos sequrados, estdo
posicionados em 31/12/2024, sendo RS 701.894.251,21 em aplicacdes.

10.7) Situacdo financeira e atuarial do RPPS

As Provises Matematicas do Fundo Previdenciario Capitalizado perfaziam, na data-
base desta Reavaliagdo Atuarial, o montante de R$ 438.558.642,01. Sendo o patriménio para
cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS 701.894.251,21, atestamos
que tal fundo apresentou um Superadvit Atuarial igual a RS 263.335.609,20.

Ainda, sobre a situacdo financeira deste grupo, na data-base desta Reavaliacdo
Atuarial verifica-se que o resultado financeiro representa 27,70% da folha de remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos, considerando que a despesa total é de R$603.007,09 em
31/12/2024.

10.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 22,59 e que as contribuicdes
vertidas ao IPMJP, para o Fundo Previdenciario Capitalizado, somam 30,50% (16,50% patronal +
14,00% segurados), recomenda-se manter as aliquotas em vigor. A contribuicdo dos aposentados
e pensionistas incidirad sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

10.9) Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percep¢do de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biomeétricas e Econémico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as AvaliacBes e Reavaliacdes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas

lancadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente
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e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporacdo as reservas financeiras, além de inviabilizar o RPPS em medio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel.

Devemos alertar que o método de financiamento PUC é mais sensivel as variacdes
do banco de dados, como a idade média dos servidores ativos. Podendo haver oscilacées no

Custo Normal e Provisdes Matematicas de um exercicio para o outro.

10.10) Consideracoes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmica-atuarial do Plano de
Beneficios do Fundo Previdenciario Capitalizado, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-se de
forma equilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia do
Superavit Técnico Atuarial. Com isso, recomenda-se a8 manutengdo das aliquotas de contribuicdo
vigentes para este grupo.

Este & 0 nosso parecer.

Thiago Silveira
Diretor Técnico Atuarial
Atuario MIBA n° 2756
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ANEXO A - Projecdes - Fundo Previdenciario Capitalizado

Tabela 33 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem gerac¢do futura

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas Uzl Total de
Ano . x . Aposentados e ..
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2024 4497 50 15 0 0 65 4.562
2025 4257 50 15 220 8 292 4.549
2026 4170 49 15 287 18 368 4.538
2027 4094 48 15 342 28 433 4.527
2028 4016 48 15 397 40 500 4.516
2029 3920 47 14 469 52 582 4.502
2030 3818 47 13 546 66 671 4.489
2031 3712 46 13 624 80 763 4.475
2032 3607 45 13 701 95 853 4.460
2033 3468 44 13 809 m 977 4.445
2034 3375 43 13 870 128 1054 4.428
2035 3261 42 13 948 146 1149 4.411
2036 3145 41 12 1028 165 1247 4.392
2037 3017 40 12 117 186 1355 4.372
2038 2884 39 1" 1208 207 1465 4.350
2039 2702 38 10 1346 230 1624 4.326
2040 2519 37 10 1482 251 1780 4.299
2041 2326 36 10 1625 273 1944 4.270
2042 2150 35 10 1748 297 2089 4.239
2043 1959 33 8 1883 322 2247 4.206
2044 1785 32 8 1998 349 2386 4.172
2045 1583 31 8 2137 375 2551 4.134
2046 1423 29 7 2232 403 2672 4.095
2047 1254 28 7 2332 432 2799 4.053
2048 1079 26 7 2435 462 2930 4.009
2049 931 25 6 2506 493 3031 3.962
2050 786 24 6 2572 525 3126 3.912
2051 669 22 6 2606 557 3190 3.860
2052 564 21 5 2624 589 3240 3.804
2053 469 20 5 2630 621 3276 3.745
2054 391 19 5 2616 653 3292 3.683
2055 317 17 4 2594 685 3301 3.617
2056 240 16 4 2572 716 3308 3.548
2057 182 15 4 2528 746 3293 3.475
2058 128 14 3 2478 775 3270 3.398
2059 89 13 3 2409 802 3227 3.317
2060 55 12 3 2334 827 3176 3.231
2061 32 1 3 2246 851 3110 3.142
2062 16 10 2 2149 871 3032 3.048
2063 8 9 2 2043 889 2943 2.950
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Tabela 33 -Projecdo Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Ativos Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensionistas LG o Total de

Aposentados e

Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros .
Pensionistas

Participantes

2064 2 8 2 1933 904 2847 2.848
2065 (o] 7 2 1818 915 2742 2.742
2066 (o] 6 2 1701 923 2632 2.632
2067 (o] 6 1 1585 926 2518 2.518
2068 o) 5 1 1469 925 2401 2.401
2069 o) 4 1 1356 919 2280 2.280
2070 o) 4 1 1244 909 2157 2.157
2071 o) 3 1 1135 893 2032 2.032
2072 o) 3 1 1030 872 1906 1.906
2073 o) 3 1 929 846 1778 1.778
2074 (o] 2 1 832 816 1651 1.651
2075 (o] 2 0 741 782 1525 1.525
2076 (o] 2 0 656 743 1401 1.401
2077 (o] 1 0 576 701 1279 1.279
2078 (o] 1 0 503 657 1161 1.161
2079 (o] 1 0 435 611 1047 1.047
2080 o) 1 0 374 563 938 938
2081 o) 1 0 318 515 834 834
2082 o) 0 0 269 467 736 736
2083 o) 0 0 225 420 645 645
2084 o) 0 0 186 373 560 560
2085 o) 0 0 153 329 482 482
2086 (o] 0 0 124 286 410 410
2087 (o] 0 0 100 247 346 346
2088 (o] 0 0 79 210 289 289
2089 (o] 0 0 62 177 239 239
2090 (o] 0 0 48 147 195 195
2091 (o] 0 0 37 121 158 158
2092 o) 0 0 28 98 126 126
2093 o) 0 0 21 78 99 99
2094 o) 0 0 15 62 77 77
2095 o) ] 0 1 48 59 59
2096 o) ] 0 8 37 45 45
2097 o) ] 0 5 28 33 33
2098 o) 0 0 4 21 24 24
2099 o) 0 0 2 15 17 17
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Tabela 34 -Proje¢do Atuarial de remunerac¢oes e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios
Ano Se:citdeg::; dAct’isvos dos_ Servidor_es Aposent_ados Pensio _stas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2024 275.910.152,98 0,00 2.453.387,02 590.002,29 3.043.389,32 278.953.542,30
2025 255.345.184,97 15.827.266,96 2.442.030,44 587.314,64 18.856.612,04 274.201.797,01
2026 248.434.212,19 20.912.035,64 2.429.238,64 584.424,24 23.925.698,51 272.359.910,70
2027 242.481.819,53 25.216.726,53 2.414.867,39 580.056,99 28.211.650,91 270.693.470,44
2028 237.218.311,75 28.951.754,44 2.398.720,65 576.233,73 31.926.708,83 269.145.020,57
2029 | 230.299.585,94 33.965.548,97 2.380.534,52 505.597,38 36.851.680,86 267.151.266,80
2030 | 223.230.583,39 39.067.532,44 2.359.980,15 498.778,15 41.926.290,74 265.156.874,13
2031 215.679.886,00 44.509.205,88 2.336.677,57 493.628,45 47.339.511,90 263.019.397,90
2032 208.531.724,28 49.596.241,96 2.310.219,98 488.175,30 52.394.637,24 260.926.361,51
2033 200.013.847,24 55.723.336,59 2.280.211,03 482.409,27 58.485.956,90 258.499.804,14
2034 192.154.176,41 61.286.494,57 2.246.304,65 474.891,91 64.007.691,12 256.161.867,54
2035 184.047.960,42 66.985.899,14 2.208.234,63 468.214,81 69.662.348,58 253.710.309,00
2036 174.643.922,62 73.660.815,99 2.165.827,95 461.094,34 76.287.738,28 250.931.660,90
2037 164.864.135,27 80.566.991,23 2.118.989,04 448.440,80 83.134.421,07 247.998.556,34
2038 155.254.497,81 87.270.876,49 2.067.657,37 403.489,32 89.742.023,18 244.996.520,99
2039 141.919.223,40 96.845.083,66 2.011.811,36 394.146,90 99.251.041,92 241.170.265,32
2040 129.133.894,91 105.745.704,24 1.951.485,94 384.187,55 108.081.377,73 237.215.272,64
2041 115.880.973,23 114.934.744,36 1.886.789,24 373.625,98 117.195.159,58 233.076.132,82
2042 105.200.618,84 121.998.497,97 1.817.914,40 362.489,14 124.178.901,51 229.379.520,35
2043 92.918.262,74 130.234.444,94 1.745.247,18 329.069,86 132.308.761,98 225.227.024,72
2044 81.997.099,40 137.286.637,80 1.669.391,55 316.862,19 139.272.891,54 221.269.990,93
2045 71.505.887,10 143.823.190,40 1.591.032,26 304.149,26 145.718.371,91 217.224.259,01
2046 63.088.227,16 148.593.702,30 1.510.878,87 290.969,57 150.395.550,74 213.483.777,90
2047 54.332.944,75 153.501.425,49 1.429.648,40 277.385,93 155.208.459,82 209.541.404,58
2048 45.508.691,45 158.318.519,51 1.347.961,39 263.518,18 159.929.999,07 205.438.690,52
2049 38.314.928,66 161.697.499,86 1.266.299,29 249.530,46 163.213.329,60 201.528.258,26
2050 31.770.168,26 164.397.160,40 1.185.145,67 235.607,97 165.817.914,04 197.588.082,29
2051 27.212.497,29 165.361.756,44 1.104.969,40 221.941,67 166.688.667,51 193.901.164,80
2052 22.084.828,61 166.595.622,11 1.026.152,91 208.672,80 167.830.447,83 189.915.276,43
2053 17.589.037,82 167.138.995,26 949.140,62 195.872,17 168.284.008,06 185.873.045,87
2054 14.153.440,62 166.652.384,90 874.270,81 183.591,20 167.710.246,92 181.863.687,53
2055 10.580.759,35 166.076.186,59 802.019,89 171.823,74 167.050.030,22 177.630.789,57
2056 7.539.188,08 164.875.088,09 732.745,37 160.556,75 165.768.390,21 173.307.578,30
2057 5.534.504,02 162.644.451,93 666.819,61 149.761,44 163.461.032,98 168.995.537,00
2058 3.793.835,50 159.987.382,85 604.511,63 139.388,61 160.731.283,09 164.525.118,59
2059 2.605.167,77 156.673.700,38 546.102,35 129.389,43 157.349.192,16 159.954.359,93
2060 1.660.168,98 152.944.810,86 491.575,58 119.727,19 153.556.113,63 155.216.282,62
2061 943.154,62 148.812.558,02 440.841,23 110.392,49 149.363.791,74 150.306.946,36
2062 489.795,37 144.250.495,57 393.747,25 101.404,97 144.745.647,78 145.235.443,15
2063 182.709,88 139.355.787,61 350.194,15 92.808,12 139.798.789,88 139.981.499,76
2064 41.126,67 134.120.224,60 310.055,95 84.662,69 134.514.943,24 134.556.069,91
2065 0,00 128.603.397,06 273.212,68 77.010,16 128.953.619,90 128.953.619,90
2066 0,00 122.864.887,51 239.491,47 69.861,35 123.174.240,32 123.174.240,32
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Tabela 34 -Proje¢do Atuarial de remunerac¢oes e beneficio (em RS)

GO Beneficios Futuros| Beneficios dos | Beneficios dos |Total de Beneficios

Ano Se:citdeg::; dAct’isvos dos_ Servidor_es Aposent_ados Pensio _stas de Apos. e Pens.
Atuais Ativos Atuais Atuais Atuais Atuais

2067 0,00 116.954.114,85 208.749,91 63.183,58 117.226.048,35 117.226.048,35
2068 0,00 110.892.065,41 180.898,78 56.878,90 111.129.843,09 111.129.843,09
2069 0,00 104.704.674,78 155.841,33 50.855,27 104.911.371,37 104.911.371,37
2070 0,00 98.422.412,34 133.440,63 45.064,84 98.600.917,81 98.600.917,81
2071 0,00 92.081.088,89 113.497,26 39.527,47 92.234.113,62 92.234.113,62
2072 0,00 85.719.481,26 95.846,11 34.311,93 85.849.639,31 85.849.639,31
2073 0,00 79.378.680,53 80.339,30 29.481,26 79.488.501,09 79.488.501,09
2074 0,00 73.099.429,74 66.857,41 25.097,54 73.191.384,69 73.191.384,69
2075 0,00 66.923.422,21 55.262,30 21.162,47 66.999.846,98 66.999.846,98
2076 0,00 60.891.856,60 45.356,63 17.671,45 60.954.884,68 60.954.884,68
2077 0,00 55.044.079,85 36.911,48 14.603,68 55.095.595,01 55.095.595,01
2078 0,00 49.418.315,74 29.736,30 11.936,84 49.459.988,88 49.459.988,88
2079 0,00 44.049.280,34 23.711,02 9.646,06 44.082.637,42 44.082.637,42
2080 0,00 38.967.117,48 18.701,48 7.700,69 38.993.519,65 38.993.519,65
2081 0,00 34.195.683,11 14.559,22 6.061,46 34.216.303,79 34.216.303,79
2082 0,00 29.753.966,90 11.153,33 4.683,38 29.769.803,62 29.769.803,62
2083 0,00 25.655.162,14 8.382,76 3.523,71 25.667.068,61 25.667.068,61
2084 0,00 21.907.774,85 6.172,08 2.551,76 21.916.498,69 21.916.498,69
2085 0,00 18.516.319,13 4.442,61 1.754,36 18.522.516,10 18.522.516,10
2086 0,00 15.481.238,16 3.108,78 1.123,50 15.485.470,45 15.485.470,45
2087 0,00 12.798.067,10 2.102,81 650,20 12.800.820,11 12.800.820,11
2088 0,00 10.455.656,31 1.369,36 322,94 10.457.348,61 10.457.348,61
2089 0,00 8.436.524,39 847,52 125,26 8.437.497,16 8.437.497,16
2090 0,00 6.717.980,81 480,68 31,55 6.718.493,03 6.718.493,03
2091 0,00 5.274.782,83 236,14 3,60 5.275.022,57 5.275.022,57
2092 0,00 4.080.627,83 91,13 0,10 4.080.719,07 4.080.719,07
2093 0,00 3.107.977,48 22,80 0,00 3.108.000,27 3.108.000,27
2094 0,00 2.328.818,94 2,57 0,00 2.328.821,51 2.328.821,51
2095 0,00 1.715.891,53 0,07 0,00 1.715.891,60 1.715.891,60
2096 0,00 1.242.942,86 0,00 0,00 1.242.942,86 1.242.942,86
2097 0,00 884.325,89 0,00 0,00 884.325,89 884.325,89
2098 0,00 616.577,37 0,00 0,00 616.577,37 616.577,37
2099 0,00 420.007,23 0,00 0,00 420.007,23 420.007,23
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Defini¢Ges:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias e as
pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Contribuicoes

Despesas do Fundo

Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente - Fundo Previdencidrio Capitalizado

Total (Receitas -

Saldo de Caixa

Contribuicoes dos Compensacdo | Divida para Ganhos de Total de Beneficios de Beneficios de Despesas Total das Despesas)
do Ente . Previdencidria | com o RPPS Mercado Receitas Inativos Pensionistas Administrativas despesas

2025 30.860.238,83 25.171.088,57 791.363,35 0,00 36.989.827,04 93.812.517,79 17.528.737,99 1.327.874,05 4.340.868,14 23.197.480,18 70.615.037,61 772.509.288,82

2026 30.024.999,78 24.516.946,24 1.045.601,78 0,00 40.711.239,52 96.298.787,32 21.718.756,58 2.206.941,93 4.223.381,61 28.149.080,12 68.149.707,20 840.658.996,02
2027 29.305.611,79 23.961.272,20 1.260.836,33 0,00 44.302.729,09 98.830.449,41 25.074.928,24 3.136.722,68 4.122.190,93 32.333.841,85 66.496.607,56 907.155.603,58

2028 28.669.480,32 23.453.755,77 1.447.587,72 0,00 47.807.100,31 101.377.924,12 27.803.575,61 4.123.133,22 4.032.711,30 35.959.420,13 65.418.503,99 972.574.107,57

2029 27.833.304,26 22.794.620,42 1.698.277,45 0,00 51.254.655,47 103.580.857,60 31.769.567,86 5.082.113,01 3.915.092,96 40.766.773,83 62.814.083,77 1.035.388.191,34
2030 26.978.966,22 22.123.462,91 1.953.376,62 0,00 54.564.957,68 105.620.763,43 35.771.621,97 6.154.668,76 3.794.919,92 45.721.210,65 59.899.552,78 1.095.287.744,12
2031 26.066.412,00 21.408.573,09 2.225.460,29 0,00 57.721.664,12 107.422.109,50 40.067.257,34 7.272.254,56 3.666.558,06 51.006.069,96 56.416.039,54 1.151.703.783,66
2032 25.202.507,01 20.739.444,67 2.479.812,10 0,00 60.694.789,40 109.116.553,18 43.946.115,96 8.448.521,28 3.545.039,31 55.939.676,55 53.176.876,63 1.204.880.660,29
2033 24.173.062,42 19.912.636,57 2.786.166,83 0,00 63.497.210,80 110.369.076,62 48.817.740,06 9.668.216,83 3.400.235,40 61.886.192,29 48.482.884,33 1.253.363.544,62
2034 23.223.166,62 19.168.824,80 3.064.324,73 0,00 66.052.258,80 111.508.574,95 53.056.239,80 10.951.451,32 3.266.621,00 67.274.312,12 44.234.262,83 1.297.597.807,45
2035 22.243.474,13 18.404.650,81 3.349.294,96 0,00 68.383.404,45 112.380.824,35 57.377.090,52 12.285.258,06 3.128.815,33 72.791.163,91 39.589.660,44 1.337.187.467,89
2036 21.106.930,85 17.498.404,91 3.683.040,80 0,00 70.469.779,56 112.758.156,12 62.614.173,84 13.673.564,45 2.968.946,68 79.256.684,97 33.501.471,15 1.370.688.939,04
2037 19.924.975,64 16.580.351,43 4.028.349,56 0,00 72.235.307,09 112.768.983,72 68.027.849,26 15.106.571,80 2.802.690,30 85.937.111,36 26.831.872,36 1.397.520.811,40
2038 18.763.584,21 15.652.537,12 4.363.543,82 0,00 73.649.346,76 112.429.011,91 73.176.978,28 16.565.044,90 2.639.326,46 92.381.349,64 20.047.662,27 1.417.568.473,67
2039 17.151.923,70 14.381.347,52 4.842.254,18 0,00 74.705.858,56 111.081.383,96 81.175.788,02 18.075.253,90 2.412.626,80 101.663.668,72 9.417.715,24 1.426.986.188,91
2040 15.606.727,96 13.160.152,90 5.287.285,21 0,00 75.202.172,16 109.256.338,23 88.611.994,59 19.469.383,15 2.195.276,21 110.276.653,95 (1.020.315,72) 1.425.965.873,19
2041 14.005.020,34 11.890.357,09 5.746.737,22 0,00 75.148.401,52 106.790.516,17 96.297.405,02 20.897.754,56 1.969.976,54 119.165.136,12 (12.374.619,95) 1.413.591.253,24
2042 12.714.225,35 10.855.184,64 6.099.924,90 0,00 74.496.259,05 104.165.593,94 101.798.192,98 22.380.708,53 1.788.410,52 125.967.312,03 (21.801.718,09) 1.391.789.535,15
2043 11.229.817,32 9.691.765,33 6.511.722,25 0,00 73.347.308,50 100.780.613,40 108.436.756,94 23.872.005,04 1.579.610,47 133.888.372,45 (33.107.759,05) 1.358.681.776,10
2044 9.909.918,89 8.668.063,54 6.864.331,89 0,00 71.602.529,60 97.044.843,92 113.848.936,03 25.423.955,51 1.393.950,69 140.666.842,23 (43.621.998,31) 1.315.059.777,79
2045 8.641.983,02 7.651.617,46 7.191.159,52 0,00 69.303.650,29 92.788.410,29 118.776.143,87 26.942.228,04 1.215.600,08 146.933.971,99 (54.145.561,70) 1.260.914.216,09
2046 7.624.650,36 6.823.881,78 7.429.685,11 0,00 66.450.179,19 88.328.396,44 121.902.552,57 28.492.998,17 1.072.499,86 151.468.050,60 (63.139.654,16) 1.197.774.561,93
2047 6.566.513,68 5.966.381,04 7.675.071,27 0,00 63.122.719,41 83.330.685,40 125.147.289,87 30.061.169,95 923.660,06 156.132.119,88 (72.801.434,48) 1.124.973.127,45
2048 5.500.041,39 5.138.749,80 7.915.925,98 0,00 59.286.083,82 77.840.800,99 128.299.345,45 31.630.653,62 773.647,75 160.703.646,82 (82.862.845,83) 1.042.110.281,62
2049 4.630.625,21 4.439.963,38 8.084.874,99 0,00 54.919.211,84 72.074.675,42 130.003.930,20 33.209.399,40 651.353,79 163.864.683,39 (91.790.007,97) 950.320.273,65
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Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente - Fundo Previdencidrio Capitalizado

Despesas do Fundo

Total (Receitas -

Ano Contribuicoes Contr(;l;lsjicﬁes Compensacdo | Divida para Ganhos de Total de Beneficios de Beneficios de Despesas Total das Despesas) Saldo de Caixa
do Ente . Previdencidria | com o RPPS Mercado Receitas Inativos Pensionistas Administrativas despesas

2050 3.839.645,46 3.807.342,41 8.219.858,02 0,00 50.081.878,42 65.948.724,31 131.041.377,64 34.776.536,39 540.092,86 166.358.006,89 (100.409.282,58) 849.910.991,07
2051 3.288.819,27 3.342.087,92 8.268.087,82 0,00 44.790.309,23 59.689.304,24 130.345.008,40 36.343.659,11 462.612,45 167.151.279,96 (107.461.975,72) 742.449.015,35
2052 2.669.104,91 2.843.202,16 8.329.781,11 0,00 39.127.063,11 52.969.151,29 129.955.211,28 37.875.236,55 375.442,09 168.205.889,92 (115.236.738,63) 627.212.276,72
2053 2.125.757,36 2.390.204,96 8.356.949,76 0,00 33.054.086,98 45.926.999,06 128.921.594,00 39.362.414,06 299.013,64 168.583.021,70 (122.656.022,64) 504.556.254,08
2054 1.710.541,59 2.034.898,96 8.332.619,25 0,00 26.590.114,59 38.668.174,39 126.905.528,90 40.804.718,01 240.608,49 167.950.855,40 (129.282.681,01) 375.273.573,07
2055 1.278.758,25 1.682.443,13 8.303.809,33 0,00 19.776.917,30 31.041.928,01 124.867.585,94 42.182.444,29 179.872,91 167.229.903,14 (136.187.975,13) 239.085.597,94
2056 911.163,24 1.370.791,23 8.243.754,40 0,00 12.599.811,01 23.125.519,88 122.283.891,88 43.484.498,33 128.166,20 165.896.556,41 (142.771.036,53) 96.314.561,41
2057 668.883,25 1.149.035,10 8.132.222,60 0,00 5.075.777.,39 15.025.918,34 118.755.906,65 44.705.126,33 94.086,57 163.555.119,55 (148.529.201,21) 0,00
2058 458.511,36 952.656,13 7.999.369,14 0,00 0,00 9.410.536,63 114.908.252,48 45.823.030,62 64.495,20 160.795.778,30 (151.385.241,67) 0,00
2059 314.852,61 810.078,00 7.833.685,02 0,00 0,00 8.958.615,63 110.520.598,33 46.828.593,84 44.287,85 157.393.480,02 (148.434.864,39) 0,00
2060 200.642,95 689.057,12 7.647.240,54 0,00 0,00 8.536.940,61 105.850.365,27 47.705.748,36 28.222,87 153.584.336,50 (145.047.395,89) 0,00
2061 113.986,79 592.006,84 7.440.627,90 0,00 0,00 8.146.621,53 100.922.828,90 48.440.962,85 16.033,63 149.379.825,38 (141.233.203,85) 0,00
2062 59.195,17 520.528,10 7.212.524,78 0,00 0,00 7.792.248,05 95.723.857,35 49.021.790,44 8.326,52 144.753.974,31 (136.961.726,26) 0,00
2063 22.081,76 464.325,84 6.967.789,38 0,00 0,00 7.454.196,98 90.364.349,66 49.434.440,21 3.106,07 139.801.895,94 (132.347.698,96) 0,00
2064 4.970,44 421.188,97 6.706.011,23 0,00 0,00 7.132.170,64 84.849.781,43 49.665.161,81 699,15 134.515.642,39 (127.383.471,75) 0,00
2065 0,00 388.032,42 6.430.169,85 0,00 0,00 6.818.202,27 79.254.484,86 49.699.135,04 0,00 128.953.619,90 (122.135.417,63) 0,00
2066 0,00 359.188,72 6.143.244,38 0,00 0,00 6.502.433,10 73.652.405,85 49.521.834,48 0,00 123.174.240,33 (116.671.807,23) 0,00
2067 0,00 330.826,69 5.847.705,74 0,00 0,00 6.178.532,43 68.105.833,44 49.120.214,91 0,00 117.226.048,35 (111.047.515,92) 0,00
2068 0,00 303.141,05 5.544.603,27 0,00 0,00 5.847.744,32 62.646.405,57 48.483.437,53 0,00 111.129.843,10 (105.282.098,78) 0,00
2069 0,00 276.305,31 5.235.233,74 0,00 0,00 5.511.539,05 57.307.315,76 47.604.055,61 0,00 104.911.371,37 (99.399.832,32) 0,00
2070 0,00 250.491,23 4.921.120,62 0,00 0,00 5.171.611,85 52.120.694,52 46.480.223,29 0,00 98.600.917,81 (93.429.305,96) 0,00
2071 0,00 225.814,77 4.604.054,44 0,00 0,00 4.829.869,21 47.117.675,19 45.116.438,43 0,00 92.234.113,62 (87.404.244,41) 0,00
2072 0,00 202.361,93 4.285.974,06 0,00 0,00 4.488.335,99 42.327.246,69 43.522.392,62 0,00 85.849.639,31 (81.361.303,32) 0,00
2073 0,00 180.186,12 3.968.934,03 0,00 0,00 4.149.120,15 37.774.671,73 41.713.829,37 0,00 79.488.501,10 (75.339.380,95) 0,00
2074 0,00 159.367,70 3.654.971,49 0,00 0,00 3.814.339,19 33.482.051,11 39.709.333,58 0,00 73.191.384,69 (69.377.045,50) 0,00
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Contribuicoes

Tabela 35 -Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano vigente - Fundo Previdencidrio Capitalizado

Despesas do Fundo

Total (Receitas -

Saldo de Caixa

Contribuicoes dos Compensacdo Divida para Ganhos de Total de Beneficios de Beneficios de Despesas Total das Despesas)
do Ente . Previdencidria | com o RPPS Mercado Receitas Inativos Pensionistas Administrativas despesas
2075 0,00 139.948,61 3.346.171,11 0,00 0,00 3.486.119,72 29.467.525,48 37.532.321,50 0,00 66.999.846,98 (63.513.727,26) 0,00
2076 0,00 121.975,23 3.044.592,83 0,00 0,00 3.166.568,06 25.743.541,88 35.211.342,80 0,00 60.954.884,68 (57.788.316,62) 0,00
2077 0,00 105.453,15 2.752.203,99 0,00 0,00 2.857.657,14 22.317.334,23 32.778.260,78 0,00 55.095.595,01 (52.237.937,87) 0,00
2078 0,00 90.406,25 2.470.915,79 0,00 0,00 2.561.322,04 19.191.841,42 30.268.147,46 0,00 49.459.988,88 (46.898.666,84) 0,00
2079 0,00 76.834,32 2.202.464,02 0,00 0,00 2.279.298,34 16.365.321,75 27.717.315,68 0,00 44.082.637,43 (41.803.339,09) 0,00
2080 0,00 64.719,41 1.948.355,87 0,00 0,00 2.013.075,28 13.832.108,44 25.161.411,21 0,00 38.993.519,65 (36.980.444,37) 0,00
2081 0,00 54.020,64 1.709.784,16 0,00 0,00 1.763.804,80 11.582.828,27 22.633.475,52 0,00 34.216.303,79 (32.452.498,99) 0,00
2082 0,00 44.672,23 1.487.698,35 0,00 0,00 1.532.370,58 9.604.881,52 20.164.922,09 0,00 29.769.803,61 (28.237.433,03) 0,00
2083 0,00 36.594,80 1.282.758,11 0,00 0,00 1.319.352,91 7.883.461,46 17.783.607,16 0,00 25.667.068,62 (24.347.715,71) 0,00
2084 0,00 29.680,68 1.095.388,74 0,00 0,00 1.125.069,42 6.401.234,00 15.515.264,69 0,00 21.916.498,69 (20.791.429,27) 0,00
2085 0,00 23.817,10 925.815,96 0,00 0,00 949.633,06 5.139.467,34 13.383.048,76 0,00 18.522.516,10 (17.572.883,04) 0,00
2086 0,00 18.893,75 774.061,91 0,00 0,00 792.955,66 4.078.325,79 11.407.144,66 0,00 15.485.470,45 (14.692.514,79) 0,00
2087 0,00 14.797,24 639.903,35 0,00 0,00 654.700,59 3.197.187,61 9.603.632,50 0,00 12.800.820,11 (12.146.119,52) 0,00
2088 0,00 11.422,85 522.782,82 0,00 0,00 534.205,67 2.474.889,92 7.982.458,69 0,00 10.457.348,61 (9.923.142,94) 0,00
2089 0,00 8.677,84 421.826,22 0,00 0,00 430.504,06 1.890.497,85 6.546.999,31 0,00 8.437.497,16 (8.006.993,10) 0,00
2090 0,00 6.483,67 335.899,04 0,00 0,00 342.382,71 1.424.159,31 5.294.333,72 0,00 6.718.493,03 (6.376.110,32) 0,00
2091 0,00 4.760,88 263.739,14 0,00 0,00 268.500,02 1.057.382,25 4.217.640,32 0,00 5.275.022,57 (5.006.522,55) 0,00
2092 0,00 3.427,58 204.031,39 0,00 0,00 207.458,97 772.979,64 3.307.739,43 0,00 4.080.719,07 (3.873.260,10) 0,00
2093 0,00 2.410,23 155.398,87 0,00 0,00 157.809,10 555.626,61 2.552.373,66 0,00 3.108.000,27 (2.950.191,17) 0,00
2094 0,00 1.649,51 116.440,95 0,00 0,00 118.090,46 392.175,63 1.936.645,88 0,00 2.328.821,51 (2.210.731,05) 0,00
2095 0,00 1.098,76 85.794,58 0,00 0,00 86.893,34 271.506,28 1.444.385,32 0,00 1.715.891,60 (1.628.998,26) 0,00
2096 0,00 715,31 62.147,14 0,00 0,00 62.862,45 184.124,06 1.058.818,80 0,00 1.242.942,86 (1.180.080,41) 0,00
2097 0,00 457,24 44.216,29 0,00 0,00 44.673,53 122.044,06 762.281,82 0,00 884.325,88 (839.652,35) 0,00
2098 0,00 288,79 30.828,87 0,00 0,00 31.117,66 78.874,24 537.703,13 0,00 616.577,37 (585.459,71) 0,00
2099 0,00 180,62 21.000,36 0,00 0,00 21.180,98 49.615,55 370.391,68 0,00 420.007,23 (398.826,25) 0,00
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DefinicOes:

Contribuicdes do Ente: Receita resultante da aplicacdo do percentual vigente de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a tx. adm.) (+)
Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneracado dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual vigente de contribui¢cdo dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas aplicado sobre a remunerag¢do dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.

Compensac¢do Previdenciaria: Projecdo de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) Contribui¢cdes dos Participantes (+) Compensacdo Previdenciaria (+) Divida para com o RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicacdo da aliquota da taxa de administracdo sobre a remunera¢do dos servidores ativos.
Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 5,27% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado.
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11) Perfil da Popula¢do - Fundo Previdencidrio Financeiro

11.1) Estatisticas dos servidores ativos

As varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagdo atuarial. Neste item, serdo
apresentadas as principais varidveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
Municipio de Jodo Pessoa, segmentadas da sequinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo

professores” e dos ativos.

Tabela 36 - Distribuicdo dos servidores ativos por sexo e tipo de carreira

Folha salarial L. Idade Idade Idade
L. ~ Sal. médio .. . . P
Discriminacado . mensal média  média de | média de
em RS ]
adm. apos. proj.
ndo professor 1560 6.596.905,91 4.228,79 57,60 26,66 64,12

Homem professor 128 1.040.141,98 8.126,11 58,26 31,78 62,48
Total 1688 7.637.047,89 4.524,32 57,65 27,04 64,00

ndo professora 1963 6.167.382,76 3.141,81 56,42 30,33 61,43

Mulher professora 498 4.213.766,22 8.461,38 57,01 32,48 60,32
Total 2461 10.381.148,98 4.218,26 56,54 30,76 61,20

NAO PROFESSOR [ELPE] 12.764.288,67 3.623,13 56,94 28,70 62,62

TOTAL PROFESSOR 626 5.253.908,20 8.392,82 57,27 32,33 60,32
GERAL 4149 18.018.196,87 4.342,78 56,99 29,25 62,34

Atualmente, a populacdo de servidores do magqisterio segurados pelo IPMJP
corresponde a 15,09% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas
diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicdo por sexo, onde 79,55% do
grupo e composto por mulheres.

ApO0s a consolidacdo dos dados, observa-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 59,32% do total de servidores ativos.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,

segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Tabela 37 -Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
ate 25 0 0,00% 0,00%
26 a 30 0 0,00% 0,00%
31335 1 0,02% 0,02%
36 a 40 93 2,24% 2,27%
413 45 384 9,26% 11,52%
46 a 50 482 11,62% 23,14%
51a 55 619 14,92% 38,06%
56 a 60 1.092 26,32% 64,38%
613 65 866 20,87% 85,25%
66 a 70 454 10,94% 96,19%
71875 157 3,78% 99,98%

acima de 75 1 0,02% 100,00%
Total 4149 100,00% 100,00%

Grafico 5 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria
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Tabela 38 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admiss3o

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia Acumulada
ateé 25 1.512 36,44% 36,44%
26 a 30 1.026 24,73% 61,17%
313835 772 18,61% 79,78%
36 a 40 464 11,18% 90,96%
41 a 45 252 6,07% 97,04%
46 a 50 99 2,39% 99,42%
51a55 19 0,46% 99,88%
56 a 60 5 0,12% 100,00%
61365 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71375 0 0,00% 100,00%

acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 4.149 100,00% 100,00%
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Grafico 6 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade de admiss3o

36,44%

24,73%

18,61%

11,18%

6,07%

2,39%
0.46% 0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 1% ) ae™®

PG

5 A0 ) ) ) ) )
3\33 36'6 A‘\a p,ﬁas 5\35 6666 6\3 66'51 ,I\a

5 o
e ke 20 s?

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do cdlculo’, ou seja 31/12/2024,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remunerac¢do dos servidores do Municipio.

Tabela 39 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial

Intervalo Quantitativo ‘ Frequéncia Frequéncia Acumulada
até RS 1.412,00 507 12,22% 12,22%
de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 809 19,50% 31,72%
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 1.414 34,08% 65,80%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 759 18,29% 84,09%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 567 13,67% 97,76%
de R$ 13.333,49 até RS 26.666,94 93 2,24% 100,00%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
Total 4.149 100,00% 100,00%

Observa-se que a maior frequéncia de servidores, 34,08%, situa-se na faixa salarial
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 e que 660 servidores, 15,91% do total, recebem salarios

superiores ao teto do RGPS 3 época.

Em relagdo ao tempo de servigo no municipio, pode-se identificar a maior frequéncia
de servidores nas faixas de 35 anos, ou mais, de servico no municipio, 35,94% do total de

servidores ativos, conforme a tabela a sequir:

"7 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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Tabela 40 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

0a5 0 0,00% 0,00%
6310 0 0,00% 0,00%
11a15 250 6,03% 6,03%
16 a 20 1.315 31,69% 37,72%
213825 112 2,70% 40,42%
26 3 30 709 17,09% 57,51%
31a35 272 6,56% 64,06%
Acima de 35 1.491 35,94% 100,00%
Total 4149 100,00% 100,00%

Grafico 7 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servi¢co no municipio -
frequéncia individual
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Grafico 8 - Distribuicdo dos servidores ativos por tempo de servico no municipio -
frequéncia acumulada
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A tabela a seguir refor¢a o que ja foi mencionado, os servidores do sexo feminino

aposentar-se-38o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria

dispostas na atual leqgislagcdo previdenciaria.
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Verifica-se, também, que 55,56% dos servidores preencherdo os requisitos

necessarios 3 aposentadoria integral entre 61 e 65 anos.

Tabela 41 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino
Ateé 50 anos 0 0 0
50 a 55 25 0 25
56 a 60 1.142 65 1.207
61a 65 957 1.348 2.305
66 a 70 247 207 454
71375 89 68 157
Acima de 75 1 0 1
Total 2.461 1.688 4.149

De outra otica, a tabela a sequir demonstra que, na data base desta Reavaliagao,
1.939 servidores j8 poderiam ser aposentar’®, ao passo que outros 143 acumulardo os requisitos
minimos para solicitar o beneficio de aposentadoria programada por alguma regra (a que vier

primeiro) até 31/12/2025.

Tabela 42 - Distribuicdo dos servidores ativos por idade provavel de aposentadoria

Anos até a aposentadoria Feminino Masculino ACUMULADO

Iminentes 1.281 658 1.939 1.939

Em 1ano 34 109 143 2.082

Em 2 anos 187 83 270 2.352

Em 3 anos 90 45 135 2.487

Em 4 anos 70 66 136 2.623

Em 5 anos 75 78 153 2.776
Entre 6 e 10 anos 188 185 373 3.149
Entre 11 e 15 anos 258 165 423 3.572
Entre 16 e 25 anos 278 282 560 4.132
Entre 26 e 35 anos ] 17 17 4.149
Entre 36 e 45 anos 0 0] 0] 4.149
Total 2.461 1.688 4.149 4.149

'® Considerado como risco iminente.

www.inove-ca.com.br



http://www.inove-ca.com.br/

Inove

CONSULTORIA ATUARIAL

Pagina 50 de 88

— & PREVIDENCIARIA
-
Tabela 43 - Distribuicdo dos servidores ativos por estado civil
Intervalo Quantitativo | Frequéncia
Casados™ 2.530 60,98%
N3o casados 1.619 39,02%
11.2) Estatisticas dos Servidores aposentados

A tabela a seguir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
Fundo Previdenciario Financeiro aponta para um quantitativo menor de aposentados do sexo

masculino, 24,45% do contingente total.

Tabela 44 - Estatisticas dos aposentados

Discriminacado

Masculino
Populacdo 4.713 1.525 6.238
Folha de Beneficios 19.682.100,42 7.664.678,96 27.346.779,38
Beneficio médio 4.176,13 5.026,02 4.383,90
Idade minima atual 38,00 48,00 38
Idade média atual 70,24 70,04 70,19
Idade maxima atual 99,00 97,00 99

A tabela a seguir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do cdlculo?®, ou seja 31/12/2024,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remunerac¢do dos servidores do Municipio.

Tabela 45 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial

Intervalo

Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia Acumulada

até RS 1.412,00 2.597 41,63% 41,63%

de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 456 7,31% 48,94%
de RS 2.666,69 ate RS 4.000,03 567 9,09% 58,03%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 1.748 28,02% 86,05%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 729 11,69% 97.74%
de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 41 0,66% 98,40%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 100 1,60% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
Total 6.238 100,00% 100,00%

9 Apds a correcdo das informacées cadastrais, conforme a homologacdo dos dados.
20 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.

www.inove-ca.com.br


http://www.inove-ca.com.br/

Inove Pagina 51 de 88

CONSULTORIA ATUARIAL
—_— & PREVIDENCIARIA

Observa-se que a maior frequéncia de aposentados, 41,63%, recebem até um salario-
minimo, e que 870 seqgurados desse grupo recebem beneficios superiores ao teto do RGPS a

época.

11.2.1) Estatisticas dos pensionistas

O grupo de pensionistas do Fundo Previdenciario Financeiro esta representado por
73,09% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 5,98% em relacdo ao

dos homens.

Tabela 46 - Estatisticas dos pensionistas

Discriminacao

Feminino Masculino
Populacdo 1.092 402 1.494
Folha de Beneficios 3.465.589,51 1.203.847,75 4.669.437,26
Beneficio médio 3.173,62 2.994,65 3.125,46
Idade média atual 67 63 66

Tabela 47 -Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo - Anos Quantitativo ‘ Frequéncia Frequéncia Acumulada ‘
Até 25 76 5,09% 5,09%
26 3 30 4 0,27% 5,35%
31a35 3 0,20% 5,56%
36 a 40 12 0,80% 6,36%
41 a 45 26 1,74% 8,10%
46 a 50 53 3,55% 11,65%
51a 55 93 6,22% 17,.87%
56 a 60 139 9,30% 27,18%

acima de 60 1.088 72,82% 100,00%
Total 1.494 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a sequir, 56,69% dos pensionistas recebem

beneficios de até um saldrio-minimo.

www.inove-ca.com.br


http://www.inove-ca.com.br/

Inove Pagina 52 de 88

CONSULTORIA ATUARIAL
& PREVIDENCIARIA

|\

Tabela 48 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios

e N Frequéncia
| Intervalo-RS  Quantitativo | Frequéncia  cymylada

até RS 1.412,00 847 56,69% 56,69%

de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 219 14,66% 71,35%
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 162 10,84% 82,20%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 165 11,04% 93,24%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 39 2,61% 95,85%
de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 50 3,35% 99,20%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 12 0,80% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
Total 1.494 100,00% 100,00%

11.3) Despesa com Pessoal por Segmento

Considerando as informacdes descritas no topico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdencidrios do Fundo Previdencidrio Financeiro
representa 177,69% da folha de pagamento dos servidores ativos.

Ressalte-se que, na data focal desta Reavaliacdo, os servidores ativos e o municipio
contribuiam para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 28,00%,
respectivamente. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuiam com uma aliquota
de 14,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do

RGPS, conforme a tabela a sequir:

Tabela 49 - Receita de Contribuicdo vigente em 31/12/2024

Discrimina¢c3do Base de Calculo Va[or S EEE O Aliqulota_ dNe Rasie
Calculo em RS Contribuicdo em RS
Servidores Ativos Folha de salarios 18.018.196,87 14,00% 2.522.547,56
Servidores Aposentados excedente ao teto do RGPS 3.459.296,10 14,00% 484.301,45
Pensionistas excedente ao teto do RGPS 951.414,75 14,00% 133.198,07
Municipio - Custo Normal Folha de salarios 18.018.196,87 28,00% 5.045.095,12
TOTAL DE RECEITA 8.185.142,20

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elabora¢cdo: INOVE Consultoria.

Sobre a situac¢do financeira do Fundo Previdenciario Financeiro, na data-base desta
Reavaliagdo Atuarial verifica-se que o resultado financeiro deficitario representa 133,96% da

folha de remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos.
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12) Patrimoénio do Fundo Previdencidrio Financeiro

E o somatdrio dos recursos provenientes das contribuicdes, das disponibilidades
decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo
RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei,
ao regime, destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas
contabeis aplicaveis ao setor publico, excluido a reserva administrativa. O quadro a sequir
apresenta o valor do patrimoénio alocado no Fundo Previdenciario Financeiro, e sua respectiva

data de apuracso.

Tabela 50 - Patrimoénio constituido pelo Fundo Previdenciario Financeiro

Especificacdo ‘ Valores em RS | Data da Apuracdo
Investimentos | 4.325.655,83 31/12/2024

13) Custo Previdenciario

13.1) Beneficios em Capitaliza¢do

O Regime Financeiro de Capitalizagao (Fu/l Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribui¢cdes pagas por todos os servidores e pelo Municipio, juntamente com os
rendimentos oriundos da aplicagdo dos ativos financeiros, sdo incorporados as Provisdes
Matematicas, que deverdo ser suficientes para manter o compromisso total do Regime Proéprio
de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a utilizacdo de outros
recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano Previdencidrio se
verificardo.

Desta forma, para o calculo dos beneficios utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizagdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o “Crédito Unitario Projetado”.
O calculo do custo é realizado de forma coletiva?! e dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percentual de contribui¢do crescente ao longo do tempo que deverad

ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de

financiamento se estende da data de admissdo no municipio até a data de projetada de

aposentadoria programada.

2 No caso, &€ somado o Valor Presente dos Beneficios Futuros de cada servidor j& descontados da contribuicdo futuras. A seguir,
divide-se essa soma pela diferenca entre idade média projetada de aposentadoria e a idade média de admissdo no municipio.
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Tabela 51 -Custo Normal dos Beneficios em Capitalizacdo - FUNDO PREVIDENCIARIO

FINANCEIRO

Custo Normal Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 43.778.812,94 18,69%
Apose_ntador{a Especial - P’rofessor - Educacdo 11.243.354,85 4.80%
Infantil e Ensino Fund. e Médio
Reversao’ C!a Aposenta~dor|a Voluntaria e 19.558.752,70 8.35%
Compulsoria em Pensdo
Aposentadoria por Incapacidade 749.556,99 0,32%
Reversao~da Aposentadoria por Incapacidade 117.118.,28 0,05%
em Pensao
Pensdo por Morte do Servidor Ativo 1.054.064,52 0,45%

13.2) Custeio Administrativo

Importante destacar trés conceitos no tocante a materia, quais sdo:

e Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das

despesas correntes e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento
da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio,
conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

* Taxa de administracdo: compreende os limites a que o custo administrativo estd

submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos
parametros e diretrizes gerais para a organiza¢do e funcionamento dos RPPS.

e Custeio administrativo: ¢ a contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial para

o financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Na data-focal desta reavaliacdo, o IPMJP assume uma taxa de administracdo de

1,70% do valor total da remuneragdo brutas dos servidores, aposentados e pensionistas apurados
no exercicio anterior. Sendo assim, o limite para o FUNFIN calculado para o exercicio 2025 é de
RS 12.822.063,49.

13.3) Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessarios para a formac¢do das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e
dos de beneficios de risco (pensdo por morte de servidores ativos e Aposentadoria por
Incapacidade), adicionado a Taxa de Administragdo. Como o proprio nome diz, os valores do
Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a

partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacdo atuarial anual obrigatoria, as reservas
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deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou ndo de alteragdo na aliquota de

contribuicdo.

Tabela 52 - Custo Normal

CUSTO NORMAL ‘

Custo Anual em RS

Taxa sobre a
folha de ativos

Aposentadorias com reversdo ao dependente 74.580.920,48 31,84%
Invalidez com reversdo ao dependente 866.675,27 0,37%
Pensdo de ativos 1.054.064,52 0,45%
Administracdo do Plano 12.822.063,49 5,47%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 89.323.723,76 38,13%

14) Plano de Custeio

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 38,13% e que as contribui¢des

vertidas ao IPMJP, para o Fundo Previdenciario Financeiro, somam 42,00% (28,00% patronal +

14,00% segurados), recomenda-se manter as aliquotas em vigor. A contribuicdo dos

aposentados e pensionistas incidirad sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios

pagos pelo RGPS.

14.1) Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacdo na qual

se encontra o sistema previdencidrio em questdo (déficit, equilibrio ou superavit).

Tabela 53 - Provisdoes Matematicas - Fundo Previdenciario Financeiro

DISCRIMINACAO

VALORES em RS

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

(3.819.665.278,52)

Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados)

65.983.442,59

+

(590.268.396,64)

+

Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas)

16.259.398,22

+) Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber

(
(
(
(
(
(

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros

)
)
) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)
)
)
)

-) Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a pagar
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (PMBC)

(4.327.690.834,35)

(2.531.070.407,75)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras

450.084.928,95

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber
PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER (PMBAC)

126.553.520,39
(1.954.431.958,41)

PROVISOES MATEMATICAS (PMBAC + PMBC)

(+) Ativo Financeiro do Plano

(6.282.122.792,76)

4.325.655,83

(+) Saldo Devedor dos Acordos de Parcelamento

RESULTADO TECNICO ATUARIAL

(6.277.797.136,93)
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Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio para o
RGPS até a criacdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada em 5,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP

n° 1467/2022.

14.2) Sensibilidade a taxa de juros

As anadlises deste topico demonstram o qudo sensiveis sdo as provisdes matematicas
no tocante as varia¢cBes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada,
menor serd o valor dos encargos futuros, pois hd dessa forma, a presuncdo de maior retorno nas
aplica¢cdes dos recursos do plano. Deste modo, a redu¢do da meta atuarial acarreta elevacdo das
provisdes matematicas e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de
beneficios, com agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagdo
Atuarial, seque abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de juros

a0 ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliacdo, ou seja, 4,68%.

Tabela 54 -Sensibilidade das provisdes quanto a variacdo da taxa de juros

Taxa de Juros Ncour:;zl PMBAC PMBC PMBC + PMBAC Resultado atuarial ‘
0,00% 72,81% 4.403.482.359,33 | 7.059.276.777,80 | 11.462.759.137,13 | (11.458.433.481,30)
0,50% 66,23% 3.984.237.198,95 | 6.652.571.510,26 | 10.636.808.709,21 | (10.632.483.053,38)
1,00% 60,49% 3.618.584.141,66 | 6.282.083.379,78 | 9.900.667.521,44 (9.896.341.865,61)
1,50% 55,46% 3.298.404.280,33 | 5.943.774.619,64 | 9.242.178.899,97 (9.237.853.244,14)
2,00% 51,05% 3.016.952.259,82 | 5.634.130.507,98 | 8.651.082.767,80 (8.646.757.111,97)
2,50% 47,14% 2.768.617.617,94 | 5.350.083.474,32 | 8.118.701.092,26 (8.114.375.436,43)
3,00% 43,70% 2.548.698.785,18 | 5.088.949.284,64 | 7.637.648.069,82 (7.633.322.413,99)
3,50% 40,62% 2.353.254.858,19 | 4.848.373.225,41 | 7.201.628.083,60 (7.197.302.427,77)
4,00% 37,89% 2.178.971.313,48 | 4.626.284.589,03 | 6.805.255.902,51 (6.800.930.246,68)
4,50% 35,44% 2.023.032.199,73 | 4.420.858.069,81 | 6.443.890.269,54 (6.439.564.613,71)
4,74% 34,36% 1.954.431.958,41 | 4.327.690.834,35 | 6.282.122.792,76 | (6.277.797.136,93)
5,50% 31,26% 1.769.461.717,09 | 4.053.725.063,96 | 5.823.186.781,05 (5.818.861.125,22)
6,00% 29,48% 1.662.574.072,64 | 3.889.322.966,23 | 5.551.897.038,87 (5.547.571.383,04)
6,50% 27,86% 1.565.761.459,30 | 3.736.147.340,77 | 5.301.908.800,07 | (5.297.583.144,24)
7,00% 26,39% 1.477.829.164,25 | 3.593.193.436,82 | 5.071.022.601,07 | (5.066.696.945,24)
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De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em
fungdo da variagdo da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste modo,
comprova-se que a reducdo da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico.

Todavia, a definicdo pelas hipoteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas
sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico de longo
prazo, por meio da realizagdo de estudos especificos, que visem a adequagdo da hipotese da

taxa de juros a realidade do plano de beneficios do IPMJP.

15) Analise da variacao dos resultados

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados
neste estudo e os das trés Ultimas avaliagcbes atuariais.
Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa

de participantes e os dados referentes as avaliacdes anteriores.

15.1) Variacdo na base cadastral

Tabela 55 - Variacdes do Quantitativo de participantes

Quantitativo de Participantes ‘
Ativos Variagdo ‘ Inativos Variagdo Pensionistas Variacéo‘

ses8 || se2 | 13

EXERCICIO

2023 4.698 -6,93% 6.012 1,69% 1.439 3,23%
2024 4.455 -5,17% 6.107 1,58% 1.470 2,15%
2025 4.149 -6,87% 6.238 2,15% 1.494 1,63%

Tabela 56 -Variacoes das Folhas de Salarios e Beneficios

Folha de Salarios e beneficios (em RS)
Variacdo ‘ Inativos ‘ Variacdo Pensionistas ‘ Variacdo

EXERCICIO

15.328.374,91 3.433.781.31

Tabela 57 - Variacoes dos Salarios e Beneficios Médios

Salarios e Beneficios Médios (em RS)

EXERCICIO : — : == — —
Ativos ‘Varlacao Inativos Varia¢do | Pensionistas ‘ Variag¢ao

3.036,52 - 2.951,43 2.463,26 |
2023 3.878,87 27,74% 3.871,89 31,19% 2.832,24 14,98%
2024 4.042,73 4,22% 4.091,32 5,67% 2.889,29 2,01%
2025 4.342,78 7,42% 4.383,90 7.15% 3.125,46 8,17%
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15.2)

Variacdo no Custo Previdenciario

As tabelas a sequir apresentam as variacfes nos valores das provisdes e ativos

financeiros, respectivamente.

Tabela 58 - Variacoes nos valores das Provisoes do Fundo Previdenciario Financeiro

CONTA

|
2022

EXERCICIO

PMBC

3.003.987.568,27

2023
3.981.082.977,82

2024
3.827.748.681,77

2025
4.327.690.834,35

PMBAC

1.567.681.503,29

2.024.425.390,89

1.986.044.365,49

1.954.431.958,41

PMBAC + PMBC

4.571.669.071,56

6.005.508.368,71

5.813.793.047,26

6.282.122.792,76

(+) Ativo Liquido do
Plano

14.785.740,94

6.402.700,14

3.417.750,84

4.325.655,83

Saldo devedor de Acordo

de Parcelamento

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado Técnico
Atuarial

(4.556.883.330,62)

(5.999.105.668,57)

(5.810.375.296,42)

(6.277.797.136,93)

Em relacdo as alteracdes da Reavaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2023 para

esta, com data focal em 31/12/2024, houve:

e Aumento de 13,06% nas Provisdes Matematicas de beneficios Concedidos devido

30 aumento de beneficios concedidos do plano.

e Reducdo de 1,59% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder devido a

diminuicdo do quantitativo de servidores em atividade do plano.

N&do obstante, a variacdo da taxa de juros impacta nos valores das provisdes

matema3aticas. Dessa maneira, caso os juros fossem mantidos em 4,68%, haveria reducdo de

0,76% nas Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder e aumento de 13,66% nas Provisdes

Matematicas de Beneficios Concedidos.

Tabela 59 -Variacoes nos valores das Provisdes do Fundo Previdencidrio Financeiro

Juros de 4,68 %

de Parcelamento

EXERCICIO
CONTA
2024 2025
PMBC 3.827.748.681,77 4.350.666.890,83
PMBAC 1.986.044.365,49 1.970.913.559,56
PMBAC + PMBC 5.813.793.047,26 6.321.580.450,39
(+) Ativo Liquido do Plano 3.417.750,84 4.325.655,83
Saldo devedor de Acordo 0,00 0,00

Resultado Técnico
Atuarial

(5.810.375.296,42)

(6.317.254.794,56)
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16) Parecer Atuarial - Fundo Previdencidrio Financeiro

Procedeu-se a Avaliagcdo Atuarial posicionada em 31/12/2024, contemplando as
normas vigentes, bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, posicionados na data-base de 31/10/2024, e as informagdes contdbeis e
patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados na data-base de
31/12/2024.

16.1) Composi¢cdo da massa de segurados

A composi¢cdo da populacdo de servidores do Fundo Previdencidrio Financeiro do
municipio de Jodo Pessoa demonstra que os aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 186,36% do total de segurados ativos. Esta distribuicdo aponta para uma proporc¢do de 0,54

servidores ativos para cada beneficio concedido.

16.2) Adequac3do da base de dados utilizada

Procedemos & Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de
contribuicGes com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Jodo Pessoa, na data base de 31 de dezembro de 2024. Apos o
processamento das informac¢des, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da
presente Avaliacdo Atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaborac¢do
deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servico anterior dos servidores ativos
do Fundo Previdenciario Financeiro, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada

no mercado de trabalho resultante de vinte e cinco anos.

16.3) Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados

Para o cdlculo das Aposentadorias programadas e pensdes delas decorrentes utilizou-
se 0 Regime Financeiro de Capitaliza¢do, tendo como meétodo de acumula¢cdo de reservas o
"Credito Unitario Projetado”. O calculo do custo é realizado de forma coletiva e dividido pelo valor
da folha de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuicdo crescente ao longo
do tempo que deverd ser rateado entre os servidores e o Municipio. Ressalte-se que, nesse
modelo, o periodo de financiamento se estende da data de admissdo no municipio até a data de

projetada de aposentadoria programada.
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16.4) Hipoteses utilizadas

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de
participantes e particularidades do Plano:

v' Taxa de Juros Reais: 4,74%;
T3bua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2023;
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2023;
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2023;
Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;
Rotatividade: 0,00% a.a. (ndo utilizada);
Taxa de Administragdo: 1,70%.
Fator de Capacidade: 98,66%.

AN NN Y N N N N

16.5) Metodologia utilizada para o calculo do valor da COMPREYV a receber

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como
base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente 8 admissdo no Municipio para o
RGPS ate a criagdo do RPPS, sendo esta estimativa limitada em 5,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros de aposentadorias dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicdo de
cada servidor no periodo a compensar, o cdlculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor medio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1467/2022.

16.6) Composicdo dos ativos garantidores do Fundo Previdenciario Financeiro

Os Ativos Garantidores do Fundo Previdencidrio Financeiro, destinados aos beneficios

dos seqgurados, estdo posicionados em 31/12/2024, sendo RS 4.325.655,83 em investimentos.
16.7) Situacdo financeira e atuarial do RPPS

As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos — PMBC, fixadas, com base nas
informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas, sdo determinadas
atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros liquidos de eventuais contribuicdes de
aposentados e pensionistas. Assim, as PMBC perfaziam, na data-base da Avaliagdo Atuarial, o

montante de RS 4.327.690.834,35. J& as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder -
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PMBaC foram avaliadas em RS 1.954.431.958,41. Sendo o patriménio para cobertura das
obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS 4.325.655,83, atestamos que tal fundo
apresentou um Déficit Atuarial igual a RS 6.277.797.136,93.

Considerando uma arrecadacdo total de contribuicdo liquida de RS 8.185.142,20,

verifica-se a existéncia de um déficit financeiro mensal de RS 24.137.383,78.

16.8) Plano de Custeio a ser implementado

Considerando que o Custo Normal calculado foi de 38,13% e que as contribuicdes
vertidas ao IPMJP, para o Fundo Previdenciario Financeiro, somam 42,00% (28,00% patronal +
14,00% segurados), recomenda-se manter as aliquotas em vigor. A contribuicdo dos aposentados
e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo
RGPS.

16.9) Identificacdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepc¢do de beneficios, sendo que para o
RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biomeétricas e Econémico-financeiras.

Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com a legislacdo em vigor que parametriza as Avaliagcdes e ReavaliacBes Atuariais
dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
langadas e ndo efetivadas pelo Municipio ou Sequrados deverdo ser atualizadas monetariamente
e acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuicdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporacdo as Reservas Teécnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribui¢des referentes
a0s servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina a legislacdo

vigente e pertinente.
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16.10) Consideracdes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios do Fundo Previdenciario Financeiro do IPMJP, em 31 de dezembro de 2024, apresenta-
se de forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial e financeiro.

Com rela¢do ao grupo de participantes do Fundo Previdenciario Financeiro, a despesa
previdencidria evoluird gradativamente e a receita reduzird, havendo a necessidade de aumento
de participacdo financeira do Municipio, haja visto que o nUmero de participantes ativos tende a
reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecardo a reduzir, fazendo com
que o custo previdencidrio passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingdo do grupo. Assim, para esse grupo em extingdo, o Municipio arcard com a despesa
previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em fundo especifico.

Por fim, recomenda-se a manutengdo das aliquotas de contribuicdo estabelecidas na
Lei Complementar Municipal n° 13.980/2020.

Este & 0 nosso parecer.

Thiago Silveira
Diretor Técnico Atuarial
Atuario MIBA n° 2756
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ANEXO B - Projecdes - Fundo Previdenciario Financeiro

Tabela 60 -Proje¢3do Atuarial do quantitativo de participantes - Sem geracao futura

Ativos Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas A c;rsoet:tlaf:leos e Total de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros p Participantes

Pensionistas

2024 4149 6238 1396 0 0 7634 11.783
2025 2051 6066 1352 2036 6 9460 11.511
2026 1771 5886 1305 2271 31 9492 11.263
2027 1626 5700 1260 2368 58 9385 11.01
2028 1483 5508 1210 2460 87 9264 10.747
2029 1326 5309 1163 2563 17 9152 10.478
2030 1256 5105 117 2575 149 8947 10.203
2031 1126 4896 1068 2645 183 8791 9.917
2032 1098 4682 1022 2609 218 8531 9.629
2033 1014 4464 974 2625 255 8318 9.332
2034 930 4244 928 2636 293 8102 9.031
2035 822 4020 882 2668 333 7903 8.725
2036 766 3795 837 2643 374 7649 8.416
2037 680 3569 791 2645 415 7421 8.100
2038 600 3344 747 2636 458 7184 7.784
2039 517 3120 704 2625 501 6949 7.465
2040 435 2898 661 2608 543 6710 7.145
2041 372 2679 619 2568 585 6452 6.825
2042 313 2465 579 2521 627 6192 6.505
2043 243 2256 539 2480 667 5943 6.186
2044 186 2054 501 2423 706 5684 5.871
2045 123 1860 464 2368 742 5434 5.558
2046 82 1674 429 2290 775 5167 5.249
2047 44 1497 395 2205 805 4902 4.946
2048 23 1329 362 2102 831 4625 4.648
2049 15 1173 332 1986 853 4343 4.358
2050 4 1027 303 1872 869 4071 4.075
2051 o) 893 275 1752 880 3800 3.800
2052 o) 770 249 1629 886 3535 3.535
2053 o) 659 225 1509 885 3279 3.279
2054 o) 560 203 1392 879 3033 3.033
2055 o) 471 182 1278 866 2798 2.798
2056 o) 393 163 1169 848 2574 2.574
2057 o) 325 145 1065 825 2360 2.360
2058 o) 266 129 966 797 2158 2.158
2059 o) 216 14 872 765 1967 1.967
2060 o) 173 101 784 730 1787 1.787
2061 o) 137 89 701 692 1619 1.619
2062 o) 107 78 624 653 1461 1.461
2063 o) 83 68 552 612 1314 1.314
2064 o) 63 59 486 570 1178 1.178
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Tabela 60 -Proje¢3do Atuarial do quantitativo de participantes - Sem gera¢do futura

Total de

A I:\tivos Aposent_ados Pensionistas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc_»t.::!l de
Existentes Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2065 [0} 47 51 425 528 1051 1.051
2066 0 35 44 370 486 934 934
2067 o} 25 38 319 444 827 827
2068 0 18 33 274 404 728 728
2069 0 13 28 233 365 639 639
2070 o} 9 24 198 328 558 558
2071 o} 6 20 166 292 485 485
2072 [0} 5 17 139 259 420 420
2073 o 3 14 115 229 361 361
2074 o} 2 12 94 200 309 309
2075 o} 2 10 77 174 263 263
2076 o 1 9 62 151 222 222
2077 o} 1 7 49 129 186 186
2078 o 1 6 38 110 155 155
2079 o} 1 5 30 92 127 127
2080 o 1 4 22 76 103 103
2081 o} 0 4 17 62 83 83
2082 o 0 3 12 50 65 65
2083 o} 0 3 8 39 50 50
2084 o 0 2 6 30 38 38
2085 0 o] 2 4 23 28 28
2086 0 0 2 2 16 21 21
2087 o 0 1 1 12 14 14
2088 0 o] 1 1 8 10 10
2089 o 0 1 0 5 7 7
2090 o 0 1 0 3 4 4
2091 0 o] 1 0 2 3 3
2092 o 0 1 0 1 2 2
2093 o 0 1 0 1 1 1
2094 0 o] 0] 0 0] 1 1
2095 0 o] 0] 0 0] 1 1
2096 o 0 0 0 0 (o] (o]
2097 o} 0 0 0 0] o o
2098 o} 0 0 0 0] o o
2099 o} 0 0 0 0] o o
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Tabela 61 -Projecdo Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)

GO AT e Beneficios dos | Beneficios dos Tot'al_de
Ano Integ_raldos Futur_os dos Aposentados Pensionistas Beneficios de
S_erwdores_ S_erwdores_ Atuais Atuais Apos. e I_’ens.
Ativos Atuais | Ativos Atuais Atuais

2024 |231.090.286,28 0,00 350.736.883,66 | 59.888.017,72 |410.624.901,37 | 641.715.187,65
2025 (106.226.321,37 | 119.183.718,41 | 345.638.580,18 | 57.939.563,18 |522.761.861,77 |628.988.183,14
2026 | 93.172.229,08 | 129.639.487,37 | 339.986.349,19 | 55.902.022,51 |525.527.859,07|618.700.088,15
2027 | 86.349.925,61 | 134.710.359,98 | 333.754.607,37 | 53.917.803,98 |522.382.771,33 |608.732.696,93
2028 | 78.989.357,08 | 139.977.566,59 | 326.926.234,16 | 51.841.626,41 |518.745.427,15 |597.734.784,23
2029 | 70.357.178,92 | 146.441.192,17 | 319.485.085,60 | 49.822.038,27 | 515.748.316,05 | 586.105.494,97
2030 | 65.687.804,20 | 149.406.620,33 | 311.422.503,37 | 47.815.108,94 |508.644.232,63|574.332.036,83
2031 | 59.560.953,87 | 153.429.727,71 | 302.734.717,27 | 45.733.823,60 |501.898.268,58|561.459.222,45
2032 | 57.750.234,31 | 153.441.447,86 | 293.428.103,85 | 43.726.153,59 (490.595.705,30|548.345.939,60
2033 53.917.381,54 | 155.047.079,92 | 283.513.783,74 | 41.643.069,46 |480.203.933,13| 534.121.314,67
2034 | 49.836.815,69 | 156.829.645,88 | 273.015.076,23 | 39.637.990,21 (469.482.712,32| 519.319.528,01
2035 | 44.258.267,20 | 159.520.135,74 | 261.962.843,23 | 37.656.012,94 | 459.138.991,91 | 503.397.259,11
2036 | 40.603.718,96 | 160.358.596,79 [250.396.800,36| 35.709.915,10 |446.465.312,25/487.069.031,21
2037 | 36.104.802,35 | 161.637.884,79 | 238.372.175,25 | 33.732.025,97 (433.742.086,01|469.846.888,36
2038 | 31.682.036,52 | 162.659.148,53 | 225.948.159,24 | 31.803.367,64 |420.410.675,41|452.092.711,94
2039 | 27.242.567,05 | 163.460.283,19 | 213.197.912,65 | 29.925.896,00 |406.584.091,85|433.826.658,89
2040 | 23.093.431,90 | 163.729.412,78 | 200.199.079,61 | 28.081.937,47 |392.010.429,87| 415.103.861,77
2041 19.693.817,68 | 163.149.987,25 | 187.040.711,95 | 26.279.248,29 |376.469.947,50|396.163.765,18
2042 | 16.503.038,51 | 162.120.972,47 | 173.816.503,51 | 24.528.015,14 |360.465.491,12 |376.968.529,63
2043 | 12.886.468,07 | 161.145.239,55 | 160.621.295,98 | 22.830.748,61 |344.597.284,14|357.483.752,21
2044 9.793.425,70 | 159.458.723,64 | 147.551.253,77 | 21.192.513,19 [328.202.490,60| 337.995.916,31
2045 6.027.506,98 | 157.982.727,15 | 134.700.978,91 | 19.618.410,23 |312.302.116,28 |318.329.623,26
2046 3.663.251,96 | 155.104.930,97 | 122.163.796,54 | 18.112.252,11 [295.380.979,62/299.044.231,58
2047 1.913.489,94 | 151.450.014,27 | 110.028.765,50 | 16.676.993,53 |278.155.773,30|280.069.263,24
2048 884.776,81 146.944.937,58 | 98.379.829,34 | 15.314.744,28 |260.639.511,20|261.524.288,01
2049 555.939,89 141.617.049,25 | 87.294.333,64 | 14.026.804,54 |242.938.187,43 |243.494.127,32
2050 163.291,18 136.092.922,06 | 76.840.305,47 | 12.812.746,27 |225.745.973,81|225.909.264,99
2051 0,00 130.163.509,71 | 67.077.457,85 | 11.671.286,12 |208.912.253,68|208.912.253,68
2052 0,00 123.910.597,86 | 58.050.766,51 | 10.600.613,27 [192.561.977,64 |192.561.977,64
2053 0,00 117.498.959,26 | 49.790.502,64 | 9.598.888,06 |176.888.349,97(176.888.349,97
2054 0,00 110.969.481,80 | 42.309.403,55 | 8.664.574,65 |161.943.460,00|161.943.460,00
2055 0,00 104.370.020,25| 35.604.419,68 7.796.461,81 |147.770.901,74 |147.770.901,74
2056 0,00 97.747.595,41 | 29.657.035,54 | 6.993.347,15 |134.397.978,10 |134.397.978,10
2057 0,00 91.152.279,70 | 24.438.183,04 | 6.253.857,94 |121.844.320,68 |121.844.320,68
2058 0,00 84.632.235,11 | 19.909.128,48 5.575.712,05 | 110.117.075,64 | 110.117.075,64
2059 0,00 78.232.185,03 | 16.023.680,45 | 4.955.555,58 | 99.211.421,06 | 99.211.421,06
2060 0,00 71.991.610,68 12.730.181,81 4.389.404,22 | 89.111.196,70 | 89.111.196,70
2061 0,00 65.945.006,58 | 9.973.435,36 3.873.072,82 | 79.791.514,77 | 79.791.514,77
2062 0,00 60.121.073,78 7.697.210,60 3.402.997,51 71.221.281,89 | 71.221.281,89
2063 0,00 54.546.026,69 | 5.845.293,81 2.976.365,67 | 63.367.686,16 | 63.367.686,16
2064 0,00 49.241.298,41 4.362.120,27 2.591.129,23 56.194.547,90 | 56.194.547,90
2065 0,00 44.224.940,75 3.194.223,97 2.245.069,37 | 49.664.234,08 | 49.664.234,08
2066 0,00 39.512.115,65 2.291.769,64 1.935.493,54 | 43.739.378,83 | 43.739.378,83
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Tabela 61 -Projecdo Atuarial de remuneracdes e beneficio (em RS)

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Remunerac¢ado
Integral dos

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Beneficios dos | Beneficios dos
Aposentados Pensionistas
Atuais Atuais

Ano .
Servidores

Ativos Atuais

Atuais

2067 0,00 35.114.090,84 1.609.141,37 1.659.513,88 | 38.382.746,09 | 38.382.746,09
2068 0,00 31.037.389,89 1.105.219,34 1.414.692,44 | 33.557.301,67 | 33.557.301,67
2069 0,00 27.285.947,22 743.313,96 1.199.005,20 | 29.228.266,38 | 29.228.266,38
2070 0,00 23.859.347,43 490.912,29 1.010.223,32 | 25.360.483,04 | 25.360.483,04
2071 0,00 20.752.219,64 319.946,80 846.194,11 21.918.360,55 | 21.918.360,55
2072 0,00 17.955.085,24 207.103,33 704.694,09 18.866.882,66 | 18.866.882,66
2073 0,00 15.452.719,26 134.251,89 583.540,58 16.170.511,73 | 16.170.511,73
2074 0,00 13.224.299,68 88.246,52 480.506,68 13.793.052,88 | 13.793.052,88
2075 0,00 11.247.630,91 59.761,53 393.392,83 11.700.785,27 | 11.700.785,27
2076 0,00 9.500.525,98 42.271,78 320.218,79 9.863.016,55 | 9.863.016,55
2077 0,00 7.960.008,81 31.250,79 259.175,23 8.250.434,83 | 8.250.434,83
2078 0,00 6.604.452,29 23.741,67 208.662,34 6.836.856,30 | 6.836.856,30
2079 0,00 5.416.327,67 18.171,40 167.352,21 5.601.851,29 5.601.851,29
2080 0,00 4.381.540,65 13.834,67 134.021,59 4.529.396,92 | 4.529.396,92
2081 0,00 3.488.062,34 10.407,35 107.436,74 3.605.906,42 | 3.605.906,42
2082 0,00 2.725.742,69 7.707,28 86.311,06 2.819.761,02 2.819.761,02
2083 0,00 2.085.047,79 5.601,52 69.535,45 2.160.184,76 2.160.184,76
2084 0,00 1.556.029,65 3.984,88 56.262,06 1.616.276,59 1.616.276,59
2085 0,00 1.128.696,39 2.770,92 45.814,40 1.177.281,71 1.177.281,71
2086 0,00 792.819,70 1.882,23 37.622,58 832.324,52 832.324,52
2087 0,00 537.312,27 1.247,26 31.149,78 569.709,32 569.709,32
2088 0,00 350.326,30 805,33 25.984,31 377.115,95 377.115,95
2089 0,00 219.094, 11 498,80 21.829,93 241.422,84 241.422,84
2090 0,00 130.845,65 281,70 18.443,39 149.570,75 149.570,75
2091 0,00 74.392,78 134,87 15.627,91 90.155,57 90.155,57
2092 0,00 40.311,56 48,85 13.222,33 53.582,75 53.582,75
2093 0,00 20.567,70 10,58 11.125,42 31.703,70 31.703,70
2094 0,00 9.564,89 0,80 9.293,87 18.859,56 18.859,56
2095 0,00 3.933,66 0,01 7.702,63 11.636,29 11.636,29
2096 0,00 1.409,50 0,00 6.335,49 7.744,99 7.744,99
2097 0,00 432,69 0,00 5.163,49 5.596,18 5.596,18
2098 0,00 101,97 0,00 4.162,32 4.264,29 4.264,29
2099 0,00 14,07 0,00 3.314,52 3.328,59 3.328,59
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Defini¢Ges:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, 0s
auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.

Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, 0s
auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.

Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das
pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Tabela 62 - Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano de custeio vigente - Fundo Previdenciario Financeiro
Receita 0 Desp do
ANG - ' - 0 b e BMDensa 4a o anhos d otal de S oe d Bene 0 Decpecs stal da ';..'. do de
2025 24.447.025,76 21.917.207,50 5.959.185,92 0,00 205.036,09 52.528.455,27 464.310.372,73 58.451.489,03 1.805.847,46 524.567.709,22 (472.039.253,95) 0,00
2026 21.442.744,65 20.358.984,34 6.481.974,37 0,00 0,00 48.283.703,36 467.571.535,68 57.956.323,39 1.583.927,89 527.111.786,96 (478.828.083,60) 0,00
2027 19.872.653,31 19.470.955,79 6.735.518,00 0,00 0,00 46.079.127,10 464.765.226,83 57.617.544,50 1.467.948,74 523.850.720,07 (477.771.592,97) 0,00
2028 18.178.685,12 18.480.730,76 6.998.878,33 0,00 0,00 43.658.294,21 461.495.357,87 57.250.069,28 1.342.819,07 520.088.246,22 (476.429.952,01) 0,00
2029 16.192.067,50 17.361.416,13 7.322.059,61 0,00 0,00 40.875.543,24 458.755.920,40 56.992.395,65 1.196.072,04 516.944.388,09 (476.068.844,85) 0,00
2030 15.117.453,20 16.648.627,65 7.470.331,02 0,00 0,00 39.236.411,87 451.802.169,37 56.842.063,26 1.116.692,67 509.760.925,30 (470.524.513,43) 0,00
2031 13.707.414,09 15.766.270,99 7.671.486,39 0,00 0,00 37.145.171,47 445.227.883,14 56.670.385,43 1.012.536,22 502.910.804,79 (465.765.633,32) 0,00
2032 13.290.693,37 15.334.316,28 7.672.072,39 0,00 0,00 36.297.082,04 433.916.491,87 56.679.213,42 981.753,98 491.577.459,27 (455.280.377,23) 0,00
2033 12.408.597,03 14.671.751,05 7.752.354,00 0,00 0,00 34.832.702,08 423.536.489,60 56.667.443,53 916.595,49 481.120.528,62 (446.287.826,54) 0,00
2034 11.469.491,76 13.962.230,61 7.841.482,29 0,00 0,00 33.273.204,66 412.687.978,57 56.794.733,75 847.225,87 470.329.938,19 (437.056.733,53) 0,00
2035 10.185.639,34 13.077.534,81 7.976.006,79 0,00 0,00 31.239.180,94 402.154.961,51 56.984.030,40 752.390,54 459.891.382,45 (428.652.201,51) 0,00
2036 9.344.578,17 12.405.726,05 8.017.929,84 0,00 0,00 29.768.234,06 389.195.229,20 57.270.083,05 690.263,22 447.155.575,47 (417.387.341,41) 0,00
2037 8.309.193,26 11.621.038,72 8.081.894,24 0,00 0,00 28.012.126,22 376.191.634,58 57.550.451,43 613.781,64 434.355.867,65 (406.343.741,43) 0,00
2038 7.291.333,76 10.839.030,49 8.132.957,43 0,00 0,00 26.263.321,68 362.512.893,76 57.897.781,65 538.594,62 420.949.270,03 (394.685.948,35) 0,00
2039 6.269.630,07 10.053.344,57 8.173.014,16 0,00 0,00 24.495.988,80 348.291.430,61 58.292.661,24 463.123,64 407.047.215,49 (382.551.226,69) 0,00
2040 5.314.744,19 9.283.368,42 8.186.470,64 0,00 0,00 22.784.583,25 333.336.550,32 58.673.879,55 392.588,34 392.403.018,21 (369.618.434,96) 0,00
2041 4.532.353,77 8.611.597,29 8.157.499,36 0,00 0,00 21.301.450,42 317.408.685,78 59.061.261,72 334.794,90 376.804.742,40 (355.503.291,98) 0,00
2042 3.798.024,84 7.947.431,98 8.106.048,62 0,00 0,00 19.851.505,44 301.028.367,68 59.437.123,44 280.551,65 360.746.042,77 (340.894.537,33) 0,00
2043 2.965.703,92 7.238.158,55 8.057.261,98 0,00 0,00 18.261.124,45 284.830.389,33 59.766.894,81 219.069,96 344.816.354,10 (326.555.229,65) 0,00
2044 2.253.868,23 6.589.702,61 7.972.936,18 0,00 0,00 16.816.507,02 268.167.557,01 60.034.933,59 166.488,24 328.368.978,84 (311.552.471,82) 0,00
2045 1.387.176,14 5.874.089,40 7.899.136,36 0,00 0,00 15.160.401,90 252.125.450,18 60.176.666,10 102.467,62 312.404.583,90 (297.244.182,00) 0,00
2046 843.064,26 5.303.196,47 7.755.246,55 0,00 0,00 13.901.507,28 235.170.885,90 60.210.093,72 62.275,28 295.443.254,90 (281.541.747,62) 0,00
2047 440.372,38 4.814.002,83 7.572.500,71 0,00 0,00 12.826.875,92 218.047.124,45 60.108.648,85 32.529,33 278.188.302,63 (265.361.426,71) 0,00
2048 203.623,37 4.414.082,40 7.347.246,88 0,00 0,00 11.964.952,65 200.784.428,11 59.855.083,09 15.041,21 260.654.552,41 (248.689.599,76) 0,00
2049 127.944,53 4.089.911,49 7.080.852,46 0,00 0,00 11.298.708,48 183.511.327,54 59.426.859,89 9.450,98 242.947.638,41 (231.648.929,93) 0,00
2050 37.579,99 3.767.127,38 6.804.646,10 0,00 0,00 10.609.353,47 166.946.775,95 58.799.197,86 2.775,95 225.748.749,76 (215.139.396,29) 0,00
2051 0,00 3.479.918,12 6.508.175,49 0,00 0,00 9.988.093,61 150.960.343,04 57.951.910,64 0,00 208.912.253,68 (198.924.160,07) 0,00
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Tabela 62 - Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano de custeio vigente - Fundo Previdenciario Financeiro

Despesas do Fundo

Receitas do Fundo

Total (Receitas -

Ano | contribuices CQnt:;t;t;icées Compensacdo | Divida para | Ganhos de Total de Beneficios de Benzfeicios Despesas Total das Despesas) Saldo de Caixa
do Ente e Previdencidria | com o RPPS | Mercado Receitas Inativos A Administrativas despesas
participantes Pensionistas
2052 0,00 3.221.549,54 6.195.529,89 0,00 0,00 9.417.079,43 135.693.394,82 56.868.582,81 0,00 192.561.977,63 (183.144.898,20) 0,00
2053 0,00 2.974.106,06 5.874.947,96 0,00 0,00 8.849.054,02 121.348.418,91 55.539.931,05 0,00 176.888.349,96 (168.039.295,94) 0,00
2054 0,00 2.738.101,33 5.548.474,09 0,00 0,00 8.286.575,42 107.977.591,10 53.965.868,90 0,00 161.943.460,00 (153.656.884,58) 0,00
2055 0,00 2.513.966,67 5.218.501,01 0,00 0,00 7.732.467,68 95.614.127,63 52.156.774,11 0,00 147.770.901,74 (140.038.434,06) 0,00
2056 0,00 2.301.845,93 4.887.379,77 0,00 0,00 7.189.225,70 84.265.830,99 50.132.147,11 0,00 134.397.978,10 (127.208.752,40) 0,00
2057 0,00 2.101.945,28 4.557.613,99 0,00 0,00 6.659.559,27 73.923.341,13 47.920.979,55 0,00 121.844.320,68 (115.184.761,41) 0,00
2058 0,00 1.914.263,50 4.231.611,76 0,00 0,00 6.145.875,26 64.561.681,33 45.555.394,31 0,00 110.117.075,64 (103.971.200,38) 0,00
2059 0,00 1.738.706,77 3.911.609,25 0,00 0,00 5.650.316,02 56.142.496,58 43.068.924,48 0,00 99.211.421,06 (93.561.105,04) 0,00
2060 0,00 1.575.046,67 3.599.580,53 0,00 0,00 5.174.627,20 48.614.997,86 40.496.198,84 0,00 89.111.196,70 (83.936.569,50) 0,00
2061 0,00 1.422.960,25 3.297.250,33 0,00 0,00 4.720.210,58 41.921.690,62 37.869.824,16 0,00 79.791.514,78 (75.071.304,20) 0,00
2062 0,00 1.282.000,66 3.006.053,69 0,00 0,00 4.288.054,35 36.000.953,59 35.220.328,29 0,00 71.221.281,88 (66.933.227,53) 0,00
2063 0,00 1.151.725,66 2.727.301,33 0,00 0,00 3.879.026,99 30.789.034,48 32.578.651,68 0,00 63.367.686,16 (59.488.659,17) 0,00
2064 0,00 1.031.690,18 2.462.064,92 0,00 0,00 3.493.755,10 26.221.856,81 29.972.691,09 0,00 56.194.547,90 (52.700.792,80) 0,00
2065 0,00 921.445,81 2.211.247,04 0,00 0,00 3.132.692,85 22.238.118,98 27.426.115,10 0,00 49.664.234,08 (46.531.541,23) 0,00
2066 0,00 820.512,02 1.975.605,78 0,00 0,00 2.796.117,80 18.780.072,77 24.959.306,06 0,00 43.739.378,83 (40.943.261,03) 0,00
2067 0,00 728.362,51 1.755.704,54 0,00 0,00 2.484.067,05 15.793.993,72 22.588.752,37 0,00 38.382.746,09 (35.898.679,04) 0,00
2068 0,00 644.455,50 1.551.869,49 0,00 0,00 2.196.324,99 13.230.066,10 20.327.235,57 0,00 33.557.301,67 (31.360.976,68) 0,00
2069 0,00 568.324,42 1.364.297,36 0,00 0,00 1.932.621,78 11.040.807,64 18.187.458,74 0,00 29.228.266,38 (27.295.644,60) 0,00
2070 0,00 499.483,85 1192.967,37 0,00 0,00 1.692.451,22 9.180.578,08 16.179.904,96 0,00 25.360.483,04 (23.668.031,82) 0,00
2071 0,00 437.423,99 1.037.610,98 0,00 0,00 1.475.034,97 7.605.854,11 14.312.506,44 0,00 21.918.360,55 (20.443.325,58) 0,00
2072 0,00 381.640,79 897.754,26 0,00 0,00 1.279.395,05 6.275.350,80 12.591.531,86 0,00 18.866.882,66 (17.587.487,61) 0,00
2073 0,00 331.641,45 772.635,96 0,00 0,00 1.104.277.41 5.151.624,52 11.018.887,21 0,00 16.170.511,73 (15.066.234,32) 0,00
2074 0,00 286.896,41 661.214,98 0,00 0,00 948.111,39 4.203.213,95 9.589.838,93 0,00 13.793.052,88 (12.844.941,49) 0,00
2075 0,00 246.903,21 562.381,55 0,00 0,00 809.284,76 3.403.465,21 8.297.320,06 0,00 11.700.785,27 (10.891.500,51) 0,00
2076 0,00 211.192,93 475.026,30 0,00 0,00 686.219,23 2.729.966,82 7.133.049,73 0,00 9.863.016,55 (9.176.797,32) 0,00
2077 0,00 179.305,79 398.000,44 0,00 0,00 577.306,23 2.164.084,54 6.086.350,29 0,00 8.250.434,83 (7.673.128,60) 0,00
2078 0,00 150.829,51 330.222,61 0,00 0,00 481.052,12 1.690.761,94 5.146.094,36 0,00 6.836.856,30 (6.355.804,18) 0,00
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Tabela 62 - Fluxo de Caixa (em RS), conforme plano de custeio vigente - Fundo Previdenciario Financeiro

Receitas do Fundo Despesas do Fundo

Contribuicées ices Compensacdo | Divida para | Ganhos de Total de Beneficios de Benzfeicios Despesas Total das TOtgle(;:,Z‘;?:fs ~ | saldo de Caixa
do Ente e Previdencidria | com o RPPS | Mercado Receitas Inativos A Administrativas despesas
participantes Pensionistas
2079 0,00 125.462,85 270.816,38 0,00 0,00 396.279,23 1.297.970,20 4.303.881,08 0,00 5.601.851,28 (5.205.572,05) 0,00
2080 0,00 102.988,79 219.077,03 0,00 0,00 322.065,82 975.907,79 3.553.489,12 0,00 4.529.396,91 (4.207.331,09) 0,00
2081 0,00 83.227,51 174.403,12 0,00 0,00 257.630,63 716.278,99 2.889.627,43 0,00 3.605.906,42 (3.348.275,79) 0,00
2082 0,00 66.033,88 136.287,13 0,00 0,00 202.321,01 511.551,38 2.308.209,65 0,00 2.819.761,03 (2.617.440,02) 0,00
2083 0,00 51.282,83 104.252,39 0,00 0,00 155.535,22 354.303,97 1.805.880,79 0,00 2.160.184,76 (2.004.649,54) 0,00
2084 0,00 38.844,26 77.801,48 0,00 0,00 116.645,74 237.102,46 1379.174,13 0,00 1.616.276,59 (1.499.630,85) 0,00
2085 0,00 28.585,53 56.434,82 0,00 0,00 85.020,35 152.715,32 1.024.566,40 0,00 1177.281,72 (1.092.261,37) 0,00
2086 0,00 20.360,10 39.640,99 0,00 0,00 60.001,09 94.319,19 738.005,32 0,00 832.324,51 (772.323,42) 0,00
2087 0,00 13.981,43 26.865,61 0,00 0,00 40.847,04 55.650,59 514.058,72 0,00 569.709,31 (528.862,27) 0,00
2088 0,00 9.228,08 17.516,32 0,00 0,00 26.744,40 31.177,88 345.938,07 0,00 377.115,95 (350.371,55) 0,00
2089 0,00 5.836,80 10.954,71 0,00 0,00 16.791,51 16.428,67 224.994,17 0,00 241.422,84 (224.631,33) 0,00
2090 0,00 3.522,61 6.542,28 0,00 0,00 10.064,89 8.064,36 141.506,38 0,00 149.570,74 (139.505,85) 0,00
2091 0,00 2.022,77 3.719,64 0,00 0,00 5.742,41 3.681,23 86.474,34 0,00 90.155,57 (84.413,16) 0,00
2092 0,00 1107,35 2.015,58 0,00 0,00 3.122,93 1.537,63 52.045,12 0,00 53.582,75 (50.459,82) 0,00
2093 0,00 571,41 1.028,38 0,00 0,00 1.599,79 545,05 31.158,64 0,00 31.703,69 (30.103,90) 0,00
2094 0,00 268,71 478,24 0,00 0,00 746,95 145,41 18.714,14 0,00 18.859,55 (18.112,60) 0,00
2095 0,00 11,52 196,68 0,00 0,00 308,20 24,21 11.612,08 0,00 11.636,29 (11.328,09) 0,00
2096 0,00 40,16 70,48 0,00 0,00 110,64 1,61 7.743,38 0,00 7.744,99 (7.634,35) 0,00
2097 0,00 12,34 21,63 0,00 0,00 33,97 0,01 5.596,17 0,00 5.596,18 (5.562,21) 0,00
2098 0,00 2,91 5,10 0,00 0,00 8,01 0,00 4.264,29 0,00 4.264,29 (4.256,28) 0,00
2099 0,00 0,40 0,70 0,00 0,00 1,10 0,00 3.328,59 0,00 3.328,59 (3.327,49) 0,00
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Definicoes:

Contribui¢cdes do Ente: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribuicdo do Ente para o Custo Normal (incluida a
tx. adm.) (+) Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneragdo dos servidores ativos.

Contribuicdes dos Participantes: Receita resultante da aplicagdo do percentual apurado de contribui¢cdo dos servidores ativos, dos
aposentados e dos pensionistas aplicado sobre a remuneragdo dos servidores ativos e sobre os proventos que excedem o teto do RGPS.
Compensacdo Previdenciaria: Projecdo de receita estimada do COMPREV.

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, objeto de Termo de Confissdo de Divida.

Total de Receita: Contribuicdes do Ente (+) Contribuicdes dos Participantes (+) Compensacdo Previdenciaria (+) Divida para com o
RPPS.

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias e Pensdes.

Despesas administrativas: Despesa mensurada pela aplicagdo da aliquota da taxa de administragdo sobre a remunera¢do dos
servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacdo da taxa de juros de 4,74% a.a. (meta atuarial) sobre o valor do Ativo Financeiro informado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeiros (+) Diferenga (+) Ganhos de Mercado.
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ANEXO C - Valores a serem lancados no balancete contabil

Fato Relevante sobre o Método de Financiamento Atuarial

Foi publicada no Didrio Oficial do Unido, no dia 06 de junho de 2022, 3 Portaria MTP n° 1.467 que
consolidou 87 atos do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) sobre parametros gerais de
organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A nova
regulamentacdo entrou em vigor em 1° de julho de 2022.

Dentre as varias requlamentacdes, destaca-se o inciso VI do art. 26 que determina observar as
normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, quanto a apuracdo das provisdes
matematicas previdenciarias a serem registradas nas demonstracdes contabeis.

Com isso, 9° edicdo do MCASP# dispde que:

No gue se refere ao método de avaliacdo atuarial, & entidade de
previdéncia deverd utilizar o método de crédito unitdrio projetado
(denominado PUC) para determinar o valor presente das obrigacoes de
beneficio definido e o respectivo custo do servico corrente e, quando
aplicdvel, o custo do servigco passado.

A fim de compatibilizar os aspectos contadbeis e de gestdo atuarial dos RPPS, entende-se que a
entidade podera adotar um meétodo de financiamento atuarial para fins de gestdo diferente do
PUC, desde que permitido pela legislagdo previdenciaria, e evidenciar tal fato em notas
explicativas.

Nesse caso, se o plano de custeio do RPPS estiver definido com base em outro método de
financiamento diferente do PUC, € necessario que o atuario produza um relatorio atuarial, para
fins contdbeis, para subsidiar o contador quanto as analises e registros.

Sobre o método Crédito Unitario Projetado

Neste metodo de financiamento, a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder e definida
como o Valor Presente dos Beneficios Futuros, multiplicado pela razdo entre o tempo de
contribuicdo restante na data da avaliacdo e o tempo de contribuicdo total para elegibilidade ao
beneficio de aposentadoria programada.

Em relagdo ao Custo Normal, este método atua de forma crescente ao passar dos anos, visto
que, o resultado é obtido dividindo-se o Valor Presente Atuarial dos Beneficios Futuros (VABF)
pelo tempo total de contribuicdo, desde a admissdo do servidor até a sua aposentadoria. Neste
caso, o denominador é constante, porém o numerador, VABF, é crescente a medida que a taxa
de desconto atuarial®® cresce.

22 Vdlido a partir de 2022.
23 Combina a taxa de desconto financeira com a probabilidade de cada servidor sobreviver até a idade de aposentadoria
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A principal vantagem deste método é o baixo Custo Normal no inicio de seu financiamento,
entretanto, este é bastante oneroso ao decorrer dos anos e principalmente quando se tem uma
massa de servidores com idade média avanc¢ada.

Ainda, a Portaria MTP n°1467/2022, em seu ANEXO VII, determina que, para a apuracado do custo
normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitaliza¢do, o financiamento gradual
do custo dos beneficios futuros deverad ser estruturado durante toda a vida laboral do sequrado
em atividade.

Em se tratando do método PUC, a referida norma dispbe de duas formas de considerar a vida
laboral, sendo:

e pela data de ingresso no ente federativo até a data estimada para entrada em
beneficio, (CUP-e);

e pela data de ingresso no plano de beneficios até a data estimada para entrada em
beneficio (CUP-p).

Para fins de registro contabil, serd adotado o método CUP-e.

Sobre os registros contabeis

Embora ndo devesse ocorrer, ha avaliagdes atuariais em que as contribui¢cdes previdenciarias e
ou aportes previstos em lei tém ultrapassado a necessidade do Plano de Beneficios.

Antes da revisdo da IPC-14, essa diferenca era ajustada na conta 2.2.7.2.1.07.00 (Provistes
Atuariais para Ajustes do Plano), equilibrando contabilmente.

ApOs a revisdo, os valores registrados nessas contas ndo se enquadram COMO pPassivos
tradicionais, mas sim como reservas, uma vez que representam resultados acumulados de
periodos anteriores que sd0 necessarios para garantir a sustentabilidade do regime de
previdéncia a longo prazo. Essas reservas podem incluir Reserva para Oscilagdo de Riscos,
Reserva de Ajuste Resultado Atuarial Superavitario, e Reserva Fundo Garantidor de Beneficio de
Risco. Com isso, essas contas foram incluidas ainda no PCASP 2023 para permitir a3 adequada
classificacdo e controle desses ajustes.

Para os registros contabeis, como o Plano Previdenciario encontra-se com um Superavit Técnico
Atuarial, pelo método PUC, de RS 263.335.609,20, sendo que desse valor foi alocado
RS 109.639.660,50 na conta contdbil “RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS”
(2.3.6.2.1.01.01), correspondente a 25% das Provisdes de Beneficios Concedidos (2.2.7.2.1.03.00)
e 3 Conceder (2.2.7.2.1.04.00), e RS 153.695.948,70 na conta contdbil “RESERVA ATUARIAL
PARA AJUSTES DO FUNDO” (2.3.6.2.1.01.02) do Grupo de Reservas Atuariais, para o respectivo
ajuste do fundo em capitalizagdo
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO ENTE FEDERATIVO : JOAO PESSOA/PB

EXERCICIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MES OUTUBRO DO EXERCICIO 2024

DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2024

ATIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)

(APF) ATIVO - FUNDO EM REPARTICAQ 4.325.655,83
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00

(APP) ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAO 701.894.251,21
1.1.2.1.1.71.00 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS - LONGO PRAZO 0,00
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
12.11.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO 0.00
e DEFICIT ATUARIAL ’
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT 0.00

ATUARIAL
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL 0,00
(2) TOTAL DO ATIVO 706.219.907,04]
PASSIVO
CODIGO DA CONTA NOME VALORES (RS)

2.2.7.2.0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

442.884.297,84

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 6.720.681.434,77
2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 4.327.690.834,35
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 4.409.933.675,16
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 65.983.442,59
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 16.259.398,22
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.954.431.958,41
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.531.070.407,75
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 266.978.623,25
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 183.106.305,70
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 126.553.520,39

2.2.7.2.1.03.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

38.439.679,20

2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 38.502.055,54
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO 62.376,34
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 0,00
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00

2.2.7.2.1.04.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

400.118.962,81

2.2.7.2.1.04.01

(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO

1.533.277.398,82

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE

539.676.018,37

www.inove-ca.com.br



http://www.inove-ca.com.br/

Inove

CONSULTORIA ATUARIAL

- & PREVIDENCIARIA
-

Pagina 75 de 88

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS

NOME DO ENTE FEDERATIVO : JOAO PESSOA/PB
EXERCICIO 2024, UTILIZANDO DADOS CADASTRAIS DOS SEGURADOS DO MES OUTUBRO DO EXERCICIO 2024
DATA FOCAL DO CALCULO: 31/12/2024

2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 516.818.547,70
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 76.663.869,94
2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS (6.277.797.136,93)
2.2.7.2.2.01.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (4.323.365.178,52)
2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS 4.323.365.178,52
CONCEDIDOS
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (1.954.431.958,41)
22.7.2.2.02.03 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A 1.954.431.958 41
CONCEDER
OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM
2.2.7.2.2.05.00 REPARTICAO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.05.01 OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 0.00
""" ) REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS !
2.2.7.2.2.05.02 OBRIGACAO ATUAL DE COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM 0,00

REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER

CODIGO DA CONTA

NOME

VALORES (RS)

2.3.6.2.0.00.00

RESERVAS ATUARIAIS

263.335.609,20

2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAO 263.335.609,20
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 263.335.609,20
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 109.639.660,50
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 153.695.948,70
2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
(+) FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE
2.3.6.2.1.02.01 CAPITAIS DE COBERTURA 0.00
53.6.21.02.02 (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A 000
S e SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO '
2.3.6.2.1.03.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO 0,00
53.62.1.03.0] (+) FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A 000
e SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAO '
2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
(+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
2.3.6.2.1.04.01 CAPITALIZACAO 0,00
23.6.2.1.04.02 (+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE 000
2o REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA '
36210403 (+) FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM 000
e SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZACAO '
2.3.6.2.1.05.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAO 0,00
(+) FUNDO DE OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE
2.3.6.2.1.05.01 REPARTICAQ SIMPLES 0,00
53.6.2.1.05.02 (+) FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM 0,00

SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAQ
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ANEXO D - Projec3do para Relatorio de Metas Fiscais - Fundo Previdenciario
Capitalizado

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (RS 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (RS 1,00)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ‘ DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDO FINANCEIRO DO ‘

EXERCICIO

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

Valor Valor Valor
(€)] () (c) = (a-b)

2024 0,00 0,00 0,00 4.325.655,83
2025 52.528.455,27 524.567.709,22 (472.039.253,95) (467.713.598,12)
2026 48.283.703,36 527.111.786,96 (478.828.083,60) (946.541.681,72)
2027 46.079.127,10 523.850.720,07 (477.771.592,97) (1.424.313.274,69)
2028 43.658.294,21 520.088.246,22 (476.429.952,01) (1.900.743.226,70)
2029 40.875.543,24 516.944.388,09 (476.068.844,85) (2.376.812.071,55)
2030 39.236.411,87 509.760.925,30 (470.524.513,43) (2.847.336.584,98)
2031 37.145.171,47 502.910.804,79 (465.765.633,32) (3.313.102.218,30)
2032 36.297.082,04 491.577.459,27 (455.280.377,23) (3.768.382.595,53)
2033 34.832.702,08 481.120.528,62 (446.287.826,54) (4.214.670.422,07)
2034 33.273.204,66 470.329.938,19 (437.056.733,53) (4.651.727.155,60)
2035 31.239.180,94 459.891.382,45 (428.652.201,51) (5.080.379.357,11)
2036 29.768.234,06 447.155.575,47 (417.387.341,41) (5.497.766.698,52)
2037 28.012.126,22 434.355.867,65 (406.343.741,43) (5.904.110.439,95)
2038 26.263.321,68 420.949.270,03 (394.685.948,35) (6.298.796.388,30)
2039 24.495.988,80 407.047.215,49 (382.551.226,69) (6.681.347.614,99)
2040 22.784.583,25 392.403.018,21 (369.618.434,96) (7.050.966.049,95)
2041 21.301.450,42 376.804.742,40 (355.503.291,98) (7.406.469.341,93)
2042 19.851.505,44 360.746.042,77 (340.894.537,33) (7.747.363.879,26)
2043 18.261.124,45 344.816.354,10 (326.555.229,65) (8.073.919.108,91)
2044 16.816.507,02 328.368.978,84 (311.552.471,82) (8.385.471.580,73)
2045 15.160.401,90 312.404.583,90 (297.244.182,00) (8.682.715.762,73)
2046 13.901.507,28 295.443.254,90 (281.541.747,62) (8.964.257.510,35)
2047 12.826.875,92 278.188.302,63 (265.361.426,71) (9.229.618.937,06)
2048 11.964.952,65 260.654.552,41 (248.689.599,76) (9.478.308.536,82)
2049 11.298.708,48 242.947.638,41 (231.648.929,93) (9.709.957.466,75)
2050 10.609.353,47 225.748.749,76 (215.139.396,29) (9.925.096.863,04)
2051 9.988.093,61 208.912.253,68 (198.924.160,07) (10.124.021.023,11)
2052 9.417.079,43 192.561.977,63 (183.144.898,20) (10.307.165.921,31)
2053 8.849.054,02 176.888.349,96 (168.039.295,94) (10.475.205.217,25)
2054 8.286.575,42 161.943.460,00 (153.656.884,58) (10.628.862.101,83)
2055 7.732.467,68 147.770.901,74 (140.038.434,06) (10.768.900.535,89)
2056 7.189.225,70 134.397.978,10 (127.208.752,40) (10.896.109.288,29)
2057 6.659.559,27 121.844.320,68 (115.184.761,41) (11.011.294.049,70)
2058 6.145.875,26 110.117.075,64 (103.971.200,38) (11.115.265.250,08)
2059 5.650.316,02 99.211.421,06 (93.561.105,04) (11.208.826.355,12)
2060 5.174.627,20 89.111.196,70 (83.936.569,50) (11.292.762.924,62)
2061 4.720.210,58 79.791.514,78 (75.071.304,20) (11.367.834.228,82)
2062 4.288.054,35 71.221.281,88 (66.933.227,53) (11.434.767.456,35)
2063 3.879.026,99 63.367.686,16 (59.488.659,17) (11.494.256.115,52)
2064 3.493.755,10 56.194.547,90 (52.700.792,80) (11.546.956.908,32)
2065 3.132.692,85 49.664.234,08 (46.531.541,23) (11.593.488.449,55)
2066 2.796.117,80 43.739.378,83 (40.943.261,03) (11.634.431.710,58)
2067 2.484.067,05 38.382.746,09 (35.898.679,04) (11.670.330.389,62)
2068 2.196.324,99 33.557.301,67 (31.360.976,68) (11.701.691.366,30)
2069 1.932.621,78 29.228.266,38 (27.295.644,60) (11.728.987.010,90)
2070 1.692.451,22 25.360.483,04 (23.668.031,82) (11.752.655.042,72)
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Valor

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ‘ DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO

Valor

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

Valor
(a)

(b)

(c) = (a-b)

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2071 1.475.034,97 21.918.360,55 (20.443.325,58) (11.773.098.368,30)
2072 1.279.395,05 18.866.882,66 (17.587.487,61) (11.790.685.855,91)
2073 1.104.277,41 16.170.511,73 (15.066.234,32) (11.805.752.090,23)
2074 948.111,39 13.793.052,88 (12.844.941,49) (11.818.597.031,72)
2075 809.284,76 11.700.785,27 (10.891.500,51) (11.829.488.532,23)
2076 686.219,23 9.863.016,55 (9.176.797,32) (11.838.665.329,55)
2077 577.306,23 8.250.434,83 (7.673.128,60) (11.846.338.458,15)
2078 481.052,12 6.836.856,30 (6.355.804,18) (11.852.694.262,33)
2079 396.279,23 5.601.851,28 (5.205.572,05) (11.857.899.834,38)
2080 322.065,82 4.529.396,91 (4.207.331,09) (11.862.107.165,47)
2081 257.630,63 3.605.906,42 (3.348.275,79) (11.865.455.441,26)
2082 202.321,01 2.819.761,03 (2.617.440,02) (11.868.072.881,28)
2083 155.535,22 2.160.184,76 (2.004.649,54) (11.870.077.530,82)
2084 116.645,74 1.616.276,59 (1.499.630,85) (11.871.577.161,67)
2085 85.020,35 1.177.281,72 (1.092.261,37) (11.872.669.423,04)
2086 60.001,09 832.324,51 (772.323,42) (11.873.441.746,46)
2087 40.847,04 569.709,31 (528.862,27) (11.873.970.608,73)
2088 26.744,40 377.115,95 (350.371,55) (11.874.320.980,28)
2089 16.791,51 241.422,84 (224.631,33) (11.874.545.611,61)
2090 10.064,89 149.570,74 (139.505,85) (11.874.685.117,46)
2091 5.742,41 90.155,57 (84.413,16) (11.874.769.530,62)
2092 3.122,93 53.582,75 (50.459,82) (11.874.819.990,44)
2093 1.599,79 31.703,69 (30.103,90) (11.874.850.094,34)
2094 746,95 18.859,55 (18.112,60) (11.874.868.206,94)
2095 308,20 11.636,29 (11.328,09) (11.874.879.535,03)
2096 110,64 7.744,99 (7.634,35) (11.874.887.169,38)
2097 33,97 5.596,18 (5.562,21) (11.874.892.731,59)
2098 8,01 4.264,29 (4.256,28) (11.874.896.987,87)
2099 1,10 3.328,59 (3.327,49) (11.874.900.315,36)

1. Projecdo atuarial elaborada em 06/02/2025 com dados de outubro de 2024
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses:

Quantidade de servidores ativos: 4.149

Remunera¢do mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 18.018.196,87

Idade média dos servidores ativos: 57,0 anos

Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,3 anos

Quantidade de aposentadorias: 6.238
Provento mensal dos aposentados: RS 27.346.779,38
Idade média dos aposentados: 70,2 anos

Quantidade de pensionistas: 1494
Folha mensal dos pensionistas: RS 4.669.437,26
Idade média dos pensionistas: 66,0 anos

Taxa de Juros Real: 4,74% ao ano, para o Tipo de Submassa: Fundo Financeiro

Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pds-laborativa): IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino

Taxa de crescimento real dos saldrios: 1,00% a0 ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: Ndo considerada

Novos entrados: Modelo Clone

Despesa Administrativa correspondente a 1,70% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756
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ANEXO E - Projec3o para Relatorio de Metas Fiscais - Fundo Previdenciario
Financeiro

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso 1V, Alinea a (R$ 1,00)
LRF Art. 53, § 1°, inciso 1l (RS 1,00)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO SALDOE;IS:gEF(;RO Do

Valor ‘ Valor Valor Valor
(3) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2023 0,00 0,00 0,00 3.417.750,84
2024 82.034.360,77 482.935.468,95 (400.901.108,18) (397.483.357,34)
2025 78.103.827,43 485.120.612,78 (407.016.785,36) (804.500.142,69)
2026 73.514.507,34 487.423.966,76 (413.909.459,42) (1.218.409.602,11)
2027 71.717.270,86 482.114.964,02 (410.397.693,15) (1.628.807.295,27)
2028 68.468.899,72 479.316.368,79 (410.847.469,08) (2.039.654.764,34)
2029 65.793.347,40 474.633.760,59 (408.840.413,19) (2.448.495.177,54)
2030 63.228.410,44 469.112.658,04 (405.884.247,60) (2.854.379.425,13)
2031 61.189.602,99 461.205.054,54 (400.015.451,56) (3.254.394.876,69)
2032 58.582.356,93 453.971.978,95 (395.389.622,02) (3.649.784.498,71)
2033 56.801.509,34 443.882.123,25 (387.080.613,91) (4.036.865.112,62)
2034 53.798.659,05 436.057.071,78 (382.258.412,73) (4.419.123.525,35)
2035 51.101.309,47 426.828.384,68 (375.727.075,21) (4.794.850.600,56)
2036 47.947.956,00 417.617.738,22 (369.669.782,22) (5.164.520.382,78)
2037 45.265.950,44 406.414.620,77 (361.148.670,33) (5.525.669.053,11)
2038 42.433.424,96 395.143.105,70 (352.709.680,74) (5.878.378.733,84)
2039 39.696.061,16 382.978.321,47 (343.282.260,31) (6.221.660.994,15)
2040 36.931.026,41 370.521.342,63 (333.590.316,22) (6.555.251.310,37)
2041 34.451.256,06 356.955.216,23 (322.503.960,17) (6.877.755.270,54)
2042 32.016.253,84 343.093.942,05 (311.077.688,21) (7.188.832.958,74)
2043 29.389.797,11 329.477.523,34 (300.087.726,23) (7.488.920.684,97)
2044 26.983.524,58 315.177.321,19 (288.193.796,61) (7.777.114.481,58)
2045 24.346.419,28 301.372.231,75 (277.025.812,47) (8.054.140.294,05)
2046 22.272.082,22 286.449.683,15 (264.177.600,92) (8.318.317.894,97)
2047 20.446.780,11 271.205.434,95 (250.758.654,84) (8.569.076.549,81)
2048 18.910.778,76 255.651.427,12 (236.740.648,36) (8.805.817.198,17)
2049 17.667.158,32 239.819.517,71 (222.152.359,39) (9.027.969.557,56)
2050 16.415.795,95 224.442.112,74 (208.026.316,79) (9.235.995.874,35)
2051 15.286.969,80 209.311.745,69 (194.024.775,89) (9.430.020.650,24)
2052 14.257.665,64 194.533.361,41 (180.275.695,76) (9.610.296.346,00)
2053 13.261.034,14 180.299.496,37 (167.038.462,23) (9.777.334.808,23)
2054 12.299.293,92 166.642.943,11 (154.343.649,18) (9.931.678.457,42)
2055 11.374.804,95 153.597.343,25 (142.222.538,30) (10.073.900.995,71)
2056 10.488.571,24 141.178.623,60 (130.690.052,36) (10.204.591.048,07)
2057 9.642.782,88 129.407.576,67 (119.764.793,80) (10.324.355.841,87)
2058 8.838.124,28 118.287.577,42 (109.449.453,14) (10.433.805.295,00)
2059 8.075.265,49 107.821.381,93 (99.746.116,44) (10.533.551.411,44)
2060 7.354.624,67 98.002.976,80 (90.648.352,14) (10.624.199.763,58)
2061 6.675.827,01 88.816.778,37 (82.140.951,35) (10.706.340.714,93)
2062 6.039.031,85 80.252.288,85 (74.213.256,99) (10.780.553.971,93)
2063 5.443.925,64 72.291.768,31 (66.847.842,67) (10.847.401.814,60)
2064 4.889.870,08 64.916.063,79 (60.026.193,71) (10.907.428.008,31)
2065 4.375.869,92 58.101.687,92 (53.725.818,00) (10.961.153.826,30)
2066 3.900.889,31 51.824.366,28 (47.923.476,97) (11.009.077.303,27)
2067 3.463.650,00 46.058.997,46 (42.595.347,46) (11.051.672.650,73)
2068 3.062.834,57 40.782.620,87 (37.719.786,29) (11.089.392.437,02)
2069 2.697.137,10 35.972.011,01 (33.274.873,91) (11.122.667.310,94)
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Valor

RECEITAS PREVIDENCIARIAS ‘ DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO

Valor

SALDO FINANCEIRO DO

EXERCICIO

Valor
(a)

(b)

31.600.461,56

(c) = (a-b)

(d) = (d Exerc. Anterior) + (c)

2070 2.364.806,74 (29.235.654,81) (11.151.902.965,75)
2071 2.064.384,95 27.645.209,33 (25.580.824,38) (11.177.483.790,13)
2072 1.794.106,48 24.081.730,57 (22.287.624,09) (11.199.771.414,22)
2073 1.552.115,96 20.884.309,64 (19.332.193,68) (11.219.103.607,90)
2074 1.336.195,05 18.024.301,34 (16.688.106,29) (11.235.791.714,19)
2075 1.144.329,06 15.476.011,71 (14.331.682,65) (11.250.123.396,84)
2076 974.310,80 13.210.003,22 (12.235.692,42) (11.262.359.089,26)
2077 824.244,48 11.201.477,71 (10.377.233,23) (11.272.736.322,49)
2078 692.106,30 9.424.666,03 (8.732.559,73) (11.281.468.882,22)
2079 575.869,43 7.856.198,29 (7.280.328,85) (11.288.749.211,07)
2080 473.879,25 6.477.861,85 (6.003.982,60) (11.294.753.193,67)
2081 384.784,82 5.274.286,03 (4.889.501,21) (11.299.642.694,88)
2082 307.593,92 4.233.467,24 (3.925.873,32) (11.303.568.568,20)
2083 241.473,86 3.344.491,93 (3.103.018,07) (11.306.671.586,27)
2084 185.723,72 2.597.177,29 (2.411.453,57) (11.309.083.039,84)
2085 139.724.11 1.981.699,39 (1.841.975,28) (11.310.925.015,12)
2086 102.822,40 1.487.993,18 (1.385.170,79) (11.312.310.185,91)
2087 74.179,20 1.104.029,61 (1.029.850,40) (11.313.340.036,31)
2088 52.726,92 815.076,95 (762.350,03) (11.314.102.386,34)
2089 37.228,10 604.440,81 (567.212,71) (11.314.669.599,05)
2090 26.407,07 455.094,62 (428.687,56) (11.315.098.286,60)
2091 19.129,69 351.701,85 (332.572,16) (11.315.430.858,76)
2092 14.415,81 281.067,74 (266.651,94) (11.315.697.510,70)
2093 11.407,26 232.195,51 (220.788,25) (11.315.918.298,95)
2094 9.432,60 197.049,14 (187.616,54) (11.316.105.915,49)
2095 8.051,65 170.406,81 (162.355,16) (11.316.268.270,66)
2096 6.997,13 148.861,58 (141.864,45) (11.316.410.135,10)
2097 6.113,26 130.277,10 (124.163,84) (11.316.534.298,94)
2098 5.322,13 113.468,69 (108.146,57) (11.316.642.445,51)

1. Projecdo atuarial elaborada em 06/02/2025 com dados de outubro de 2024
2. Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Quantidade de servidores ativos: 4.149

Remunera¢do mensal de contribuicdo dos servidores ativos: RS 18.018.196,87

Idade média dos servidores ativos: 57,0 anos

Idade média projetada para entrada em aposentadoria programada, dos servidores ativos: 62,3 anos

Quantidade de aposentadorias: 6.238
Provento mensal dos aposentados: R$ 27.346.779,38
Idade média dos aposentados: 70,2 anos

Quantidade de pensionistas: 1494
Folha mensal dos pensionistas: RS 4.669.437,26
Idade média dos pensionistas: 66,0 anos

Taxa de Juros Real: 4,74% ao ano, para o Tipo de Submassa: Fundo Financeiro

Tabua de Mortalidade de Valido (fase laborativa): IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino
Tabua de Mortalidade de Valido (fase pos-laborativa): IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino
Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE - 2023 Masculino/IBGE - 2023 Feminino

Taxa de crescimento real dos salarios: 1,00% a0 ano

Taxa de crescimento real dos beneficios: 0,00% ao ano

Rotatividade: Ndo considerada

Novos entrados: Modelo Clone

Despesa Administrativa correspondente a 1,70% sobre a folha de contribuicdo dos servidores ativos

Fonte: Inove Consultoria Atuarial
Atuario responsavel: Thiago Silveira - MIBA:2756
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ANEXO F - Tabuas utilizadas

MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tsbua de Entrada em Invalidez
Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pods Laborativa Invalido
IBGE - 2023 Masculino ‘ IBGE - 2023 Masculino ‘ IBGE - 2023 Masculino ALVARO VINDAS

0] 0,0134719 0,0134719 0,0134719 0,0000000

1 0,0007957 0,0007957 0,0007957 0,0000000

2 0,0006362 0,0006362 0,0006362 0,0000000

3 0,0005105 0,0005105 0,0005105 0,0000000

4 0,0004130 0,0004130 0,0004130 0,0000000

5 0,0003388 0,0003388 0,0003388 0,0000000

6 0,0002839 0,0002839 0,0002839 0,0000000

7 0,0002453 0,0002453 0,0002453 0,0000000

8 0,0002210 0,0002210 0,0002210 0,0000000

9 0,0002103 0,0002103 0,0002103 0,0000000

10 0,0002142 0,0002142 0,0002142 0,0000000
1 0,0002360 0,0002360 0,0002360 0,0000000
12 0,0002825 0,0002825 0,0002825 0,0000000
13 0,0003658 0,0003658 0,0003658 0,0000000
14 0,0005025 0,0005025 0,0005025 0,0000000
15 0,0007131 0,0007131 0,0007131 0,0005750
16 0,0010055 0,0010055 0,0010055 0,0005730
17 0,0013579 0,0013579 0,0013579 0,0005720
18 0,0017171 0,0017171 0,0017171 0,0005700
19 0,0020078 0,0020078 0,0020078 0,0005690
20 0,0021978 0,0021978 0,0021978 0,0005690
21 0,0022942 0,0022942 0,0022942 0,0005690
22 0,0023345 0,0023345 0,0023345 0,0005690
23 0,0023619 0,0023619 0,0023619 0,0005700
24 0,0023937 0,0023937 0,0023937 0,0005720
25 0,0024372 0,0024372 0,0024372 0,0005750
26 0,0024827 0,0024827 0,0024827 0,0005790
27 0,0025167 0,0025167 0,0025167 0,0005830
28 0,0025332 0,0025332 0,0025332 0,0005890
29 0,0025305 0,0025305 0,0025305 0,0005960
30 0,0025174 0,0025174 0,0025174 0,0006050
31 0,0025056 0,0025056 0,0025056 0,0006150
32 0,0025057 0,0025057 0,0025057 0,0006280
33 0,0025270 0,0025270 0,0025270 0,0006430
34 0,0025732 0,0025732 0,0025732 0,0006600
35 0,0026457 0,0026457 0,0026457 0,0006810
36 0,0027429 0,0027429 0,0027429 0,0007040
37 0,0028618 0,0028618 0,0028618 0,0007320
38 0,0029996 0,0029996 0,0029996 0,0007640
39 0,0031532 0,0031532 0,0031532 0,0008010
40 0,0033205 0,0033205 0,0033205 0,0008440
41 0,0034993 0,0034993 0,0034993 0,0008930
42 0,0036892 0,0036892 0,0036892 0,0009490
43 0,0038907 0,0038907 0,0038907 0,0010140
44 0,0041068 0,0041068 0,0041068 0,0010880
45 0,0043425 0,0043425 0,0043425 0,0011740
46 0,0046043 0,0046043 0,0046043 0,0012710
47 0,0049002 0,0049002 0,0049002 0,0013830
48 0,0052367 0,0052367 0,0052367 0,0015110
49 0,0056195 0,0056195 0,0056195 0,0016570
50 0,0060518 0,0060518 0,0060518 0,0018230
51 0,0065342 0,0065342 0,0065342 0,0020140
52 0,0070655 0,0070655 0,0070655 0,0022310
53 0,0076422 0,0076422 0,0076422 0,0024790
54 0,0082592 0,0082592 0,0082592 0,0027620
55 0,0089096 0,0089096 0,0089096 0,0030890
56 0,0095884 0,0095884 0,0095884 0,0034520
57 0,0102931 0,0102931 0,0102931 0,0038720
58 0,0110310 0,0110310 0,0110310 0,0043500
59 0,0118210 0,0118210 0,0118210 0,0048950
60 0,0126936 0,0126936 0,0126936 0,0055160
61 0,0136926 0,0136926 0,0136926 0,0062230
62 0,0148535 0,0148535 0,0148535 0,0070290
63 0,0162001 0,0162001 0,0162001 0,0079470
64 0,0177240 0,0177240 0,0177240 0,0089930
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MASCULINO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de

Valido - Fase Laborativa Valido - Fase Pos Laborativa Invalido s

IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino IBGE - 2023 Masculino ALVARO VINDAS

0,0193718 0,0193718 0,0193718 0,0101830
66 0,0210690 0,0210690 0,0210690 0,0115420
67 0,0227230 0,0227230 0,0227230 0,0130870
68 0,0242847 0,0242847 0,0242847 0,0148470
69 0,0257771 0,0257771 0,0257771 0,0168520
70 0,0272911 0,0272911 0,0272911 0,0191350
71 0,0290000 0,0290000 0,0290000 0,0217340
72 0,0310668 0,0310668 0,0310668 0,0246950
73 0,0336241 0,0336241 0,0336241 0,0280660
74 0,0367393 0,0367393 0,0367393 0,0319040
75 0,0403550 0,0403550 0,0403550 0,0362750
76 0,0443646 0,0443646 0,0443646 0,0412520
77 0,0486059 0,0486059 0,0486059 0,0469190
78 0,0529809 0,0529809 0,0529809 0,0553710
79 0,0575675 0,0575675 0,0575675 0,0607180
80 0,0625752 0,0625752 0,0625752 0,0690840
81 0,0684190 0,0684190 0,0684190 0,0786080
82 0,0754993 0,0754993 0,0754993 0,0894530
83 0,0840469 0,0840469 0,0840469 0,1018000
84 0,0940601 0,0940601 0,0940601 0,1158990
85 0,1049774 0,1049774 0,1049774 0,1318650
86 0,1159706 0.,1159706 0,1159706 0,1900900
87 0,1260945 0,1260945 0,1260945 0,1708400
88 0,1346408 0,1346408 0,1346408 0,1944650
89 0,1417532 0.,1417532 0,1417532 0,2213630
90 0,1497530 0,1497530 0,1497530 0,2519880
91 0,1589729 0,1589729 0,1589729 0,0000000
92 0,1696787 0,1696787 0,1696787 0,0000000
93 0,1822160 0,1822160 0,1822160 0,0000000
94 0,1970415 0,1970415 0,1970415 0,0000000
95 0,2147701 0,2147701 0,2147701 0,0000000
96 0,2362454 0,2362454 0,2362454 0,0000000
97 0,2626490 0,2626490 0,2626490 0,0000000
98 0,2956715 0,2956715 0,2956715 0,0000000
99 0,3377794 0,3377794 0,3377794 0,0000000
100 0,3926135 0,3926135 0,3926135 0,0000000
101 0,4654827 0,4654827 0,4654827 0,0000000
102 0,5634629 0,5634629 0,5634629 0,0000000
103 0,6925599 0,6925599 0,6925599 0,0000000
104 0,8432955 0,8432955 0,8432955 0,0000000
105 0,9620458 0,9620458 0,9620458 0,0000000
106 0,9981897 0,9981897 0,9981897 0,0000000
107 0,9999966 0,9999966 0,9999966 0,0000000
108 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
109 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
m 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
112 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
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Tabua de Mortalidade de

ERES Valido - Fase Laborativa

IBGE - 2023 Feminino

FEMININO

Tabua de Mortalidade de Valido Tabua de Mortalidade de

- Fase Pos Laborativa

Invalido

IBGE - 2023 Feminino IBGE - 2023 Feminino

Tabua de Entrada em Invalidez

0] 0,0114179 0,0114179 0,0114179 0,0000000
1 0,0007257 0,0007257 0,0007257 0,0000000
2 0,0005669 0,0005669 0,0005669 0,0000000
3 0,0004460 0,0004460 0,0004460 0,0000000
4 0,0003560 0,0003560 0,0003560 0,0000000
5 0,0002908 0,0002908 0,0002908 0,0000000
6 0,0002454 0,0002454 0,0002454 0,0000000
7 0,0002157 0,0002157 0,0002157 0,0000000
8 0,0001983 0,0001983 0,0001983 0,0000000
9 0,0001911 0,0001911 0,0001911 0,0000000
10 0,0001925 0,0001925 0,0001925 0,0000000
1 0,0002022 0,0002022 0,0002022 0,0000000
12 0,0002199 0,0002199 0,0002199 0,0000000
13 0,0002459 0,0002459 0,0002459 0,0000000
14 0,0002796 0,0002796 0,0002796 0,0000000
15 0,0003202 0,0003202 0,0003202 0,0005750
16 0,0003650 0,0003650 0,0003650 0,0005730
17 0,0004103 0,0004103 0,0004103 0,0005720
18 0,0004528 0,0004528 0,0004528 0,0005700
19 0,0004893 0,0004893 0,0004893 0,0005690
20 0,0005201 0,0005201 0,0005201 0,0005690
21 0,0005464 0,0005464 0,0005464 0,0005690
22 0,0005709 0,0005709 0,0005709 0,0005690
23 0,0005962 0,0005962 0,0005962 0,0005700
24 0,0006236 0,0006236 0,0006236 0,0005720
25 0,0006539 0,0006539 0,0006539 0,0005750
26 0,0006867 0,0006867 0,0006867 0,0005790
27 0,0007210 0,0007210 0,0007210 0,0005830
28 0,0007563 0,0007563 0,0007563 0,0005890
29 0,0007925 0,0007925 0,0007925 0,0005960
30 0,0008299 0,0008299 0,0008299 0,0006050
31 0,0008697 0,0008697 0,0008697 0,0006150
32 0,0009131 0,0009131 0,0009131 0,0006280
33 0,0009617 0,0009617 0,0009617 0,0006430
34 0,0010171 0,0010171 0,0010171 0,0006600
35 0,0010811 0,0010811 0,0010811 0,0006810
36 0,0011553 0,0011553 0,0011553 0,0007040
37 0,0012410 0,0012410 0,0012410 0,0007320
38 0,0013390 0,0013390 0,0013390 0,0007640
39 0,0014492 0,0014492 0,0014492 0,0008010
40 0,0015701 0,0015701 0,0015701 0,0008440
41 0,0016989 0,0016989 0,0016989 0,0008930
42 0,0018333 0,0018333 0,0018333 0,0009490
43 0,0019709 0,0019709 0,0019709 0,0010140
44 0,0021117 0,0021117 0,0021117 0,0010880
45 0,0022579 0,0022579 0,0022579 0,0011740
46 0,0024133 0,0024133 0,0024133 0,0012710
47 0,0025835 0,0025835 0,0025835 0,0013830
48 0,0027730 0,0027730 0,0027730 0,0015110
49 0,0029860 0,0029860 0,0029860 0,0016570
50 0,0032242 0,0032242 0,0032242 0,0018230
51 0,0034877 0,0034877 0,0034877 0,0020140
52 0,0037758 0,0037758 0,0037758 0,0022310
53 0,0040872 0,0040872 0,0040872 0,0024790
54 0,0044207 0,0044207 0,0044207 0,0027620
55 0,0047760 0,0047760 0,0047760 0,0030890
56 0,0051545 0,0051545 0,0051545 0,0034520
57 0,0055597 0,0055597 0,0055597 0,0038720
58 0,0059993 0,0059993 0,0059993 0,0043500
59 0,0064858 0,0064858 0,0064858 0,0048950
60 0,0070363 0,0070363 0,0070363 0,0055160
61 0,0076732 0,0076732 0,0076732 0,0062230
62 0,0084144 0,0084144 0,0084144 0,0070290
63 0,0092703 0,0092703 0,0092703 0,0079470
64 0,0102329 0,0102329 0,0102329 0,0089930
65 0,0112668 0,0112668 0,0112668 0,0101830
66 0,0123251 0,0123251 0,0123251 0,0115420
67 0,0133518 0,0133518 0,0133518 0,0130870
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FEMININO

Tabua de Mortalidade de Tabua de Mortalidade de Valido Tabua de Mortalidade de

Valido - Fase Laborativa - Fase Pos Laborativa Invalido LLLRLE C0 ERTEED O Al e

IBGE - 2023 Feminino IBGE - 2023 Feminino

68 0,0143233 0,0143233 0,0143233 0,0148470
69 0,0152682 0,0152682 0,0152682 0,0168520
70 0,0162652 0,0162652 0,0162652 0,0191350
71 0,0174553 0,0174553 0,0174553 0,0217340
72 0,0189784 0,0189784 0,0189784 0,0246950
73 0,0209627 0,0209627 0,0209627 0,0280660
74 0,0234956 0,0234956 0,0234956 0,0319040
75 0,0265681 0,0265681 0,0265681 0,0362750
76 0,0301176 0,0301176 0,0301176 0,0412520
77 0,0340027 0,0340027 0,0340027 0,0469190
78 0,0381032 0,0381032 0,0381032 0,0553710
79 0,0424276 0,0424276 0,0424276 0,0607180
80 0,0471045 0,0471045 0,0471045 0,0690840
81 0,0524760 0,0524760 0,0524760 0,0786080
82 0,0589115 0,0589115 0,0589115 0,0894530
83 0,0666829 0,0666829 0,0666829 0,1018000
84 0,0758856 0,0758856 0,0758856 0,1158990
85 0,0861273 0,0861273 0,0861273 0,1318650
86 0,0967414 0,0967414 0,0967414 0,1900900
87 0,1068736 0,1068736 0,1068736 0,1708400
88 0,1158199 0,1158199 0,1158199 0,1944650
89 0,1236191 0,1236191 0,1236191 0,2213630
90 0,1296429 0,1296429 0,1296429 0,2519880
91 0,1364625 0,1364625 0,1364625 0,0000000
92 0,1442275 0,1442275 0,1442275 0,0000000
93 0,1531261 0,1531261 0,1531261 0,0000000
94 0,1633982 0,1633982 0,1633982 0,0000000
95 0,1753543 0,1753543 0,1753543 0,0000000
96 0,1894022 0,1894022 0,1894022 0,0000000
97 0,2060866 0,2060866 0,2060866 0,0000000
98 0,2261493 0,2261493 0,2261493 0,0000000
99 0,2506208 0,2506208 0,2506208 0,0000000
100 0,2809634 0,2809634 0,2809634 0,0000000
101 0,3192952 0,3192952 0,3192952 0,0000000
102 0,3687333 0,3687333 0,3687333 0,0000000
103 0,4338674 0,4338674 0,4338674 0,0000000
104 0,5211414 0,5211414 0,5211414 0,0000000
105 0,6377576 0,6377576 0,6377576 0,0000000
106 0,7833845 0,7833845 0,7833845 0,0000000
107 0,9241514 0,9241514 0,9241514 0,0000000
108 0,9920724 0,9920724 0,9920724 0,0000000
109 0,9999304 0,9999304 0,9999304 0,0000000
110 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
m 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
112 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
113 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
114 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
115 1,0000000 1,0000000 1,0000000 0,0000000
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ANEXO G - Beneficios pagos pelo Tesouro

I. Estatisticas dos Servidores aposentados - Tesouro

A tabela a seguir revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados com
responsabilidade financeira do Tesouro aponta para um quantitativo menor de aposentados do

sexo masculino, 25,42% do contingente total.

Tabela 63 - Estatisticas dos aposentados - Tesouro

Discriminacao

Feminino Masculino
Populacdo 44 15 59
Folha de Beneficios 201.123,71 241.487,82 442.611,53
Beneficio médio 4.570,99 16.099,19 7.501,89
Idade minima atual 79,00 79,00 79
Idade meédia atual 86,93 85,40 86,54
Idade maxima atual 105,00 94,00 105

A tabela a sequir foi elaborada com base nas faixas de contribuicdo implementadas
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na data focal do calculo?, ou seja 31/12/2024,

a fim de estabelecer um modelo comparativo com a remuneracdo dos servidores do Municipio.

Tabela 64 - Distribuicdo dos aposentados por faixa salarial - Tesouro

Intervalo Quantitativo | Frequéncia | Frequéncia acumulada
até RS 1.412,00 17 28,81% 28,81%
de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 4 6,78% 35,59%
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 8 13,56% 49,15%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 14 23,73% 72,88%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 3 5,08% 77,97%
de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 9 15,25% 93,22%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 4 6,78% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0 0,00% 100,00%
Total 59 100,00% 100,00%

Observa-se que 27,12% desses aposentados recebem beneficios superiores ao teto
do RGPS a época.

O grupo de pensionistas custeados pelo tesouro

24 De acordo com as faixas dispostas na Emenda Constitucional n° 103/2019.
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estd representado por 77,94% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio

inferior em 13,58% em relacdo ao dos homens.

Tabela 65 - Estatisticas dos pensionistas - Tesouro

Sexo
Discriminacdo I e ——
Feminino Masculino
Populacdo 53 15 68
Folha de Beneficios 289.324,92 72.095,21 361.420,13
Beneficio médio 5.458,96 4.806,35 5.315,00
|dade média atual 77 74 77

Tabela 66 -Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria - Tesouro

Intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada

Ate 25 1 1,47% 1,47%
26 3 30 0 0,00% 1,47%
31835 1 1,47% 2,94%
36 8 40 1 1,47% 4,41%
413 45 0 0,00% 4,41%
46 3 50 0 0,00% 4,41%
51855 3 4,41% 8,82%
56 a 60 3 4,41% 13,24%
acima de 60 59 86,76% 100,00%
Total 68 100,00% 100,00%

Como pode ser observado na tabela a seqguir, 45,59% desses pensionistas recebem
beneficios de até RS 1.412,00.

Tabela 67 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa de beneficios - Tesouro

Intervalo - RS Quantitativo Frequéncia ;:i?:fgﬂ:
até RS 1.412,00 31 45,59% 45,59%
de RS 1.412,01 até RS 2.666,68 6 8,82% 54,41%
de RS 2.666,69 até RS 4.000,03 7 10,29% 64,71%
de RS 4.000,04 até RS 7.786,02 5 7.35% 72,06%
de RS 7.786,03 até RS 13.333,48 10 14,71% 86,76%
de RS 13.333,49 até RS 26.666,94 9 13,24% 100,00%
de RS 26.666,95 até RS 52.000,54 0] 0,00% 100,00%
acima de RS 52.000,54 0] 0,00% 100,00%
Total 68 100,00% 100,00%
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il. Provisoes Matematicas - Tesouro

Tabela 68 -Provisdes Matematicas - Tesouro

DISCRIMINACAO Valores (RS)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (32.693.302,72)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) 1.929.456,36
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (37.366.436,77)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) 1.672.161,14
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdencidria a receber -
(-) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a pagar -

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (66.458.121,99)
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras -

(+) Valor Presente da Compensac¢do Previdencidria a receber -
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo Financeiro do Plano -

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos -

Resultado Técnico Atuarial (66.458.121,99)

Ressalta-se que foi utilizado taxa de juros e desconto atuarial de 4,52% a0 ano para

o cdlculo das Provisdes Matematicas dos beneficios de responsabilidade do Tesouro.

Tabela 69 -Fluxo de Caixa dos beneficios pagos pelo Tesouro Municipal

Beneficios de “ Beneficios de Contribuicoes de | Contribuicdes de Complemento
Inativos Pensionistas Aposentados Pensionistas Tesouro Municipal
C D = (A+B)-(C+D)
2025 5.304.813,91 4.285.531,45 327.260,25 194.698,91 9.068.386,20
2026 4.911.313,26 3.987.917,03 308.064,42 181.218,65 8.409.947,22
2027 4.502.738,22 3.731.587,59 286.721,43 169.977,40 7.777.626,98
2028 4.085.620,36 3.500.976,54 263.865,26 160.405,74 7.162.325,89
2029 3.667.694,50 3.283.326,49 240.118,80 151.736,81 6.559.165,38
2030 3.256.848,84 3.074.318,25 216.066,06 143.369,88 5.971.731,14
2031 2.860.499,17 2.873.075,66 192.231,10 135.161,05 5.406.182,68
2032 2.485.187,69 2.679.609,95 169.125,71 127.112,49 4.868.559,44
2033 2.135.719,10 2.493.947,18 147.199,16 119.247,31 4.363.219,81
2034 1.814.961,16 2.316.377,91 126.791,76 111.576,22 3.892.971,09
2035 1.524.291,51 2.147.283,92 108.098,75 104.132,06 3.459.344,62
2036 1.263.636,81 1.986.970,40 91.199,77 96.956,34 3.062.451,10
2037 1.032.783,88 1.835.605,30 76.042,25 90.087,87 2.702.259,06
2038 831.354,80 1.693.019,27 62.575,13 83.552,52 2.378.246,41
2039 658.505,70 1.559.118,84 50.775,43 77.346,47 2.089.502,64
2040 512.570,67 1.433.659,40 40.611,48 71.468,57 1.834.150,02
2041 391.207,51 1.316.406,50 31.990,28 65.907,67 1.609.716,06

www.inove-ca.com.br


http://www.inove-ca.com.br/

|\

Inove

CONSULTORIA ATUARIAL
& PREVIDENCIARIA

P3gina 87 de 88

Beneficios de

Beneficios de

Contribuicoes de | Contribuicoes de

Complemento

Inativos Pensionistas Aposentados Pensionistas Tesouro Municipal
A B C D = (A+B)-(C+D)

2042 291.731,03 1.207.110,14 24.758,30 60.659,86 1.413.423,01
2043 211.819,14 1.105.395,37 18.745,74 55.723,87 1.242.744,89
2044 149.282,59 1.011.050,27 13.829,52 51.100,09 1.095.403,25
2045 101.807,91 923.715,82 9.903,23 46.803,95 968.816,55
2046 67.095,99 843.124,60 6.854,40 42.838,59 860.527,60
2047 42.775,95 769.067,53 4.577,36 39.200,23 768.065,89
2048 26.474,22 701.394,17 2.958,07 35.878,39 689.031,93
2049 15.889,78 639.962,84 1.863,66 32.871,65 621.117,31
2050 9.052,27 584.567,57 1.143,00 30.175,72 562.301,12
2051 4.748,29 535.077,61 663,84 27.779.70 511.382,36
2052 2.215,50 491.073,52 352,05 25.679,22 467.257,74
2053 873,85 452.053,34 163,80 23.855,08 428.908,31
2054 274,17 417.470,93 63,52 22.284,62 395.396,96
2055 57,06 386.821,82 19,55 20.940,63 365.918,70
2056 4,32 359.681,40 4,04 19.795,73 339.885,95
2057 0,03 335.697,70 0,31 18.827,04 316.870,38
2058 0,00 314.647,95 0.00 18.014,78 296.633,16
2059 0,00 296.405,94 0.00 17.343,41 279.062,53
2060 0,00 280.783,27 0,00 16.799,54 263.983,73
2061 0,00 267.443,62 0,00 16.366,24 251.077,38
2062 0,00 256.024,71 0.00 16.020,74 240.003,97
2063 0,00 246.174,38 0.00 15.739,96 230.434,42
2064 0,00 237.607,35 0,00 15.506,45 222.100,90
2065 0,00 230.099,23 0,00 15.306,20 214.793,03
2066 0,00 223.472,26 0.00 15.130,96 208.341,30
2067 0,00 217.526,80 0.00 14.975,23 202.551,57
2068 0,00 212.047,12 0,00 14.831,56 197.215,56
2069 0,00 206.858,05 0,00 14.689,55 192.168,50
2070 0,00 201.879,72 0.00 14.538,87 187.340,85
207 0,00 197.090,76 0.00 14.375,06 182.715,70
2072 0,00 192.490,25 0,00 14.197,88 178.292,37
2073 0,00 188.084,97 0,00 14.008,32 174.076,65
2074 0,00 183.869,69 0.00 13.807,67 170.062,02
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ANEXO H - Duracdo do passivo

E uma média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios, liquidos de

contribuicGes, ponderada pelos valores presentes desses fluxos e serve de base para a definicdo

da taxa de juros mdxima e o prazo de equacionamento de déficit atuarial.

Planos com uma populacdo envelhecida tendem a apresentar uma dura¢do mais
curta. No entanto, planos com um significativo contingente de participantes jovens, em
atividade, normalmente tém uma durac¢do de passivo mais alongada.

A Duracgado do passivo é calculado considerando beneficios a conceder e concedidos e
serd distinto por:

o Civil ou militar;

e Fundo em Reparticdo e Fundo em Capitalizagdo, em caso de segregagdo da massa

e para eventual massa de beneficidrios sob responsabilidade financeira direta do

Tesouro

I. Duracdo do Plano Previdenciario

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para

o plano previdenciario, apurou-se a duracdo do passivo (duration) em 21,79 anos.

Il. Duracdo do Plano Financeiro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para

o plano previdencidrio, apurou-se a duragdo do passivo (duration) em 10,51 anos.

lll. Duration dos beneficios pagos pelo Tesouro

Dessa forma, considerando os fluxos atuariais estimados deste estudo atuarial, para

os beneficios pagos Tesouro, apurou-se a durag¢do do passivo (duration) em 6,78 anos.
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