
LEI 8.112

ESTÁGIO PROBATÓRIO

CARGO de provimento efetivo.

FINALIDADE de provimento efetivo.

DURAÇÃO 36 meses.

FATORES DE AVALIAÇÃO disciplina.

SE NÃO FOR APROVADO

capacidade de iniciativa.
assiduidade.

produtividade.
responsabilidade.

será exonerado.
se for servidor estável, voltará para o cargo anterior.


